REFERAT DGI Vestjyllands Bestyrelse d. 21-02-2024

Meadedato Onsdag d. 21. februar 2024 kl. 17:00

Meadested DGI Vestjylland, Tingvej 5, Ultborg
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat

Administrationen indstiller, at betyrelsen godkender dagsorden og referat fra sidste bestyrelsesmede.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Okonomisk status

Vi folger budget 2024.

Dog med disse justeringer i forhold til arbejdsdeling:

Holstebro Kommune kaber DGI Vestjylland ind som konsulent (Leif Lundstrem)18,5 time om ugen i tidsrummet 1.01.24-
udgangen af oktober 24

Opgaver der skal varetages: Holstebro lgber sammen, PostNord Danmark Rundt. Sparring med akterer, som ensker at
afvikle motions/idratsevents i forbindelse med byjubilaet.

Udover de ovenfor naevnte opgaver, vil DGI Vestjylland i 2024 planlaegge og afvikle Holstebro Byleb, Active in the City
samt gravel leb som en del af DGI Vestjyllands bidrag til byjubilaet.

I perioden hvor Leif lgser disse opgaver har vi ansat Mona From til at varetage nogle af Leifs gvrige opgaver.
Mona er ansat til udgangen af oktober 2024.

Monas hovedopgaver er primert at arbejde med opsegende foreningskontakt og som en del af dette ogséd med
motionseventen Lokaldysten”.

Status pa administrationshjelp.

Vi er godt i gang med markedsfering og har atholdt et webinar hvor 6 foreninger deltog.

Der er underskrevet aftaler med Bovling Idraetsforening og Ringkebing Svemmeklub.

Vi er i dialog med henholdsvis Hjerm idratsforening, Holstebro svemmeklub og Holstebro cykelklub. Derudover har Nr.
Felding vist interesse for et evt. made omkring administrationshjeelp.

Okonomisk vil vi ansld, at vi med de ovenstidende foreninger vil lande pé ca. 125.000 kr. i indtaegter.

Vi forventer at kunne komme op pa ca. 20-25 foreninger inden udgangen af aret. Hvilket svarer til en fuldtidsstilling jvf.
DGI Sydvest.

Administrationen indstiller, at punktet tages til orientering.

Beslutning

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.



Punkt 3: Regnskab 2023

Anden udkast af regnskabet ligger som bilag.
Vi havde budgetteret med et underskud pa 213.000 kr. og resultatet lander pa - 206.000 kr.
Egenkapitalen er faldet med ca. 200.000 kr. til 3,7 mill.

Som aftalt har vi “kun” trukket 421.000 kr. fra bern og unge midlerne. Der har vaeret afskrivninger péd vores nyindrettede
kontor pa 80.000 kr.

Renteindtagter pa 28.000 og en kursgevinst pa 74.000 kr. i forhold til budgettet er der her en gevinst pa 60.000 kr.
Af tipsmidler er der tilfort 276.000 ekstra end budgetteret.

Administrationen indstiller at arsrapporten tages til orientering.

Beslutning
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Bestyrelsen gnskede til neste mode en sag omkring hvorvidt DGI Vestjyllands midler i hhv. Ringkjebing Landbobank og
Skjern Bank skal overferes til den feelles cashpool ordning.

Bilag

2.5 Arsrapport 2023 _udkast.pdf



Punkt 4: Budgetretningslinier for krocket

Idraetsledelsen i krocket anmoder om at lave en andring i budgetretningslinierne, sdledes at de enkelte landsdeles krocket
udvalg kan beholde 50% af deres overskud, selvom der er underskud i udviklingspuljen. Dette vil dog betyde, at DGI
Vestjylland hafter for eventuel underskud i DGI krocket.

Henvendelsen fra DGI Krocket

Idraetsledelsen i DGI Krocket anmoder DGI Vestjyllands bestyrelse om lov til at fjerne den markerede tekst i vores
budgetretningslinjer i DGI Krocket. Folgende blev besluttet pa arsmedet i krocket i oktober 2023.

Sédan ser teksten ud i dag:

50 % af landsdelenes overskud deponeres i en udviklingspulje som idrztsledelsen varetager.

De resterende 50 % er disponibel for landsdelene, sdfremt der ikke er underskud i udviklingspuljen.

Teksten 1 kursiv anmodes fjernet.

Ovenstiende betyder i praksis, at:

Det er sadan i dag, at hvis fx krocket i Sydvest har et overskud pa 30.000,-, s& gar halvdelen af dem over i
udviklingspuljen, som idratsledelsen rader over og den anden halvdel beholder de selv, hvis der ikke er et samlet
underskud i landsdelene.

De sidste mange ar har der dog vaeret underskud i landsdelene og de krocket udvalg som har tjent penge, har ikke faet lov
til at beholde dem, da de skulle vaere med til at dekke de andre landsdeles underskud.

Sa @ndringen betyder at de far lov til at beholde halvdelen af de penge de har tjent, selvom der er underskud i
udviklingspuljen. Krocket havede i 2023 turneringsgebyret med 50,- pr, deltager og det har gjort at alle har haft et godt
regnskab i 2023, sa der er penge i udviklingspuljen nu og det ser positivt ud fremadrettet.

Krocket kerer som en lukket skonomi under DGI Vestjylland. Men hvis denne @ndring vedtages, vil det betyde, at DGI
Vestjylland skal deekke eventuelle fremtidige underskud i DGI krocket.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen i DGI Vestjylland ikke imedekommer anmodningen om @ndring i
budgetretningslinjerne, da dette potentielt vil belaste DGI Vestjyllands gkonomi negativt.

Beslutning

Bestyrelsen besluttede at folge administrationens indstilling.



Punkt 5: Lukket



Punkt 6: Lukket



Punkt 7: Status p4 kommuneaftaler

Dette punkt er en orientering til bestyrelsen om status pa kommuneaftaler. I januar indgik DGI Vestjylland og Holstebro
kommune en partnerskabsaftale. I februar er partnerskabsaftalen mellem DGI Vestjylland og Ringkebing-Skjern
Kommune politisk godkendt. Aftalen er endnu ikke underskrevet. I Struer Kommune har vi en Bevaeg Dig for Livet
aftale, som udleber oktober 2024. I Lemvig Kommune har vi en kortfattet aftale uden udlebsdato.

Da aftalerne med Holstebro og Ringkebing-Skjern er nye aftaler gives en lidt mere uddybende beskrivelse af disse
herunder. I forhold til aftalerne med hhv. Struer og Lemvig gives en mere kortfattet beskrivelse af status pa samarbejdet.

Partnerskabsaftalen med Holstebro Kommune
Partnerskabsaftalen er tre-arig og har konkret fokus pé tre overordnede omrader:

e Idrats- og aktivitetsudvikling i Holstebro Kommune
¢ Foreningsudvikling
¢ Tre udvalgte malgrupper; seniorer, barn og unge og psykisk sarbare

Samarbejdet i aftalen organiseres ved, at vi aftaler en arlig handleplan, som lgbende folges og justeres i et samarbejde
mellem direktearen for DGI Vestjylland og Kultur og Fritidschefen i Holstebro. Holstebro Kommune har afsat en
medarbejder til at varetage koordineringen af opgaver under aftalen. Endelig deltager DGI Vestjylland en gang arligt pa
Kultur og Fritidsudvalgets mede.

Begge parter afsaetter 75.000 kr. arligt til en fazlles aktivitetspulje og bidrager derudover med medarbejdertimer athaengig
af behovet.

Se den fulde partnerskabsaftale i bilaget.
Partnerskabsaftalen med Ringkebing-Skjern Kommune
Partnerskabsaftalen er tre-arig og har folgende primere malgrupper

o Idretsforeninger

¢ Born i gkonomisk darligt stillede familier

e Unge i udskoling og evt. ungdomsuddannelser

¢ Born og voksne med funktionsnedsattelse eller psykisk sarbarhed

Partnerskabsaftalen bestar af tre indsatser:
Indsats 1: Alle bern i forening

Med foreningslivet i centrum underseges hvordan lokale akterer i feellesskab kan skabe baeredygtige losninger, der formar
at reducere den eksklusion, bern i fattigdom erfarer, ifm. deltagelse i foreningslivet.

Metoden, der udvikles, kalder vi feellesskabsklynger og bygger pa et community perspektiv mellem lokale
civilsamfundsakterer, kommuner, daginstitutioner, skoler m.fl., som med lokalomradets ressourcer tager fzlles ansvar for
at engagere bernene i de lokale foreningsfallesskaber. Det er et udviklingsprojekt, stottet af Egmont fonden, hvor vi i
forste fase pé 2 &r udvikler, afprever og evaluerer faellesskabsklynger. I projektet indgar ogsé en klynge i Holstebro
Kommune samt to klynger i Ostjylland.

Indsats 2: Frivillighed pa skoleskemaet

Flere unge skal klaedes pa til at indga som frivillige i foreningslivet. Ligeledes skal foreningslivet klaedes pa til at tage
unge frivillige ind i foreningen. Alle unge i udskolingen tilbydes DGIs Unge i Front forleb som valgfag. Herudover
tilbydes forlgbet til skolerne som temadage o.lign. DGI serger for at bygge bro til det lokale foreningsliv, hvor de unge
kommer i praktik. Malet er, at flere unge valger at vaere frivillige i foreningslivet.

Indsats 3: Parasport / Idrzet for Sindet

Et aktivt fritidsliv bidrager til feellesskab, naerver og livskvalitet for den enkelte. Vi understotter, at det lokale idraets- og
fritidsliv er tilgeengeligt for alle og favner bredt.



Det gor vi ved, at:

o Kortlegge af eksisterende tilbud for mélgrupperne i kommunen og i nerliggende kommuner.

¢ Synliggere og aktivt formidle ovenstaende tilbud til malgrupperne, herunder ogsé til parerende og relevant
personale.

o Etablere samarbejde bade bostederne imellem, samt med andre relevante samarbejdspartnere, herunder
idraetsforeninger og efterskoler

o Etablere nye og understotte eksisterende aktivitetstilbud til mélgruppen.

Via ovenstdende er mélet at gge antallet af bern, unge og voksne med funktionsnedsattelser eller psykisk sarbarhed, som
deltager i det lokale idraets- og fritidsliv.

Partnerskabsaftalen forankres politisk ved en arlig behandling i hhv. Kultur- og Fritidsudvalget, Social &
Sundhedsudvalget samt Borne- Familieudvalget. Partnerskabet styres gennem en styregruppe med chefer for de
fagomrader i kommunen, som indgér i aftalens indsatser, samt direkteren for DGI Vestjylland. De enkelte indsatser
héndteres af arbejdsgrupper med medarbejdere fra hhv. kommune og DGI Vestjylland.

Okonomisk bidrager hhv. kommune og DGI Vestjylland med 250.000 kr. arligt til partnerskabet. Disse midler etableres
som en fzlles pulje, som styregruppen rader over til at finansiere indsatserne i aftalen. DGI Vestjyllands bidrag finansieres
med 125.000 kr. arligt fra DGIs pulje til opstart af nye kommunesamarbejder og 125.000 kr. arligt fra DGI Vestjyllands
egne midler til kommunesamarbejder.

Struer

BDFL aftalen med Struer er gaet ind i sit sidste halvar. Administrationen har netop aftholdt mede med Kultur- og
Fritidsomrédet i Struer om evaluering og fremadrettet samarbejde. Administrativt er der enighed om at arbejde hen imod
en ny partnerskabsaftale mellem Struer og DGI Vestjylland. Der er ikke enske om en ny BDFL aftale. Da der pt. er ca.
400.000 kr. tilbage i den feelles aktivitetspulje, leegger vi op til, at disse midler videreferes ind i en ny aftale. Herudover er
der enighed om at sigte mod en mere malrettet aftale med fzrre indsatser samt at sege at forankre aftalen i
sundhedsomradet i stedet for fritidsomradet.

Lemvig

Aftalen med Lemvig Kommune er uden udlgbsdato og gkonomi. Der er god fremdrift i samarbejdet, som finansieres af
parternes eget timeforbrug og projektmidler. Pt. er der samarbejde omkring overgang fra rehabilitering til foreningsliv.
Der samarbejdes om at revitalisere Idrettens Feellesrad. Der er desuden netop opnéet tilsagn om projektmidler til et storre

feelles projekt med tilknytning til jobcenteret og frivilligcenteret. Hertil kommer mindre samarbejdstiltag ift skoler og
eldreomradet.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Partnerskabsaftale Holstebro - januar 2024.pdf

Partnerskabsaftale Ringkebing-Skjern - februar 2024

Struer BDFL Partnerskabsaftale.pdf

Lemvig aftale.docx



Punkt 8: Orientering

Formanden

Formanden ensker en forelgbig tilkendegivelse af, hvilke bestyrelsesmedlemmer, der ensker at fortsatte i bestyrelsen
efter naeste arsmede.

Landsstaevne. Tenk nyt. Dagsbillet.

Idreetsridene
Egnsforeninger
Andre udvalg

Administrationen

¢ Der er aftalt program for bestyrelsesseminaret d.6. april. Se vedlagte bilag.

o Til temamedet d.9. april foreslar vi, at vi inviterer gaester udefra til at deltage i udviklingen af ideer til fremtidens
arsmede. Det vil vere godt med 10-12 gaester, som reprasenterer forskellige aldersgrupper og typer af foreninger.

¢ Vi har ansat Mona From som foreningskonsulent i et ni méneders vikariat. Mona er ansat for de midler, vi har fiet
fra Holstebro Kommune ifm frikeb af Leif til Holstebro Byjubileum. Mona skal arbejde med opsegende indsats ift
borger- sogneforeninger og igangsettelse af Lokaldysten.

¢ Administrationen orienterer om, at der i First Agenda under "@vrigt materiale" er lagt to dokumenter med oversigt
over hhv. DGIs galdende politikker, aftaler og retningslinier samt "God ledelsespraksis i DGI". Det vil vare en god
idé, at bestyrelsen orienterer sig i dokumenterne, da retningslinier mm. ogsé er geeldende for landsdelsbestyrelser.

Beslutning
Udover de punkter, som allerede var indfejet i sagsfremstillingen kom folgende frem pa medet:
Formanden
¢ Bettina tilkendegav, at hun ikke genopstiller til naeste drsmede
Idrzetsridene

e Holstebro: Opfordring til at sende til Per, hvis der er indhold som kunne vare relevant at laegge pa Idratsradets
hjemmeside

¢ Struer: Arbejder med nye vedtaegter, s& formalet bliver mere idratspolitisk

¢ Ringkebing-Skjern: Foreningssamvirket har dreftet og tilkendegivet, at man fortsat ensker, at der kan gives tilskud
til bestyrelsesudvikling.

e Lemvig: Der har varet afholdt mede med genstart af idraetssamradet

Egnsforeningerne

¢ Der har varet atholdt mede mellem DGI Holstebroegnens bestyrelse og reprasentanter fra DGI Vestjyllands
bestyrelse og administration. Her blev fremtidig struktur og samarbejde dreftet.

Udvalg

¢ [ morgen atholder seniorudvalgenes erfa gruppe mede. I maj er erfa gruppen inviteret til mede med Team Idraet og
Fokus for at drefte, om der kan dannes et landsudvalg for senioridreet.

¢ Holstebro Kommune har indkaldt til mede om fodbold.

¢ Ingolf Lauridsen er blevet formand for idratsledelsen i krocket.

Administrationen

e Udover de punkter, der er naevnt i sagsfremstillingen, fremlagde administrationen en henvendelse fra
Miljeministeriet om at indstille to lokale kandidater til hver af de kommende 15 Naturnationalparkers bestyrelser.
Heraf ligger to af disse i DGI Vestjylland: Husby Klitplantage og Strase. Niels Hybholt stiller gerne op som den ene
kandidat til begge de to bestyrelser. Lene overvejer og kontakter mulige kandidater.



» Bestyrelsen gnskede "god ledelsespraksis" pa som dreftelsespunkt til et kommende bestyrelsesmade.

Bilag
Program bestyrelsesseminar.png
Oversigt over politikker og dokumenter til HB og LDF.docx

God ledelsespraksis - vedtaget 201114.docx



Punkt 9: Evt.

Beslutning

Intet under eventuelt.
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