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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat

GODKENDELSE

Bestyrelsen skal under dette punkt godkende nærværende dagsorden samt referatet fra sidste bestyrelsesmøde 28. august
2025.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen godkender dagsorden og referat.

 

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Økonomisk status

ORIENTERING

Bestyrelsen orienteres her om estimat II. Estimat II viser et forventet resultat på -341.000 kr. Dette skal ses i forhold til det
budgetterede underskud på -613.000 kr. Denne bevægelse mod et mere positivt resultat skyldes, at administrationen har
arbejdet målrettet på at øge indtægter og nedbringe udgifter. Særligt fokusområderne præsterer økonomisk bedre end
anslået i budgettet. Det skyldes øgede projektindtægter og mindreforbrug på lønomkostninger. Omvendt forventes
idrætterne at præstere et dårligere estimat end ventet, hvilket giver en udgift til regionssamarbejdet, der er ca. 50.000 kr.
højere end i estimat I. Indtægterne fra cashpool'en har også bevæget sig i negativ retning, hvilket betyder ca. 40.000 kr. i
mindre indtægt. 

Administrationen indstiller, at punktet tages til efterretning.

Beslutning

Bestyrelsen tog punktet til efterretning. Der var under punktet en særlig opmærksomhed omkring gymnastikken, hvor
bestyrelsen ønskede at følge udvikling i aktivitetsniveau og medlemstilfredshed.

Bilag

Bilag til sagsfremstilling (Estimat II ift. B2025).xlsx



Punkt 3: Budgetforudsætninger og budgetretningslinjer 2026

DRØFTELSE

Bestyrelsen har tidligere år vedtaget budgetretningslinjer som en del af grundlaget for budgettet. Administrationen
foreslår, at bestyrelsen fremadrettet i stedet drøfter og vedtager budgetforudsætninger. 

Budgetforudsætningerne siger noget om, hvilke tendenser, vi ønsker budgettet tager højde for. Budgetretningslinierne
siger noget om konkrete takster. I flere andre landsdele bl.a Midtjylland og Midt og Vestsjælland arbejder bestyrelsen med
budgetforudsætninger i stedet for de mere konkrete budgetretningslinier. 

Begrundelsen for forslaget er, at budgetforudsætninger forholder sig til det strategiske niveau omkring budgettet og
dermed taler ind i bestyrelsesniveauet. Hvorimod budgetretningslinjerne opererer på et konkret taktisk niveau, som
administrationen normalt har som handlerum. Desuden vil en del takster fremadrettet blive fastlagt i regionssamarbejdet,
ligesom vi også via landsorganisationen forpligter os på at lægge takster indenfor et fælles prisbånd. Råderummet for
lokalt at ændre taksterne er derfor også mindre end tidligere.

Til sagen er både vedlagt udkast til budgetforudsætninger 2026 og budgetretningslinjer 2025 for DGI Vestjylland samt
udkast til Region MidtNords principper og retningslinjer for 2025. Sidstnævnte er ikke færdigbearbejdede og foreligger
derfor kun i udkast.

Fremadrettet vil DGI Vestjyllands budgetretningslinjer lægge sig op af regionens retningslinjer for den del, der vedrører
idrætterne. Budgetretningslinjerne for DGI Vestjylland er således ikke opdateret til 2026 niveau, da de afventer
færdiggørelse af regionens retningslinjer.

Administrationen indstiller, at :

Bestyrelsen godkender at bestyrelsen fremadrettet arbejder med budgetforudsætninger frem for budgetretningslinjer
Bestyrelsen godkender de vedlagte budgetforudsætninger for budget 2026

Beslutning

Bestyrelsen godkendte, at bestyrelsen fremadrettet beslutter budgetforudsætninger frem for budgetretningslinjer.

Vi indkalder til et ekstraordinært møde for at tale budgetforudsætningerne igennem, inden bestyrelsen træffer en
beslutning.

Bilag

DGI Vestjylland - budgetforudsætninger 2026.docx

Budgetvejledning - budgettakster Region MidtNord - 2025 - UDKAST.docx

Budgetretningslinjer 2025.docx



Punkt 4: Første udkast budget 2026

DRØFTELSE

Bestyrelsen præsenteres her for første udkast til budget 2026. Budgettet afspejler de prioriteringer, bestyrelsen vedtog før
sommerferien. Med dette første budgetudkast er målet at sikre, at vi afslutter 2026 med et balanceret regnskab eller gerne
et lille overskud. På den måde undgår vi at bruge yderligere af vores egenkapital. Budgettet tager højde for de
igangværende projekter og de forventede indtægter samt udgifter, med fokus på at opretholde en sund økonomi. Se i
øvrigt dagsordenens punkt 3 vedrørende budgetforudsætninger.

Projekter indregnet i budgettet (angivet i tusinde kr.):

Jump4Fun: 75
Solsikkeprojektet: 189
Inkluderende Fællesskaber: 140
Følgeordninger for børn og unge: 135
Mig og min mor 2 (certificering af kvindekrisecentre): 30
Re-certificeringer: 10
Struer kommune (afdækning af foreningsbehov): 15
Pigers trivsel: 30
Frivillig for fremtiden Grønland: 40
Alkoholfrie fællesskaber: 35
Strategiske midler – valgfag: 30
Træner- Leder- Eventspire (Frivillighed på skoleskemaet): 120
Fra rehabilitering til foreningsliv: 70
Nysenior: 60
Active Brain Games - Erasmus+ projekt: 60
Reconnecting Lives - Erasmus+ projekt: 50

Der kan komme flere projekter til i løbet af året, men ovenstående er de aktiviteter, der allerede er indregnet i budgettet.

Indtægter og Udgifter
På indtægtssiden forventes færre midler, da puljen til børn og unges lige adgang er opbrugt. Til gengæld har vi en stadig
større portefølje af projekter, som giver indtægter og bidrager til at balancere budgettet.

Idræt og fokus: Indtægterne på dette område forventes at stige, hvilket skyldes den øgede aktivitet og de mange projekter.

Kommunikation: Her er udgifterne faldet sammenlignet med tidligere, da vi fremadrettet kun har én medarbejder
tilknyttet, hvilket blev besluttet på bestyrelsesmødet i maj.

Administration: Der ses en mindre stigning, primært på grund af inflation og stigende priser generelt.

Renteindtægter: Der er en vis usikkerhed forbundet med renteindtægterne, som er sat lidt lavere end tidligere forventet for
at sikre et konservativt estimat.

Det anbefales, at bestyrelsen godkender udkastet med forbehold for, at der kan komme justeringer, hvis der opstår nye
projekter eller ændringer i tilskud og omkostninger.

Beslutning

Bestyrelsen godkendte budgetudkastet.

Bilag

1. udkast til budget 2025 18.09.25.docx



Punkt 5: Status på proces omkring ny struktur og samarbejdsaftale med
egnsforeninger

ORIENTERING OG DRØFTELSE

Under dette punkt drøfter bestyrelsen udkommet af mødet mellem egnsforeningerne og bestyrelsen d.3. september.
Ligeledes får bestyrelsen en orientering om udkommet af mødet med egnsforeningerne d.30. september.

Administrationen anbefaler, at bestyrelsen drøfter sagen.

Beslutning

Bestyrelsen drøftede sagen på baggrund af referat fra seneste møde og fremsendte mail. Bestyrelsen ser frem til et godt
samarbejde med egnsforeningerne i det kommende StraDGI udvalg. 



Punkt 6: Årsmøde 2025

DRØFTELSE

Bestyrelsen får her en orientering om status på DGI Vestjyllands årsmøde samt drøfter mulige kandidater til bestyrelsen.

Status årsmøde:

1. Dirigent: Kjeld Christiansen
2. Lokaler: Hardsyssel Efterskole
3. Program: Christine Ravn Lund/DUF har desværre takket nej. Derfor kommer vi ikke til at have noget tema. Men til

gengæld mere luft i programmet. Dermed er skitsen til årsmødeprogrammet således:

Kl.16.30 – 17.00: Ankomst, snacks & snak

Kl.17.00 – 17.15: Velkomst v/formanden. Velkommen til Hardsyssel v/Jonas. En sang

Kl.17.15 – 18.45: Netværksmøder i idrætterne + ”noget” for dem, der ikke hører til en af de idrætter, der er repræsenteret
med et netværksmøde. Vi har ikke det fulde overblik over hvilke idrætter, der bliver holdt netværksmøder i, men pt. er det
disse: Svømning, håndbold, skydning, badminton, fitness, fodbold, gymnastik.

Kl.18.45 – 19.30: Spisning

Kl.19.30 – 21.00: Den formelle del af årsmødet

Administrationen indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning og drøfter mulige kandidater til valg til
bestyrelsen.

Beslutning

Bestyrelsen drøftede mulige kandidater til bestyrelsen.



Punkt 7: Æresmedlemsskab

DRØFTELSE

Bestyrelsen skal forud for DGI Vestjyllands årsmøde drøfte, om der på årsmødet skal tildeles et æresmedlemsskab. 

Følgende kriterier for tildeling af æresmedlemsskab blev besluttet på bestyrelsesmødet 14. maj 2025:
 

DGI Vestjylland Æresmedlem:

Kan gives til en, der har ydet en særlig engageret frivillig indsats i DGI Vestjylland organisationen i mindst 10 år.
Ovenstående indbefatter indsatser indenfor bestyrelsen, aktivitetsudvalg, landsudvalg eller løst andre opgaver til
gavn for DGI Vestjylland.

Hvem kan indstille og tildele æresmedlemsskab?

Alle personer, der er engageret i frivilligt arbejde i DGI Vestjyllands bestyrelse eller udvalg kan indstille en person
til æresmedlemsskab.
DGI Vestjyllands bestyrelse træffer beslutning om tildeling af æresmedlemsskab.

Hvornår udnævnes et æresmedlem?

Æresmedlemsskabet overrækkes på næstkommende årsmøde i DGI Vestjylland.

Hvad indebærer æresmedlemsskabet?

Æresmedlemmet modtager et diplom samt fri entré til DGI Vestjyllands arrangementer resten af livet.

 

Administrationen indstiller, at bestyrelsen drøfter, om der skal tildeles et æresmedlemsskab til kommende årsmøde.

Beslutning

Behandlingen af punktet udsættes til næste møde. Formanden opfordrer til, at der indsendes en skriftlig anbefaling, hvis
man har en kandidat, man vil indstille til æresmedlemsskab.



Punkt 8: DGI Kuglespil

ORIENTERING

Bestyrelsen får under dette punkt en orientering om status på idrætsledelsen i DGI Kuglespil. 

Idrætsledelsen arbejder med at afstemme spilleregler for samarbejdet internt i gruppen og samarbejdet med
administrationen. Udgangspunktet er, hvad vi hver især brænder for som medlemmer af idrætsledelsen, og hvilke
forventninger vi har til hinanden. Det gælder både frivilliges forventninger til hinanden, frivilliges forventninger til
medarbejdere og ledelse, samt medarbejderes og ledelses forventninger til de frivillige. Vi drøfter løbende, hvordan vi
lykkes med at indfri disse forventninger, og justerer undervejs for at styrke samarbejdet.

Derudover arbejder vi på at etablere en prioriteringsliste over centrale indsatsområder: økonomi/fælles retningslinjer,
markedsføring og kommunikation, samt samarbejde med andre organisationer. Samtidig er vi i gang med at kortlægge
aktiviteter og faciliteter rundt om i landet, så vi får et samlet overblik over udbredelsen og mulighederne i Kuglespil.

På årsmødet i 2022 blev det besluttet at vi hvert andet år gennemfører en analyse af idrætterne i DGI, så DGI står stærkest
muligt, når vi skal vurdere, beslutte og arbejde strategisk. Lige nu er sådan en analyse af alle idrætter igang og alle
idrætter er blevet bedt om at lave en såkaldt potentialevurdering af egen idræt. I kan se vores potentialevurdering af DGI
Kuglespil i vedhæftede dokument.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Potentialevurdering.pdf



Punkt 9: Bestyrelsesevaluering

ORIENTERING

Som besluttet i foråret, igangsætter bestyrelsen en praksis med jævnlige bestyrelsesevalueringer.
Evalueringen foretages via systemet Boardmeter. Dorthe Lilleris fra DGIs HR afdeling forestår tilbagemelding og
drøftelse i bestyrelsen.

Processen 

1. oktober: Alle bestyrelsesmedlemmer modtager en mail fra Boardmeter med invitation til deltagelse i evalueringen og
link til online spørgeskema.

12. oktober: Spørgeskemaet lukker for besvarelser. 

27. oktober: Dorthe Lilleris fremlægger evalueringen til drøftelse i bestyrelsen.
 

Administrationen indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.



Punkt 10: Evaluering af Landsstævne

Landsorganisationen er igang med at evaluere Landsstævne 2025 og beder om bestyrelsens bidrag til evalueringen. Lene,
Gitte, Mona og Susanne har været DGI Vestjyllands planlægningsgruppe. Derfor har de taget forskud på evalueringen og
kommer med et udkast til svar, som bestyrelsen på dette måde, så kan udbygge.

Herunder er de spørgsmål, bestyrelsen bedes forholde sig til. Udkast til svar er vedhæftet som bilag.

1. Hvilke tiltag og erfaringer fra det seneste landsstævne bør vi tage med videre – og hvorfor?
2. Hvilke tiltag og erfaringer fra det seneste landsstævne bør vi ikke gentage, og hvorfor?
3. På hvilke områder bør DGI Landsstævne øge sit fokus for at skabe et endnu stærkere event fremover?
4. Hvilken funktion og rolle skal Landsdelene have ved afviklingen af kommende landsstævner, både før og under

landsstævnet?

Administrationen indstiller, at bestyrelsen evaluerer Landsstævne 2025.

Beslutning

Bestyrelsen drøftede den udsendte evaluering. Hertil tilføjede bestyrelsen følgende pointe:

Det bør være en fælles linje for alle landsdele i DGI, at alle ansatte deltager i Landsstævnet.
Landsstævne som platform for DGI bør kunne udvikles til at tiltrække flere deltagere.

Bilag

Evaluering L2025.pdf



Punkt 11: Honorar til folkevalgte i DGI Vestjyllands bestyrelse

DRØFTELSE

Bestyrelsen skal drøfte, om honoraret til medlemmer af DGI Vestjyllands bestyrelse skal sættes op. Regeringen har i
august måned fremsat et udspil, hvoraf fremgår en intention om at hæve beløbsgrænsen for skattefri godtgørelse til
frivillige til 10.000 kr årligt. Udspillet er ikke vedtaget endnu. Ønsker bestyrelsen at sætte honoraret op, er det således på
betingelse af, at udspillet bliver vedtaget i Folketinget.

Læs regeringens udspil her: Regeringen fjerner bøvl og bureaukrati for landets foreninger - Regeringen.dk

Baggrund
25. august 2022 besluttede bestyrelsen, at der gives en omkostningsgodtgørelse på 6.000 kr. til næstformand og
bestyrelsesmedlemmer.
Formanden får et honorar svarende til 10% af landsformandens honorar. Pt. 125.500 kr. Dette blev stadsfæstet med
bestyrelsens beslutning 14. marts 2024.

Økonomisk konsekvens
Hvis honoraret sættes op til 10.000 kr. pr. bestyrelsesmedlem vil det betyde en merudgift til drift af bestyrelsen på 24.000
kr. årligt. 
Administrationen vurderer, at dette kan rummes indenfor de afsatte midler til bestyrelsen.
 

Administrationen indstiller, at bestyrelsen drøfter sagen.

Beslutning

Drøftelsen blev udskudt. Til behandlingen på et kommende møde ønsker bestyrelsen viden om, hvordan de andre
bestyrelser i regionen bliver honoreret.

https://regeringen.dk/nyheder/2025/regeringen-fjerner-boevl-og-bureaukrati-for-landets-foreninger/


Punkt 12: ROFI

DRØFTELSE

Bestyrelsen skal under dette punkt drøfte holdningen til firmaidrættens vilkår for at deltage i DGI Vestjyllands aktiviteter. 
Drøftelsen er aktualiseret af ROFI-Centret og de herunder tilknyttede aktiviteter. 

Medlemsskab

Ringkøbing Og Omegns Firmaidræt (ROFI)  – kan ikke  være medlemmer af DGI. Det er en principiel beslutning, som er
taget ved oprettelsen af CFR, at foreninger, der har stemmeret på Dansk Firmaidræts årlige repræsentantskabsmøde ikke
kan optages i DGI/DIF.

ROFI er derfor i dag B medlem til 800 kr. pr år. 

Administrationen har overvejet, om ROFI skulle tilbydes vilkår på linje med faciliteter/haller. Disse vilkår er skabt, fordi
vi anser hallerne som strategiske samarbejdspartnere. Det samme gør sig ikke nødvendigvis gældende for firmaidrætten.

Vilkår for deltagelse i aktiviteter

Vi vil gerne samarbejde med ROFI. Men spørgsmålet er, på hvilke vilkår ROFI kan deltage i DGI Vestjyllands aktiviteter.
ROFI har bl.a petanque og skydning, som gerne vil deltage i vores stævner og kurser. I dag deltager de i stævner til
samme pris som vores A medlemmer. Det skyldes, at vi ikke har en pris for stævnedeltagelse for B medlemmer. De
deltager i kurser til medlemspris. 
 

Administrationen indstiller, at bestyrelsen drøfter sagen.

Beslutning

Punktet blev udsat til et kommende møde.



Punkt 13: Orientering

ORIENTERING

Formanden

Politisk forum
Mødeplan ift. møder på landsplan
Landsledelsesmøde

Idrætsrådene

Egnsforeninger

Andre udvalg

Administrationen

Vi har ansat Rikke Kallesøe Madsen som projektleder til projekt "Følgeordninger for børn og unge". Rikke starter
1. oktober.
Vi har ansat Michela Kirk Mikkelsen som ny medarbejder til AdministrationsHjælp. Den nuværende medarbejder,
Hanne Winther, går på pension. Michela starter 1. november og har en måneds overlap og oplæring, inden
Hanne stopper.
Vi har ansat Sebastian Balle Riis som gymnastikkoordinator. Sebastian starter 1. november.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen orienterer hinanden under de nævnte overskrifter.

Beslutning

Birte deltager i aktivitetsmødet for krocket.



Punkt 14: Evt.
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