REFERAT DGI Vestjyllands Bestyrelse d. 30-09-2025

Meadedato Tirsdag d. 30. september 2025 kl. 17:00

Maeadested Tingvej 5, Ulfborg
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat

GODKENDELSE

Bestyrelsen skal under dette punkt godkende narvaerende dagsorden samt referatet fra sidste bestyrelsesmade 28. august
2025.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen godkender dagsorden og referat.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Okonomisk status

ORIENTERING

Bestyrelsen orienteres her om estimat II. Estimat II viser et forventet resultat pd -341.000 kr. Dette skal ses i forhold til det
budgetterede underskud pé -613.000 kr. Denne bevagelse mod et mere positivt resultat skyldes, at administrationen har
arbejdet malrettet pa at gge indtegter og nedbringe udgifter. Seerligt fokusomraderne preesterer gkonomisk bedre end
anslaet i budgettet. Det skyldes agede projektindtagter og mindreforbrug pa lenomkostninger. Omvendt forventes
idreetterne at preestere et darligere estimat end ventet, hvilket giver en udgift til regionssamarbejdet, der er ca. 50.000 kr.
hgjere end i estimat I. Indteegterne fra cashpool'en har ogsé bevaget sig i negativ retning, hvilket betyder ca. 40.000 kr. i
mindre indtaegt.

Administrationen indstiller, at punktet tages til efterretning.

Beslutning

Bestyrelsen tog punktet til efterretning. Der var under punktet en serlig opmarksomhed omkring gymnastikken, hvor
bestyrelsen enskede at folge udvikling i aktivitetsniveau og medlemstilfredshed.

Bilag

Bilag til sagsfremstilling (Estimat II ift. B2025).xlsx



Punkt 3: Budgetforudsatninger og budgetretningslinjer 2026

DROFTELSE

Bestyrelsen har tidligere ar vedtaget budgetretningslinjer som en del af grundlaget for budgettet. Administrationen
foreslar, at bestyrelsen fremadrettet i stedet drefter og vedtager budgetforudsaetninger.

Budgetforudsatningerne siger noget om, hvilke tendenser, vi ensker budgettet tager hgjde for. Budgetretningslinierne

siger noget om konkrete takster. I flere andre landsdele bl.a Midtjylland og Midt og Vestsjelland arbejder bestyrelsen med
budgetforudsatninger i stedet for de mere konkrete budgetretningslinier.

Begrundelsen for forslaget er, at budgetforudsatninger forholder sig til det strategiske niveau omkring budgettet og
dermed taler ind i bestyrelsesniveauet. Hvorimod budgetretningslinjerne opererer pé et konkret taktisk niveau, som
administrationen normalt har som handlerum. Desuden vil en del takster fremadrettet blive fastlagt i regionssamarbejdet,
ligesom vi ogsé via landsorganisationen forpligter os pa at leegge takster indenfor et felles prisband. Raderummet for
lokalt at eendre taksterne er derfor ogsd mindre end tidligere.

Til sagen er bade vedlagt udkast til budgetforudsatninger 2026 og budgetretningslinjer 2025 for DGI Vestjylland samt
udkast til Region MidtNords principper og retningslinjer for 2025. Sidstnaevnte er ikke feerdigbearbejdede og foreligger
derfor kun i udkast.

Fremadrettet vil DGI Vestjyllands budgetretningslinjer laegge sig op af regionens retningslinjer for den del, der vedrerer
idraetterne. Budgetretningslinjerne for DGI Vestjylland er saledes ikke opdateret til 2026 niveau, da de afventer
feerdiggerelse af regionens retningslinjer.

Administrationen indstiller, at :

« Bestyrelsen godkender at bestyrelsen fremadrettet arbejder med budgetforudsetninger frem for budgetretningslinjer
¢ Bestyrelsen godkender de vedlagte budgetforudsatninger for budget 2026

Beslutning

Bestyrelsen godkendte, at bestyrelsen fremadrettet beslutter budgetforudsatninger frem for budgetretningslinjer.

Vi indkalder til et ekstraordinart mede for at tale budgetforudsatningerne igennem, inden bestyrelsen treffer en
beslutning.

Bilag
DGI Vestjylland - budgetforudsatninger 2026.docx
Budgetvejledning - budgettakster Region MidtNord - 2025 - UDKAST.docx

Budgetretningslinjer 2025.docx



Punkt 4: Ferste udkast budget 2026

DROFTELSE

Bestyrelsen prasenteres her for forste udkast til budget 2026. Budgettet afspejler de prioriteringer, bestyrelsen vedtog for
sommerferien. Med dette forste budgetudkast er malet at sikre, at vi afslutter 2026 med et balanceret regnskab eller gerne
et lille overskud. P4 den méade undgar vi at bruge yderligere af vores egenkapital. Budgettet tager hajde for de
igangvarende projekter og de forventede indtegter samt udgifter, med fokus pa at opretholde en sund gkonomi. Se i
ovrigt dagsordenens punkt 3 vedrerende budgetforudseatninger.

Projekter indregnet i budgettet (angivet i tusinde kr.):

Jump4Fun: 75

Solsikkeprojektet: 189

Inkluderende Feallesskaber: 140

Folgeordninger for bern og unge: 135

Mig og min mor 2 (certificering af kvindekrisecentre): 30
Re-certificeringer: 10

Struer kommune (afdaekning af foreningsbehov): 15
Pigers trivsel: 30

Frivillig for fremtiden Grenland: 40

Alkoholfrie fellesskaber: 35

Strategiske midler — valgfag: 30

Treener- Leder- Eventspire (Frivillighed pa skoleskemaet): 120
Fra rehabilitering til foreningsliv: 70

Nysenior: 60

Active Brain Games - Erasmus+ projekt: 60
Reconnecting Lives - Erasmus+ projekt: 50

Der kan komme flere projekter til i lobet af aret, men ovenstiende er de aktiviteter, der allerede er indregnet i budgettet.
Indtaegter og Udgifter

Pé indtaegtssiden forventes feerre midler, da puljen til bern og unges lige adgang er opbrugt. Til gengzld har vi en stadig
storre portefolje af projekter, som giver indtaegter og bidrager til at balancere budgettet.

Idreet og fokus: Indtegterne pa dette omrade forventes at stige, hvilket skyldes den egede aktivitet og de mange projekter.

Kommunikation: Her er udgifterne faldet sammenlignet med tidligere, da vi fremadrettet kun har én medarbejder
tilknyttet, hvilket blev besluttet pé bestyrelsesmodet i maj.

Administration: Der ses en mindre stigning, primert pa grund af inflation og stigende priser generelt.

Renteindtegter: Der er en vis usikkerhed forbundet med renteindtegterne, som er sat lidt lavere end tidligere forventet for
at sikre et konservativt estimat.

Det anbefales, at bestyrelsen godkender udkastet med forbehold for, at der kan komme justeringer, hvis der opstér nye
projekter eller eendringer i tilskud og omkostninger.

Beslutning
Bestyrelsen godkendte budgetudkastet.
Bilag

1. udkast til budget 2025 18.09.25.docx



Punkt 5: Status pa proces omkring ny struktur og samarbejdsaftale med
egnsforeninger

ORIENTERING OG DROFTELSE

Under dette punkt drefter bestyrelsen udkommet af madet mellem egnsforeningerne og bestyrelsen d.3. september.
Ligeledes far bestyrelsen en orientering om udkommet af megdet med egnsforeningerne d.30. september.

Administrationen anbefaler, at bestyrelsen drefter sagen.

Beslutning

Bestyrelsen dreftede sagen pa baggrund af referat fra seneste made og fremsendte mail. Bestyrelsen ser frem til et godt
samarbejde med egnsforeningerne i det kommende StraDGI udvalg.



Punkt 6: Arsmede 2025

DROFTELSE
Bestyrelsen far her en orientering om status pa DGI Vestjyllands arsmede samt drefter mulige kandidater til bestyrelsen.
Status arsmede:

1. Dirigent: Kjeld Christiansen

2. Lokaler: Hardsyssel Efterskole

3. Program: Christine Ravn Lund/DUF har desvearre takket nej. Derfor kommer vi ikke til at have noget tema. Men til
gengeeld mere luft i programmet. Dermed er skitsen til arsmedeprogrammet saledes:

K1.16.30 — 17.00: Ankomst, snacks & snak

K1.17.00 — 17.15: Velkomst v/formanden. Velkommen til Hardsyssel v/Jonas. En sang

KIL.17.15 — 18.45: Netvaerksmeder i idratterne + “noget” for dem, der ikke harer til en af de idreatter, der er reprasenteret
med et netveerksmede. Vi har ikke det fulde overblik over hvilke idreetter, der bliver holdt netvaerksmader i, men pt. er det
disse: Svemning, handbold, skydning, badminton, fitness, fodbold, gymnastik.

KI1.18.45 — 19.30: Spisning

K1.19.30 — 21.00: Den formelle del af arsmodet

Administrationen indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning og drefter mulige kandidater til valg til
bestyrelsen.

Beslutning

Bestyrelsen droftede mulige kandidater til bestyrelsen.



Punkt 7: Aresmedlemsskab

DROFTELSE
Bestyrelsen skal forud for DGI Vestjyllands arsmede drefte, om der pa &rsmadet skal tildeles et eresmedlemsskab.

Folgende kriterier for tildeling af aeresmedlemsskab blev besluttet pa bestyrelsesmedet 14. maj 2025:

DGI Vestjylland Aresmedlem:

» Kan gives til en, der har ydet en serlig engageret frivillig indsats 1 DGI Vestjylland organisationen i mindst 10 ar.
¢ Ovenstdende indbefatter indsatser indenfor bestyrelsen, aktivitetsudvalg, landsudvalg eller lost andre opgaver til
gavn for DGI Vestjylland.

Hvem Kkan indstille og tildele seresmedlemsskab?
o Alle personer, der er engageret i frivilligt arbejde i DGI Vestjyllands bestyrelse eller udvalg kan indstille en person
til eresmedlemsskab.
¢ DGI Vestjyllands bestyrelse treffer beslutning om tildeling af @resmedlemsskab.
Hvornar udnzevnes et zeresmedlem?
o Aresmedlemsskabet overraekkes pa naestkommende drsmede i DGI Vestjylland.

Hvad indebaerer 2resmedlemsskabet?

o /Zresmedlemmet modtager et diplom samt fri entré til DGI Vestjyllands arrangementer resten af livet.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen drefter, om der skal tildeles et resmedlemsskab til kommende arsmade.

Beslutning

Behandlingen af punktet udsattes til neste mede. Formanden opfordrer til, at der indsendes en skriftlig anbefaling, hvis
man har en kandidat, man vil indstille til eeresmedlemsskab.



Punkt 8: DGI Kuglespil

ORIENTERING
Bestyrelsen far under dette punkt en orientering om status pé idretsledelsen i DGI Kuglespil.

Idreetsledelsen arbejder med at afstemme spilleregler for samarbejdet internt i gruppen og samarbejdet med
administrationen. Udgangspunktet er, hvad vi hver iseer breender for som medlemmer af idraetsledelsen, og hvilke
forventninger vi har til hinanden. Det geelder bade frivilliges forventninger til hinanden, frivilliges forventninger til
medarbejdere og ledelse, samt medarbejderes og ledelses forventninger til de frivillige. Vi drefter lobende, hvordan vi
lykkes med at indfri disse forventninger, og justerer undervejs for at styrke samarbejdet.

Derudover arbejder vi pé at etablere en prioriteringsliste over centrale indsatsomrader: ekonomi/felles retningslinjer,
markedsfering og kommunikation, samt samarbejde med andre organisationer. Samtidig er vi i gang med at kortlegge
aktiviteter og faciliteter rundt om i landet, sa vi far et samlet overblik over udbredelsen og mulighederne i Kuglespil.

P4 arsmadet 1 2022 blev det besluttet at vi hvert andet ar gennemferer en analyse af idratterne i DGI, s& DGI star staerkest
muligt, nér vi skal vurdere, beslutte og arbejde strategisk. Lige nu er sddan en analyse af alle idraetter igang og alle

idreetter er blevet bedt om at lave en sdkaldt potentialevurdering af egen idrat. I kan se vores potentialevurdering af DGI
Kuglespil i vedhaftede dokument.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
Bilag

Potentialevurdering.pdf



Punkt 9: Bestyrelsesevaluering

ORIENTERING

Som besluttet i foraret, igangsatter bestyrelsen en praksis med jevnlige bestyrelsesevalueringer.
Evalueringen foretages via systemet Boardmeter. Dorthe Lilleris fra DGIs HR afdeling forestar tilbagemelding og
dreftelse i1 bestyrelsen.

Processen

1. oktober: Alle bestyrelsesmedlemmer modtager en mail fra Boardmeter med invitation til deltagelse i evalueringen og
link til online spergeskema.

12. oktober: Spergeskemaet lukker for besvarelser.

27. oktober: Dorthe Lilleris fremlegger evalueringen til droftelse i bestyrelsen.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.



Punkt 10: Evaluering af Landsstevne

Landsorganisationen er igang med at evaluere Landssteevne 2025 og beder om bestyrelsens bidrag til evalueringen. Lene,
Gitte, Mona og Susanne har veret DGI Vestjyllands planlaegningsgruppe. Derfor har de taget forskud pé evalueringen og
kommer med et udkast til svar, som bestyrelsen pa dette made, sa kan udbygge.

Herunder er de spergsmal, bestyrelsen bedes forholde sig til. Udkast til svar er vedhaftet som bilag.
1. Hvilke tiltag og erfaringer fra det seneste landsstaevne ber vi tage med videre — og hvorfor?
2. Hvilke tiltag og erfaringer fra det seneste landsstaevne ber vi ikke gentage, og hvorfor?
3. P4 hvilke omréder ber DGI Landsstevne oge sit fokus for at skabe et endnu sterkere event fremover?

4. Hvilken funktion og rolle skal Landsdelene have ved afviklingen af kommende landsstevner, bade for og under
landsstaevnet?

Administrationen indstiller, at bestyrelsen evaluerer Landsstaevne 2025.
Beslutning

Bestyrelsen droftede den udsendte evaluering. Hertil tilfgjede bestyrelsen folgende pointe:

¢ Det ber vare en fzlles linje for alle landsdele 1 DGI, at alle ansatte deltager i Landsstaevnet.
¢ Landsstevne som platform for DGI ber kunne udvikles til at tiltraekke flere deltagere.

Bilag

Evaluering L2025.pdf



Punkt 11: Honorar til folkevalgte i DGI Vestjyllands bestyrelse

DROFTELSE

Bestyrelsen skal drefte, om honoraret til medlemmer af DGI Vestjyllands bestyrelse skal settes op. Regeringen har i
august méaned fremsat et udspil, hvoraf fremgar en intention om at haeve belgbsgransen for skattefri godtgerelse til
frivillige til 10.000 kr arligt. Udspillet er ikke vedtaget endnu. @nsker bestyrelsen at satte honoraret op, er det saledes pa
betingelse af, at udspillet bliver vedtaget i Folketinget.

Laes regeringens udspil her: Regeringen fjerner bevl og bureaukrati for landets foreninger - Regeringen.dk

Baggrund

25. august 2022 besluttede bestyrelsen, at der gives en omkostningsgodtgerelse pa 6.000 kr. til nestformand og
bestyrelsesmedlemmer.

Formanden far et honorar svarende til 10% af landsformandens honorar. Pt. 125.500 kr. Dette blev stadsfaestet med
bestyrelsens beslutning 14. marts 2024.

Okonomisk konsekvens

Hvis honoraret settes op til 10.000 kr. pr. bestyrelsesmedlem vil det betyde en merudgift til drift af bestyrelsen pa 24.000
kr. arligt.

Administrationen vurderer, at dette kan rummes indenfor de afsatte midler til bestyrelsen.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen drefter sagen.

Beslutning

Droftelsen blev udskudt. Til behandlingen pa et kommende made ensker bestyrelsen viden om, hvordan de andre
bestyrelser i regionen bliver honoreret.


https://regeringen.dk/nyheder/2025/regeringen-fjerner-boevl-og-bureaukrati-for-landets-foreninger/

Punkt 12: ROFI

DROFTELSE

Bestyrelsen skal under dette punkt drefte holdningen til firmaidreettens vilkar for at deltage i DGI Vestjyllands aktiviteter.
Droftelsen er aktualiseret af ROFI-Centret og de herunder tilknyttede aktiviteter.

Medlemsskab

Ringkebing Og Omegns Firmaidraet (ROFI) — kan ikke vere medlemmer af DGI. Det er en principiel beslutning, som er
taget ved oprettelsen af CFR, at foreninger, der har stemmeret pa Dansk Firmaidreaets arlige repraesentantskabsmede ikke
kan optages i DGI/DIF.

ROFI er derfor i dag B medlem til 800 kr. pr ar.

Administrationen har overvejet, om ROFI skulle tilbydes vilkar pa linje med faciliteter/haller. Disse vilkar er skabt, fordi
vi anser hallerne som strategiske samarbejdspartnere. Det samme gor sig ikke nedvendigvis gaeldende for firmaidraetten.

Vilkéar for deltagelse i aktiviteter
Vi vil gerne samarbejde med ROFI. Men spargsmaélet er, pa hvilke vilkdr ROFI kan deltage i DGI Vestjyllands aktiviteter.
ROFT har bl.a petanque og skydning, som gerne vil deltage i vores stevner og kurser. I dag deltager de i steevner til

samme pris som vores A medlemmer. Det skyldes, at vi ikke har en pris for stevnedeltagelse for B medlemmer. De
deltager i kurser til medlemspris.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen drefter sagen.

Beslutning

Punktet blev udsat til et kommende meode.



Punkt 13: Orientering

ORIENTERING

Formanden

e Politisk forum
¢ Madeplan ift. meder pa landsplan
e Landsledelsesmade

Idraetsradene
Egnsforeninger
Andre udvalg
Administrationen
* Vi har ansat Rikke Kallesse Madsen som projektleder til projekt "Felgeordninger for bern og unge". Rikke starter
. i/.i (fll;zogr?;ét Michela Kirk Mikkelsen som ny medarbejder til AdministrationsHjaelp. Den nuvarende medarbejder,
Hanne Winther, gér pa pension. Michela starter 1. november og har en maneds overlap og oplaring, inden

Hanne stopper.
¢ Vi har ansat Sebastian Balle Riis som gymnastikkoordinator. Sebastian starter 1. november.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen orienterer hinanden under de navnte overskrifter.

Beslutning

Birte deltager i aktivitetsmedet for krocket.



Punkt 14: Evt.
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