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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat

Administrationen indstiller, at bestyrelsen godkender dagsorden og referat fra sidste made.

Referat fra sidste mede findes under listen af meder i FirstAgenda eller her

Beslutning

Godkendt.


https://mimer.dgi.dk/offentlig/068F52EB-001

Punkt 2: Regnskab 2022

Regnskab 2022

Vedhaftet er 3. udkast til regnskab 2022. Pt. pagar PWCs gennemgang af regnskabet. Deres pategning ligger klar 6. marts og
herefter kan bestyrelsen underskrive regnskabet d.9. marts.

Aret resultat lyder pa et overskud pa 189.770. Egenkapital er herefter pa 3,9 mil.
Der var budgetteret med et underskud péa 148.550 kr.
Arsagen til afvigelse ligger i folgende:

e Vakante stillinger i labet af aret lober op pé ca. 720.000 kr. (budgetteret med foreningskonsulent og ungekonsulent fra 1.
januar disse blev forst besat henholdsvis 1. marts og 1. april.) En koordinator der sggte nye udfordringer, blev til en 25 timers
stilling og ferst genbesat 1. mdr. senere. Direktor mangel i 2 mdr., samt mangel pa en badminton konsulent i 2 mdr. Derudover
har der veeret lidt feerre lonstigninger end budgetteret.)

¢ Der var budgetteret med et track pa 795.000 kr. fra bern og unges lige adgang. vi valgte kun at treekke 500.000 kr.

o Fearre udgifter i forbindelse med ars- og bestyrelsesmader pa ca. 100.000 kr.

o Korsel til medarbejder, her har der veeret en mindre forbrug pa ca. 100.000 kr. Ligger fint i trdd med at der ogsa har vaeret
faerre medarbejdere i perioder.

¢ Der har pa gymnastikken/fitness omradet sammen med foreningsudvikling, varet en ret stor stigning pa antal deltager og
indtjening. Samlet set er vi dog géet ca. 380.000 kr. tilbage pa aktiviteterne.

¢ En uforudset udgift pa kursregulering som lgb op pa -97.128 kr.

Szerlig opmeerksomhed vedr. renter og kurstab

Samlet set har vi i ar haft et minus pa ca 135.000 kr. som folge og renteudgifter og kurstab af vores indestaender i hhv. Skjern Bank
og Ringkebing Landbobank. Samlet set har vi henholdsvis 1 mil. og 1-1.5 mil. stdende i de to banker. Samt obligationer for ca.
750.000 kr. i Landbobanken.Det kunne vere en overvejelse, om der skulle en dialog med ekonomi i Vingsted og Skjern- /
Ringkebing Landbobank omkring den fzlles “’cash pool” ordning som landsplan har lavet med Sydbank.

Dog skal vi vaere obs. pa vores tette samarbejder omkring sponsorater og des lige fra vores lokale banker.

Administrationen indstiller til at regnskabet tages til orientering, samt at der nedsetter en arbejdsgruppe der kan arbejde videre med
forvaltning af vores indestéende.

Beslutning
Bestyrelsen tog regnskabet til efterretning.
Bilag

Arsrapport 2022 - 3. udkast.pdf



Punkt 3: Okonomisk status

Zndringer i forhold til budget 2023
Der er blevet tildelt ekstra udlodningsmidler pa 276.555 kr. (de 99.000 kr. gar til skydning)
Derudover har vi sagt ja til et lille projekt Giv Liv, her far vi tilfert 50.000 kr. fra perioden 2023-ultimo 2024.

Vi har en aftale med DGI Sydvest om at drive et projekt indenfor skoleomradet samt lave certificeringer af bernehaver og skoler i deres
omrade. Dette arbejde har grebet s& meget om sig, at vi ikke har timer til at kunne lave opsegende arbejde indenfor skole-
dagtilbudsomradet Vestjylland. Vi har derfor lavet en aftale med Sydvest om at afslutte aftalen pr. 30. juni 2023. Det betyder, at vi vil
have en mindre indteegt pa bern og unge delen. Vi anslér det til ca. 125.000 kr. Dog har der varet budgetteret med en fuldtidsstilling
ungekonsulent fra 1. januar og stillingen er forst besat pr. 1. marts, s dvs at der her vil vare et mindreforbrug pé lendelen indenfor
berne- ungeomradet.

Administrationen indstiller til, at bestyrelsen tager punktet til efterretning.
Beslutning

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. P4 et kommende mede, skal der indgé et punkt omkring brug af midlerne til skydning.



Punkt 4: Kommissorium for arbejdsgruppe vedr. egnsforeninger

Det indgar i arshjulet for bestyrelsens arbejde i 2023, at aftalen med egnsforeningerne skal efterses. Det skyldes dels, at
bestyrelsen pa madet i august 2022 enskede en generel droftelse af egnsforeningerne, dels at aftalegrundlaget mellem
DGI Vestjylland og egnsforeningerne er uklart.

Til det formal, foreslar administrationen, at der nedszattes en arbejdsgruppe, som skal udarbejde et oplag til bestyrelsen
om det fremtidige aftalegrundlag med egnsforeningerne.

Administrationen har udarbejdet et udkast til et kommissorium for arbejdsgruppen.

Bestyrelsen bedes drefte og tage stilling til:
¢ Om den kan bakke op om fremgangsméden med en arbejdsgruppe

¢ Om kommissoriet indeholder de rigtige elementer
¢ Sammensatningen af arbejdsgruppen.

Beslutning
Bestyrelsen godkendte administrationens indstilling og nedsatte en arbejdsgruppe bestaende af formand Per Ostergaard,

bestyrelsesmedlem Martin Hajbjerg Wiborg, bestyrelsesmedlem Birte Ahle og direkter Sara Jergensen. Arbejdsgruppen
styrer processen og inviterer egnsforeningerne med ind i arbejdet.

Bilag

Kommissorium arbejdsgruppe egnsforeninger.docx



Punkt 5: Handlingsplan 2023

Pé sidste bestyrelsesmade godkendte bestyrelsen strategi 2027 og handlingsplan for 2023. I forleengelse heraf enskede
bestyrelsen dels en oversigt over handlinger, status og ansvarlige, sa bestyrelsen kan folge fremdriften. Dels enskede
bestyrelsen en dreftelse af, hvordan bestyrelsen igangsatter de handlinger, som bestyrelsen selv er ansvarlig for.

Vedhzftet findes i bilag en oversigt over handlinger, status og ansvarlige.
Af bilaget fremgér, at bestyrelsen er ansvarlig for:

e Bestyrelsen leegger en plan for synlighed i foreningerne og pa det politiske niveau. (heenger delvist sammen med
punktet omkring kommunikation af ny strategi)

¢ Viudvikler modeller for nye former for frivillighed, fx “Frivillig med godtgerelse”. I 2023 starter vi indsatsen i
form af en temadreftelse i bestyrelsen (forventligt i efterdret 2023).

¢ Bestyrelsen udvikler egen madeform til at have orienterings- og driftspunkter pé dagsordenen i korte onlinemeder
og temadebatter af udviklingskarakter pa fysiske mader. (er igangsat)

¢ Viigangsatter forseg med minimum ét udviklingsforum bestdende af medlemmer og interessenter, som i et
afgranset tidsrum radgiver bestyrelsen og udvikler en konkret indsats relateret til strategien. (ikke igangsat)

Som det fremgar, er det iseer punktet omkring synlighed og igangseattelse af et udviklingsforum, som udestar.

Vedr. synlighed : Administrationen foreslar, at forste skridt udgeres af planen for kommunikation af ny strategi som ogsa
indbefatter en synlighed pé det politiske niveau i kommunerne. Punktet vedr. synlighed i foreningerne vil henge fint
sammen med en dreftelse af, hvad de idratspolitiske roller indebaerer. Administrationen foreslar derfor, at henlegge
denne del til neestkommende ordinare bestyrelsesmade.

Vedr. udviklingsforum: Administrationen foreslar, at nedsatte et udviklingsforum relateret til den strategiske indsats: "Vi
gor det nemt og givende at vaere forening". Der er nogle tanker igang i administrationen om nye medlemspakker som
indbefatter hjelp til administrative opgaver, kommunikation, handtering af frivillige mm. i foreningerne. Her vil det vaere
oplagt at samle nogle medlemsforeninger samt nogle fra bestyrelsen i et udviklingsforum relateret til at drofte og give
input til satsningen.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen igangsatter et udviklingsforum relateret til den strategiske indsats "Vi ger det
nemt og givende at vare forening" samt at planen for synlighed overfor foreninger henlaegges til et kommende
bestyrelsesmeade og knyttes sammen med en dreftelse af de idretspolitiske roller.

Beslutning
Bestyrelsen godkendte indstillingen. Bestyrelsen havde serlig fokus pé at fa dreftet hvad der ligger i at vaere

idraetspolitisk ansvarlig for en idreet. Desuden er der idraetter, som bestyrelsen i dag ikke har nogen ansvarlig for, fx
floorball og kano/kajak. Disse punkter bliver sat pa dagsordenen til naeste ordinare bestyrelsesmede i april.

Bilag
Handlingsplan 2023.xlsx

Vestjylland_strategi_ mod_2027.pdf



Punkt 6: Kommunikation af ny strategi

Pé sidste bestyrelsesmade efterspurgte bestyrelsen en plan for kommunikation af den nye strategi. Vedheftet finder I link
til et bilag, som beskriver planen.

Bestyrelsen drefter og beslutter kommunikationsplan for strategi 2027

Beslutning

Bestyrelsen godkendte kommunikationsplanen. Bestyrelsen havde sarlig fokus pa den politiske del og ensker at invitere
sig selv pa beseg i de fire kommuners kultur og fritidsudvalg.

Bilag

Kommunikationsplan - Strategi 2027.docx



Punkt 7: Arbejdsgruppe vedr. vedtegtsendringer

Der er en reekke mulige @ndringer undervejs til vedtaegterne for DGI Vestjylland:

¢ Den sarlige ordning hvor skytterne har en fast plads i bestyrelsen udleber med udgangen af 2023
* Arbejdet omkring aftalegrundlaget med egnsforeningerne medferer muligvis vedtaegtsendringer

Der er desuden en raekke af de ting, som i dag stir angivet i vedtaegterne, som ikke folges i praksis. Fx den méde vi
optager medlemmer pé og beskrivelsen af ledelsens ansvarsomrader.

Der er med andre ord flere gode grunde til et eftersyn af vedteegterne. Administrationen foreslér at nedsette en lille

arbejdsgruppe med medlemmer fra bestyrelsen til at gennemarbejde vedtegterne og komme med et forslag til beslutning i
bestyrelsen og efterfolgende vedtagelse pa arsmedet 2023.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen nedsetter en arbejdsgruppe vedr. vedtegtsendringer
Beslutning
Bestyrelsen nedsatte en arbejdsgruppe til at arbejde med vedtaegterne. I arbejdsgruppen indgar Niels Hybholt og Martin

Hajbjerg Wiborg. Da der var flere bestyrelsesmedlemmer, som var fraveerende, sender Sara en mail rundt til disse og
sperger, om der er flere der har lyst til at indga i arbejdsgruppen.

Bilag

Vedtaegter DGI Vestjylland 11.08.20 (5).pdf



Punkt 8: Orientering

Fra formanden:

* Politisk forum — hvis relevant.

Fra bestyrelsesmedlemmer:
* Evt. nyt fra idreetsrdd m.m.
* Evt. nyt fra egnsforeninger, udvalg m.m.

* Evt. nyt fra skydning

Fra administrationen:

¢ Forventninger til medlemstal 2022
Medarbejdernyt: Josefine Gadgaard starter 1. marts som ny ungekonsulent
Der er planlagt pop-up kontor i uge 11 i Videbak/Ringkebing-Skjern
Indledende idéer om nye typer af medlemsskabs"pakker"
Lemvigegnen holder generalforsamling 10. maj k1.19-21. Hvem fra bestyrelsen kan deltage?
Nye datoer til bestyrelsesseminar. Va haber, at tredje gang er lykkens gang. Hvert enkelt bestyrelsesmedlem bedes
melde tilbage, hvilke af folgende datoer, man kan deltage i bestyrelsesseminar med bestyrelser fra andre landsdele:
o 15.-16. september
o 6.-7. oktober
o 24.-25. november

Beslutning

Birte Ahle orienterede om, at der er gang i en proces om at lave et samlet idratspolitisk udvalg for idratterne: bowls,
petanque, kroket og krolf. Der har vaeret droftelser i alle de fire idreetters bestyrelser, pa tvers af idraetterne og med to af
medlemmerne fra Hovedbestyrelsen. Hele vejen rundt er der enighed om, at det vil man gerne arbejde videre med.

Martin Hegjbjerg Wiborg tilbed at deltage i Lemvigegnens generalforsamling



Punkt 9: Evt.

Beslutning

Bestyrelsen anskede, at det fremadrettet bliver noteret i referatet, hvem der har hhv. deltaget og veret fravaerende til
bestyrelsesmederne.
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