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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat

GODKENDELSE

Bestyrelsen skal under dette punkt godkende nærværende dagsorden samt referatet fra sidste bestyrelsesmøde 20. februar.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen godkender dagsorden og referat.

 

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Økonomisk status

ORIENTERING

Bestyrelsen får her en orientering om vores status på økonomien. Efter bestyrelsesmødet d. 20. februar 2025 er der ikke
sket ændringer i forhold til budgettet.

Administrationen indstiller, at punktet tages til efterretning.

Beslutning

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning 

Bilag



Punkt 3: Regnskab 2024

På bestyrelsesmødet d. 20. februar fik bestyrelsen 2. udkast af regnskabet 2024 til orientering. Til dette møde foreligger
det endelige regnskab inklusiv  udkast til statusprotokol som bestyrelsen skal godkende. Efterfølgende får bestyrelsen
regnskabet til underskrift digitalt.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen godkender regnskabet.

Beslutning

Bestyrelsen godkendte udkast til årsrapport og revisionsprotokollat. 

Dog med den bemærkning, at udkastet mangler påsætning af en af bestyrelsesmedlemmerne. Ligeledes var der et ønske
om, at ledelsesberetningen forholder sig til det underskud, som året munder ud i.

Den endelige godkendelse af årsrapporten og revisionsprotokollatet sker ved underskrift.

Bilag

2. Udkast statusprotokol DGI Vestjylland 2024.pdf

Årsrapport 2024 DGI Vestjylland - Tilrettet.pdf



Punkt 4: Rollefordeling mellem direktør og bestyrelse

DRØFTELSE

Bestyrelsen drøfter forventninger til samarbejdet mellem direktør og bestyrelse. Dette med henblik på at udarbejde et
notat om rollefordelingen mellem direktør og bestyrelse.
Der er tale om første indledende drøftelse for at tale os ind på emnet. Drøftelsen vil således blive videreført på et
kommende bestyrelsesmøde.

Hidtil har vi lænet os op af et notat udarbejdet af landsorganisationen (se vedhæftede bilag). Det er administrationens
vurdering, at vi med fordel kan udarbejde vores egen version. Som forberedelse til denne del af drøftelsen, bedes
bestyrelsen overveje, hvad deres forventninger er til rollefordelingen og samarbejdet mellem bestyrelse og
administration. 

Til inspiration er desuden vedlagt et notat om rollefordelingen i DGI Sydøstjylland, DGI Storkøbenhavn og DGI
Østjylland (se s.2 i bilaget). Sidstnævnte er stadig under udarbejdelse og er derfor vedlagt som lukket bilag.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen drøfter forventet samarbejdspraksis og godkender, at vi på den baggrund
udarbejder et notat om rollefordeling mellem bestyrelse og direktør.

Beslutning

Bestyrelsen drøftede sagen og havde følgende ønsker til et notat om rollefordelingen mellem direktør og bestyrelse:

Hellere en kort end en lang version.
Indskrive noget omkring samarbejdets kendetegn.
Bruge forretningsordenen mere aktivt og rette den løbende til.
Bestyrelsens rolle er strategisk - og kontakten ind til organisationen går gennem direktøren.
Bestyrelsen arbejder på baggrund af rapportering på strategier og mål.
Bestyrelsen skal bruges som ledelsens sparringspartner. 
Indskrive i årshjulet, hvornår rollefordelingen samt forretningsorden gennemgås. 

På baggrund af ovenstående udarbejder direktør og formand et udkast til et notat om rollefordeling. Dette notat kommer
til fornyet drøftelse i bestyrelsen.

 

Bilag

Arbejdsfordeling mellem HB og direktion

Rollefordeling mellem landsdelsbestyrelse og direktør - Sydøstjylland. Godkendt juni 2023.pdf

DGI Storkøbenhavn - Rollefordeling mellem bestyrelse og ledergruppe.pdf



Punkt 5: Egnsforeninger samarbejdsaftale

DRØFTELSE

Bestyrelsen skal under dette punkt tage stilling til, hvorvidt bestyrelsen kan bakke op om udkastet til samarbejdsaftale
med egnsforeningerne omkring den fremtidige drift og organisering af landsdelshold og forårsopvisninger.

Baggrund
DGI Vestjylland og de tre egnsforeninger har over en snart to årig periode været i dialog omkring den fremtidige
organisering af de aktiviteter, som i dag varetages i egnsforeningerne. Dialogen har ført til et forslag om, at de tre
egnsforeninger fremadrettet har udøvere som medlemmer i modsætning til nu, hvor egnsforeningernes medlemmer er de
idrætsforeninger, som også er medlem af DGI Vestjylland. Herudover skal DGI udgå af egnsforeningernes navne.

For fortsat at kunne udbyde landsdelshold og forårsopvisninger under DGI navnet, skal der laves en samarbejdsaftale
mellem DGI Vestjylland og hver egnsforening. 

Særligt for DGI Vestjylland Holstebroegnen er det aftalt, at de aktiviteter, som foreningen i dag varetager, der ikke er
gymnastik, lægges over i en selvstændig forening.

Samarbejdsaftalen
Samarbejdsaftalen skal regulere samarbejdet mellem DGI Vestjylland og egnsforeningerne, således at det er klart, hvad
begge parter forpligter sig til i samarbejdet. Aftalen skal desuden regulere væsentlige forhold omkring økonomi og
organisering. 

En grundsten i aftalen er, at egnsforeningerne forpligter sig til kun at have de aktiviteter, som er beskrevet i
samarbejdsaftalen og således ikke agere som almindelige gymnastikforeninger. Som modsvar til denne forpligtelse,
forpligter DGI Vestjylland sig til, at egnsforeningerne får eneret til at drive landsdelshold og forårsopvisninger. Der er
enighed blandt egnsforeninger og DGI Vestjylland om denne model, da den sikrer, at egnsforeningerne fortsat tænker i
"overbygningsaktiviteter" på gymnastikken og har fokus på at styrke gymnastikken i Vestjylland bredt set.

En anden grundsten i aftalen, som der for nuværende ikke er fuld enighed om, er den økonomiske model. Hidtil har al
økonomi ligget i egnsforeningerne og DGI Vestjylland har bidraget med medarbejderressourcer til samarbejdet samt
tildelt hver egnsforening 300 kr. pr. forening i deres område. I den økonomi som nu er beskrevet i samarbejdsaftalen,
vendes økonomiflowet tildels, således at egnsforeningerne betaler for den medarbejderassistance, som DGI Vestjylland
yder til egnsforeningernes aktiviteter. Til gengæld bibeholder egnsforeningerne fuld økonomisk råderet over indtægter og
udgifter relateret til de aktiviteter, de driver under DGIs navn.

De øvrige elementer i aftalen er der stort set enighed om, og i de tilfælde hvor der ikke er enighed, er der tale om mindre
ikke-principielle elementer. Der er i bilaget med samarbejdsaftalen noteret, hvor der er drøftelsespunkter. 

Administrationen indstiller, at bestyrelsen drøfter samarbejdsaftalen og tilhørende bilag og tilkendegiver, hvorvidt dette
kan danne grundlag for den videre dialog med egnsforeningerne.

Beslutning

Bestyrelsen bakker op om udkast til samarbejdsaftale med egnsforeningerne. Der var i drøftelsen en særlig betoning af
følgende forhold i aftalen:

Vi prioriterer, at der bliver oprettet et StraDGI udvalg, og at der bliver lagt en ressource ind i det i form af politisk
repræsentation fra DGI Vestjyllands side.
Det er vigtigt, at det fremstår tydeligt af aftalen, at DGIs politikker og retningslinier skal følges. 
Evt. arbejde med en kortere løbetid på aftalen.
Om aftalens ophør: Eventuelt tilrettes teksten så det fremstår tydeligere, at det er aftalens formål, der er i centrum. 
Der er opbakning fra bestyrelsen til, at der skal ske en betaling fra egnsforeningerne til den administrative hjælp,
DGI Vestjylland yder i forbindelse med egnshold og forårsopvisninger.

Bilag

Udkast samarbejdsaftale - januar 2025.docx



Bilag 1 - Landsdelshold og forårsopvisninger.docx

Bilag 2 - Økonomi.docx

Bilag 3 - StraDGI udvalget.docx



Punkt 6: Fælles Styring og Læring: Opfølgning på DGI’s Fælles Måltal 2024

DRØFTELSE

Bestyrelsen forelægges opfølgning på DGI’s fælles måltal for 2024, som opgøres for hele organisationen og kan
nedbrydes på alle DGI-enheder. Herunder er både en opfølgning på DGIs samlede måltal og den andel af måltallene, som
vedrører DGI Vestjylland. Måltallene for medlemstal og medlemstæthed kan først opgøres, når vi 2. april har en opgørelse
over medlemstal 2024.

Baggrund for sagen:

Tildelingen af udlodningsmidler til DGI er fastsat i en årlig rammeaftale mellem DGI og Kulturministeriet. DGI’s fælles
måltal for Styring og Læring forventes at indgå som nøgletal i den kommende rammeaftale.

En central del af Styring og Læring i DGI er, at der tre gange årligt, samtidig med estimatprocessen, laves en statusmåling
på DGI’s fælles måltal, som alle indgår i strategihuset. I forbindelse med opfølgningen bliver datagrundlaget i de enkelte
DGI-enheder valideret, og efterfølgende udarbejdes en samlet faglig vurdering af hvert mål på tværs af DGI.

Sagsfremstilling:

Resultatet af styringsmålene kan ses i DGI’s strategihus (Bilag 1). Måltal for medlemsvækst og medlemstæthed opgøres i
april 2025 i forbindelse med offentliggørelsen af medlemstal 2024.

 

For DGI Vestjylland ses resultatet af opfølgning på måltallene for 2024 i vedlagte strategihus (Bilag 1)

DGI Vestjylland har præsteret over måltallene, når det gælder målene for borbygningsaktiviteter, børn og unges trivsel og
motivation samt aktiviteter som involverer unge. Ift unge har vi haft succes med at igangsætte flere forløb omkring unge
og frivillighed. Både i samarbejde med kommuner men vi ser også en stadig stigende efterspørgsel fra efterskoler og
foreninger på forløb såsom Træner-, Leder-, Eventspire og Fælles trænerdag for alle unge i foreninger. Ift både
brobygningsaktiviteter samt børn og unges trivsel og motivation tilskriver vi især stigningen i aktiviteter, at vi via
projekter og inflationsmidler har kunnet tilbyde foreningsudvikling og camps målrettet børn og unge med særlige behov.
Disse tilbud er blevet taget godt imod i foreningerne, hvilket måltallene afspejler.

Vi ønsker også at fremhæve foreningsudviklingsforløb som en succes. Den ligger i "rød", fordi der er ét forløb mindre end
målet. Trods det, anser vi indsatsen for foreningsudviklingsforløb som en succes, da vi satte et ambitiøst mål om at vækste
fra 35 til 50 forløb og næsten er nået i mål.

DGI Vestjylland har ikke nået målene for:

Medlemsloyalitet
Medlemstilfredshed
Kursisttimer
Kursisttilfredshed
Kommunesamarbejder

Den største bekymring ligger i antallet af kursisttimer, som er faldet væsentligt fra godt 11.000 timer i 2023 tril godt 8.000
timer i 2024. Vi tilskriver en stor del af dette fald til det faktum, at vi havde udskiftninger og vakance på stillingen som
gymnastikkoordinator og en barselsorlov for gymnastikkonsulenten i 2024. En stor del af kursisttimerne ligger i
gymnastikken. Vores mål er derfor i 2025 at stige til 13.000 kursisttimer. Dette skal ske i kraft af regionssamarbejdet
omkring idrætterne, og vi følger nøje udviklingen.

Medlemsloyalitet og medlemstilfredshed er stort set uændrede fra 2023 til 2024 trods det, at vi igangsatte en opsøgende
indsats med foreningsbesøg for at styrke relationerne til vores medlemsforeninger og herudaf en forventning om en
styrket loyalitet og tilfredshed. Vores tal for tilfredshed og loyalitet ligger stadig højere end regionen og DGIs samlede
gennemsnit. Vi fastholder vores arbejde med at skabe stærkere relationer - også til de foreninger vi ikke får henvendelser
fra - med en formodning om, at vi over tid kan øge tilfredshed og loyalitet. Vi har som konsekvens heraf nedjusteret
målene for 2025, således at vi ønsker at fastholde niveauet for medlemsloyalitet på 7.5 og øge medlemstilfredsheden til



8.0.

Tallet for kommunesamarbejder er angivet til 1. Vi har samarbejdsaftaler med alle fire kommuner i vores område. Kun to
af disse aftaler tæller som strategiske samarbejdsaftaler. En af disse aftaler har vist sig ikke at være korrekt registreret i
systemet, og derfor er der kun angivet én strategisk samarbejdsaftale for DGI Vestjylland.

 

Generelt har DGI samlet nået de fastsatte mål for:

Antal unikke broer i brobygningsforløb

Der er arbejdet målrettet med at bygge bro fra kommunale institutioner til de danske idrætsforeninger i hele landet.
Resultatet understreger, at DGI har og fortsat udvikler et godt samarbejde med kommuner og institutioner.

Antal deltagere i aldersgruppen 13 til 24 år på kurser/uddannelser og instruktioner/workshops

Et styrket fokus på unge frivillige i hele organisationen, særligt gennem idrætternes træner- og
hjælpetræneruddannelse samt træner-, leder- og eventspire, har bidraget til, at måltallet er nået. Der er fortsat en vis
usikkerhed forbundet med datakvaliteten, som forbedres i løbet 2025.

Antal arrangementer og aftaler rettet mod målgruppen "børn og unge", hvor "motiverende idrætsmiljøer" er en del
af indholdet

Målet er nået med tæt på en fordobling af det fastsatte mål. Resultatet afspejler en stærk fælles indsats med intern
kompetenceudvikling, implementering af Motiverende Idrætsmiljøer og udvikling af trænere og ledere for at
fremme trivsel og motivation blandt børn og unge.

Antal foreningsudviklingsforløb

Måltallet er opnået ved et fortsat stort fokus på at udvikle medlemsforeningerne gennem foreningsudviklingsforløb.
Et fokus, der er på tværs af alle landsdele samt idrætter og fokusområder.

 

DGI samlet har ikke opnået følgende mål:

Organisationsmål:

Medlemsloyalitet
Måltallet var sat ambitiøst på tværs af alle landsdele. Målingen i 2024 er på niveau med 2023 resultatet og der
ses kun et minimal udsving på -0,1 procentpoint.

Medlemstilfredshed
Måltallet var sat ambitiøst på tværs af alle landsdele. Målingen i 2024 er på niveau med 2023 resultatet og der
ses kun et minimal udsving på -0,1 procentpoint.

Kursisttimer
Målet blev næsten nået, der er forskellige lokale forklaringer hertil. Men det er tydeligt at datakvaliteten er
blevet væsentligt forbedret i løbet af året.

Kursisttilfredshed
Målet blev næsten nået. Resultatet 2024 er på niveau med 2023 og der ses kun et minimal udsving på 0,1
procentpoint.

Strategiske mål:

Antal kommuner, som DGI har én eller flere strategiske samarbejdsaftaler med
Måltallet var sat ambitiøst, og måltallet er næsten opnået. Det er en langsommelig proces at indgå strategiske
kommuneaftaler. Resultatet viser at DGI samlet er godt på vej med kommunesamarbejdet.

Antal arrangementer og aftaler rettet mod fokusområdet ”unges fællesskaber”
Datakvaliteten var ikke god, da måltallet for 2024 blev sat. Registreringerne i 2024, viser at der forsat ikke er
god datakvalitet og derfor usikkerhed omkring det reelle antal. Fagligt skyldes de fleste misforståelser fokus
på ’unge udøver’ og ikke ’unge frivillige’.

 



Det vil i 2025 fortsat være en opmærksomhed på udfordringer og tilpasninger i registreringspraksis gældende både for
vores systemer, beskrivelser og adfærd. Det arbejdes hele tiden på at forbedre og optimere kvaliteten.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning. 

Sara eftersender DGI Vestjyllands egen analyse af medlemsloyalitet og medlemstilfredshed.

Bilag

Bilag 1: DGI Vestjylland - opfølgning på måltal 2024.pdf



Punkt 7: Bestyrelsesansvarsforsikring

ORIENTERING

DGI’s Hovedbestyrelse har på deres møde den 16. januar 2025 besluttet at tegne en bestyrelsesansvarsforsikring, der
dækker
alle Landsdelsforeninger, dog med undtagelse af SdU.

Bestyrelsesforsikringen der beskytter bestyrelsesmedlemmers private formue har en dækningssum på i alt 25 mio. kr. og
en selvrisiko
på 0 kr. er tegnet hos Tryg og trådt i kraft den 1. februar 2025.

Læs yderligere informationer i det vedlagte bilag.
 

Administrationen anbefaler, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Bestyrelsesansvarsforsikring brev til LDF.pdf



Punkt 8: Status på Landsstævne

ORIENTERING

Landsstævne 2025 i Vejle – Status

Antal tilmeldte vestjyder: 944

Gymnastikgulvene er udsolgt – der er tilmeldt 370 gymnastikhold. 80 mere end til L2022.

Der bliver en zone som hedder: ”Idræt for alle”.

Alle kan komme ind – både med og uden armbånd.
Der kan man prøve eller se parasport, herunder streetbasket og bordtennis.
Der bliver ligeledes nogle områder med parkinsondansere, lykke-liga, gigtforeningen, stillezone, solsikkesnoren
m.m.

Der er rekrutteret 3.600 frivillige – der mangler omkring 1500.

Der er tilmeldt rigtig mange hold:

742 på nuværende tidspunkt – mod 732 i alt ved L2022.

Der er meget fokus på markedsføring her og nu. Både på landsplan og i landsdelsforeningerne.

Vi laver videoer i Vestjylland.
Der er købt radioreklamer og banner, samt samarbejde med VoresPuls.dk

Indkvartering:

Der er lavet en drejebog, så vi ensretter indkvarteringen i de forskellige landsdele.
Indkvarteringsmøde d. 17. maj kl. 10.00-15.00.
Der arbejdes på en Ungecamp.
Noget af campingområdet flyttes til ”Idasletten”, da der var færre pladser end forventet på den oprindelige plads.

Åbningsparade:

Tema bliver ”Glæder du dig også til…?”
Det bliver delt op i zoner.

1. At opleve Vejle
2. En god nattesøvn
3. At feste og høre god musik
4. At få sved på panden
5. At opleve alle shows

Der kommer desuden ”fun” facts og skilte lang ruten.

I Vestjylland kører vi med et tema omkring vand i åbningsparaden. Alle skal have blå t-shirts på (evt. forskellige nuancer).
Og så laver vi ”vimpler” af stof som skal bevæge sig over menneskemængden.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Bestyrelsen spurgte til hvordan samværs- og alkoholpolitikken i DGI hænger sammen med ungecampen, og den måde
Landsstævnet markedsføres overfor unge.



Punkt 9: DGI Kuglespil

ORIENTERING

Bestyrelsen får under dette punkt en orientering om status på idrætsledelsen i DGI Kuglespil. 

Aftaler:
Arbejde sammen som en gruppe i idrætsledelsen.
Styrke hinanden og arbejde med synergien mellem idrætterne.
Emner til diskussion skal bringes op på møderne.
Være loyale i forhold til hinanden og de beslutninger, der tages på møderne.
Have en positiv indstilling til samarbejdet i idrætsledelsen og med administrationen.
Fokusere på at skabe fremdrift.
Al kontakt fra idrætsledelsen går til Niels Hybholt.

Kommende tiltag
Niels Hybholt er fungerende formand
En ny formand forventes til sommer, opslag laves.
Etablering af et aktivitetsudvalg inden for krolf.
Godkendelse af årshjulet.
Prioriterede indsatser:
Økonomien har første prioritet; udkast klar til næste møde.
Planlægning af fælles årsmøde.
Etablering af aktivitetsudvalg i krolf.

Aktivitetsdag i Bøvlingbjerg, hvor kuglespil er inviteret, den 6. maj.

Analyse af DGI kuglespil; hvert aktivitetsudvalg kommer tilbage med en analyse af sin idræt.
Administrationen indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.



Punkt 10: Tilskud til padel i foreningsregi

DRØFTELSE

Struer Kommune har truffet beslutning om, at der ikke fremadrettes ydes tilskud til padel i foreningsregi. På baggrund af
sagen drøfter bestyrelsen, DGI Vestjyllands holdning samt hvilke tiltag, DGI Vestjylland kan iværksætte.

Se beslutningen fra Kulturudvalget i Struer i det vedhæftede bilag
 

Administrationen indstiller, at bestyrelsen drøfter sagen.

Beslutning

Bestyrelsen drøftede sagen.

Bestyrelsen har den principielle holdning, at det ikke er korrekt helt at ekskludere en idræt fra kommunale tilskud.
Herunder anser bestyrelsen det ikke som acceptabelt, at en idræt kan ekskluderes fra kommunale tilskud med begrundelse
i, at der er kommercielle aktører i området. 

Bilag

Principper_for_tilskud_til_leje_af_padelbaner_(KU).pdf



Punkt 11: Orientering

ORIENTERING

Formanden

Der afholdes underskrivelsesceremoni for den nye partnerskabsaftale med Struer Kommune den 4/4 kl. 14. Sted
bliver muligvis Midtpunktet på Thyholm. Niels deltager. Er der øvrige fra bestyrelsen, som ønsker at deltage?
Egnsforeningerne afholder årsmøder i hhv. marts og maj. Bestyrelsen har tradition for at bakke op og deltage med
minimum en repræsentant i årsmøderne. 

Holstebro egnen: 26. marts
Ringkøbing-Skjern egnen: 24. marts
Lemvig egnen: 5. maj

Idrætsrådene

Egnsforeninger

Andre udvalg

Administrationen:

Orientering omkring verdensholdets besøg 
Afklaring omkring medlemskab til Holstebro Håndbold Talent.
Følgende ansøgninger om puljemidler er indsendt:

STAR - følgeordninger for børn og unge. Der er søgt 3,2 mio. til et 3 årigt projekt i samarbejde med de fire
kommuner i DGI Vestjyllands dækningsområde. Formålet med projektet er at
skabe frivillighedsbaserede følgeordninger, så børn og unge i udsatte positioner hjælpes i gang med at deltage
i fritidsaktiviteter og til at få et aktivt fritidsliv. 
Erasmus+ Small-scale projekt – Reconnecting lives. DGI Vestjylland er projektleder. Projektet fokuserer på
at hjælpe ældre over 65 år med at blive en del af lokalsamfundet igen efter rehabilitering. Det undersøger de
barrierer, som ældre oplever, og deler gode løsninger for at fremme deres fysiske og mentale sundhed,
mindske ensomhed og øge deltagelse. Der er søgt 60.000 EUR og lidt over 50% er til DGI Vestjylland
(svarende til 250.000 dkk).
Erasmus+ Capacity Building Sport - fokus på aktivitetsudvikling – DGI Vestjylland er projektleder
(genansøgning). Projektgruppen ønsker at undersøge nysenior livsfasen, finde de barrierer, der holder de nye
seniorer inaktive samt identificere de motiver målgruppen har, når de vælger eller fravælger idrætten. Der er
søgt 181.000 euro – ca. 300.000 dkk går til Vestjylland.
Erasmus+ Cooperation Partnership indenfor Voksenområdet. DGI Vestjylland er medansøger. Projektgruppen
ønsker at undersøge livsfasen ny senior mhp. rekruttering til frivilligposter. Der er søgt 200.000 Euro (1,5
mio. kr.) – ca. 350.000 dkk går til Vestjylland.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen orienterer hinanden under de nævnte overskrifter.

Beslutning

Bestyrelsen orienterede hinanden under de nævnte punkter. Herunder fremkom følgende:

Niels og Lars deltager i underskriftsceremonien med Struer Kommune. Efter bestyrelsesmødet har Lene også meldt,
at hun deltager.
Ift egnsforeningernes årsmøder

Martin deltager i LUs årsmøde
Niels deltager i Ringkøbing-Skjern egnens årsmøde
Niels deltager i Holstebro egnens årsmøde

Lars, Martin og Birte fortalte om arbejdet i Holstebro idrætsråd, Struer Idrætsforbund og Lemvig Idrætssamvirke
Egnsforeningerne - er pt. meget optaget af forårsopvisninger
Bestyrelsen godkendte medlemskab af Holstebro Håndbold Talent



Punkt 12: Evt.

Beslutning

Intet under eventuelt.
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