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Punkt 1: Bestyrelsens 15 min. (dreftelsespunkt)

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen har dreftelser af en varighed pa ca. 15 minutter uden administrationens tilstedeverelse.

Varighed
15 min.

Beslutning



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden (beslutningspunkt)

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen godkender dagsordenen.

Varighed
2 min.

Beslutning



Punkt 3: Lukket: Nyt fra kontoret (orienteringspunkt uden behandlingstid
pa medet)



Punkt 4: Lukket: Kommende politiske moder (orienteringspunkt)



Punkt 5: Foreningsoptag (beslutningspunkt uden behandlingstid p4 medet)

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen optager alle de indstillede foreninger.

Varighed
Punkt uden behandlingstid pad medet

Sagsfremstilling

Optagelser:

- Foreningen Tunnel Arena, 5 medlemmer

- Gentofte Hockey Klub, 165 medlemmer

- Gladsaxe gymnastik og Motion, 50 medlemmer
- Human Connection Forening, 69 medlemmer
Nye medlemmer i alt: 289

Udmeldelser:

- Bellahgj IF, 0 medlemmer, foreningen er lukket 10.12.2025

- Kebenhavns Karate Skole, 0 medlemmer, foreningen er lukket 14.1.2026

- MBS - Hundeskole, 10 medlemmer, tilbud er ikke relevante, bliver udmeldt 31.12.2026

- WATeam Womens Adventure Team, 12 medlemmer, udmeldt pr. 30.4.2026, de "har ikke lukket foreningen, men har
praktisk talt ingen aktivitet"

Udmeldte i alt 22

Fusion:

Kebenhavns Bordtennisklub og Brenshej Bordtennis er fusioneret pr. 1.1.2026. Foreningen hedder nu CPH Bordtennis.
Idraetsforeningen Salto City, Vesterbro Krolf Klub og SSB Vesterbro Idratsforening er fusioneret pr. 21.4.2026.
Foreningen hedder nu Vesterbro Idrzetsforening.

Det samlede medlemstal pr. 17. juni er pa:
Medlemstal 2025 316.287

Januar - optaget 420, udmeldt 93

Februar - optaget 275, udmeldt 18

Marts - optaget 2.115, udmeldt 43

April - optaget 189, udmeldt 0

I alt 319.132

Beslutning

Bilag

Indstilling - Foreningen Tunnel Arena.pdf
Indstilling - Gentofte Hockey Klub.pdf
Indstilling - Gladasxe Gymnastik og Motion.pdf

Indstilling Human Connection Forening.pdf



Punkt 6: Opfelgning p4 medlemstal og centrale udviklingstal,
(orienteringspunkt)

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Varighed
5 min.

Sagsfremstilling

Kort status pa udviklingen i medlemstal og centrale negletal for DGI med sarligt fokus pa udviklingen i bade DGI og
DGI Storkebenhavn, herunder notat i bilag med en simpel fremskrivning af medlemstetheden i DGI pa landsplan og i
DGI Storkebenhavn ift. at vurdere et potentielt fremtidigt medlemstal (se notat i bilag).

Landsplan: Nogenlunde “balance” — men DIF er stadig storst

e DIF: 2.140.630 medlemmer [dif.dk]
¢ DGI: 1.996.197 medlemmer [dif.dk]

¢ DIF er fortsat den sterste idraetsorganisation i DK maélt pa antal medlemskaber.

o Forskellen er relativt begraenset (ca. 7 %) og bliver mindre ar for ar.

o Samtidig er der betydeligt overlap, da mange idraetsforeninger bade er medlem af et specialforbund og en
landsdelsforening - og derved teeller med i begge organisationer. Dette overlap tager vores faelles medlemssystem
(CentraltForeningsRegister, CFR) dog hejde for.

dY ‘%o Kort sagt: Pa landsplan er der et relativt symmetrisk styrkeforhold, men DGI haler ind pa DIFs samlede
medlemstal ar for ar.
DIF er samlet set storre i DGI Storkebenhavns omrade (11 kommuner) — men forskellen er ikke massiv

e DGI: 320.966 medlemmer i landsdelens 11 kommuner (veer OBS pa, at dette ikke er det officielle medlemstal)
¢ DIF: 364.824 medlemmer i de samme kommuner

dY “%o Fortolkning:

e DIF er ca. 14 % storre i medlemsantal i hovedstadsomradet
¢ DGI Storkebenhavns medlemsvakst i de senere ar har medvirke til, at denne forskel er blevet markant mindre

DGIs medlemstal pa landsplan

- DGI har 1 2025 samlet set 1.996.197 medlemmer, hvilket er en fremgang pé 55.674 medlemmer svarende til 2,9 % og
femte ar i treek med veaekst. Medlemstallet er dermed igen rekordhgjt, og over en 10-arig periode er der sket en samlet
stigning pa 31 %. Kilde (Bilag 1: [DGI Tveerg...nalyse 1.0 | PowerPoint]).

- Veaksten pa landsplan spores pé tvaers af alle aldersgrupper, men er serligt baret af de eldre malgrupper, hvor omtrent
halvdelen af stigningen findes i aldersgrupperne 60+ ar. Samtidig ses fortsat en hgj deltagelse blandt bern og unge, hvor
aldersgruppen 7 -12 ar fortsat er den sterste ift. medlemstathed. Udviklingen viser ogsa en fortsat relativt hgjere vaekst
blandt kvinder end mend (Kilde: [DGI Tvergi...nalyse 1.0 | PowerPoint]).

- For DGI Storkebenhavn er udviklingen markant. Landsdelen er med 316.287 medlemmer den suverant storste i DGI
malt pa medlemstal - og har haft en fremgang pé +19.231 medlemmer fra 2024 til 2025, svarende til 6,8 %. Over en
leengere periode har medlemstallet i landsdelen veaeret stigende fra 204.811 medlemmer i 2019 til 316.287 medlemmer i
2025 Kilde: (Bilag 2 [DGI Storke...nhavn 2025 | PDF]).

- Vaksten i DGI Storkebenhavn drives blandt andet af fremgang i iseer Kebenhavn, hvor medlemstallet stiger med
+14.246 medlemmer fra 2024 til 2025. Der ses samtidig betydelig vaekst i andre, mindre kommuner, eksempelvis
Frederiksberg og Lyngby-Taarbak. Kilde: (Bilag 2 [DGI Storke...nhavn 2025 | PDF])



https://www.dif.dk/idraetten-i-tal
https://www.dif.dk/idraetten-i-tal
https://dgidk-my.sharepoint.com/personal/21kasper_dgi_dk/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B94136D1E-93C2-4A00-AAAD-83273D56A9C4%7D&file=DGI%20Tv%C3%A6rg%C3%A5ende%20Analyse%201.0.pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://dgidk-my.sharepoint.com/personal/21kasper_dgi_dk/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B94136D1E-93C2-4A00-AAAD-83273D56A9C4%7D&file=DGI%20Tv%C3%A6rg%C3%A5ende%20Analyse%201.0.pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://dgidk-my.sharepoint.com/personal/21kasper_dgi_dk/Documents/Microsoft%20Copilot-chatfiler/DGI%20Stork%C3%B8benhavn%202025.pdf
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- Pé idreetsniveau er der i DGI Storkebenhavn saerligt fremgang i aktiviteter som svemning (inkl. vinterbadning) (+5.134)
og gymnastik (+2.404) mens andre idraetter samlet set omvendt oplever tilbagegang (fitness -575).

- Endelig peger udviklingen p4, at medlemsvaksten primart finder sted i de store foreninger samt at foreningerne generelt
bliver storre, idet medlemsvaksten ikke i samme grad foelges af en tilsvarende stigning i antal foreninger (Kilde: Bilag
1 [DGI Tveergd...nalyse 1.0 | PowerPoint]).

Brug for flere data og pointer: P4 www.dgi.dk/medlemstal kan man under "Dyk ned i medlemstallene" klikke sig frem til
flere pointer vedr. de officielle medlemstal for DGI og DIF.

Simpel fremskrivning af medlemstallet i DGI Storkebenhavn og DGI
Notatet i bilag 3 analyserer, hvordan den forventede demografiske udvikling vil pavirke medlemsgrundlaget i henholdsvis
DGI Storkebenhavn og DGI pa landsplan frem mod 2050.

Notatet er baseret pa en simpel fremskrivningsmetode, hvor den forventede befolkningsudvikling i de relevante
kommuner kombineres med den nuvarende medlemstathed i DGI’s foreninger. Konkret multipliceres fremskrevne
befolkningstal fra Danmarks Statistik med andelen af borgere, der i dag er medlemmer, hvilket giver et teoretisk bud pa
det fremtidige medlemstal. Fremskrivningen tager dermed primeert hgjde for demografiske endringer - herunder
udviklingen i befolkningens sterrelse, alderssammensatning og kensfordeling - og ikke for andringer i befolkningens
adfaerd eller endrede aktivitetsformer.

Analysen er opbygget i to niveauer: Forst en lokal fremskrivning for de 11 storkebenhavnske kommuner og derefter en
national fremskrivning, som anvendes til at perspektivere og sammenligne udviklingstendenserne pa landsplan.

I den lokale analyse for DGI Storkebenhavn peger fremskrivningen pé en relativt stabil medlemsudvikling med en svag
samlet vakst fra ca. 319.000 medlemmer i 2025 til omkring 326.600 medlemmer i 2050.

Bag dette stabile billede gemmer der sig dog markante forskydninger i medlemsgrundlaget. De yngste aldersgrupper (0 -
12 ar) forventes samlet set at ligge stabilt, mens der ses en tydelig tilbagegang blandt unge og unge voksne (13 - 39 ér).
Omvendt viser analysen en klar vaekst blandt de midaldrende og isar de aldre aldersgrupper, hvor sarligt gruppen af +70-
arige vokser betydeligt og dermed bliver en central drivkraft for udviklingen.

Den nationale fremskrivning for DGI felger overordnet samme menstre, men pa et lidt sterre volumen. Her forventes
medlemstallet at stige fra ca. 1,95 mio. medlemmer i 2025 til omkring 2,05 mio. medlemmer i 2050. Ligesom i
Storkebenhavn er bern og unge relativt stabile, mens der ses tilbagegang blandt unge voksne samt en vakst blandt ldre,
hvor serligt de +70-arige, som ogsa pa landsplan udger den primare drivkraft bag den samlede vakst.

Samtidig fremhaever notatet vaesentlige forskelle mellem de to niveauer. I Storkebenhavn er vaeksten blandt eldre
aldersgrupper mere udtalt end pé landsplan, hvilket peger pa et staerkere demografisk potentiale i seniorsegmentet.
Omvendt er tilbagegangen blandt unge og unge voksne (19 - 39 ar) et felles traek pé tvaers af begge fremskrivninger,
hvilket indikerer en bred strukturel udfordring i at fastholde og rekruttere disse aldersgrupper.

Samlet set konkluderer notatet, at den fremtidige udfordring for bade DGI Storkebenhavn og DGI pé landsplan ikke
primart handler om samlet medlemsvakst, men om en @ndret medlemsprofil. Dette kreever aget fokus pé rekruttering og
fastholdelse af unge og voksne, samtidig med at aktiviteter, organisering og ogsa faciliteter i stigende grad ma tilpasses en
seniorgruppe, der vil have andre behov, motiver og ensker til deres idratsudbyder.

Beslutning

Bilag

Bilag 1 DGI Tvargéende Analyse 1.0.pptx
Bilag 2 DGI Storkebenhavn 2025.pdf

Bilag 3 - Medlemsfremskrivning i DGI Storkebenhavn og DGI.docx


https://dgidk-my.sharepoint.com/personal/21kasper_dgi_dk/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B94136D1E-93C2-4A00-AAAD-83273D56A9C4%7D&file=DGI%20Tv%C3%A6rg%C3%A5ende%20Analyse%201.0.pptx&action=edit&mobileredirect=true

Punkt 7: DGI i Idrzetsfabrikkens bestyrelse (dreftelsespunkt)

Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen drefter forespergslen og vurderer om det er relevant for DGI Storkebenhavn at engagere sig i
idreetsfabrikkens bestyrelse. Herunder ogsa om vi kan pege pa andre akterer som med fordel kunne indgé i
Idraetsfabrikkens bestyrelse.

Varighed
10 min.

Sagsfremstilling

Jakob Juhl har faet en forespargsel fra formanden i den selvejende institution "Idratsfabrikken", Peter Gorm, om DGI
Storkebenhavn kunne vere interesseret i at stille med et udpeget medlem til Idraetsfabrikkens bestyrelse.

Idreetsfabrikken er en fleksibel idreetsfacilitet beliggende i Valdemarsgade (hjertet af Vesterbro) med fem meget
anvendelige aktivitetslokaler, industrikekken og Vesterbro IF’s kontor. https://www.idraetsfabrikken.dk/

Idreetsfabrikken har trade tilbage til Studenter Settlementet, som er en social organisation, som tidligere havde Vesterbro
som sit virkefelt, men som nu er bydekkende. Idreatsfaciliteten skal ogsa ses i sammenhaeng med Studenter Settlementets
Boldklub (SSB), som indtil for nylig var en flerstrenget forening pa Vesterbro.

Arsagen til at vi fir denne forespergsel nu er folgende:

Studenter Settlementet ensker ikke l&engere at have en plads i Idretsfabrikkens bestyrelse

Idreetsforeningen SSB er fusioneret med Salto City og hedder fremdeles Vesterbro IF.

Kebenhavns Kommune og Vesterbro Idreets Samvirke har tidligere haft plads i bestyrelsen men er ude.

Peter Gorm gik af som formand i SSB’s bestyrelse sidste ar. Den daglige leder i Idraetsfabrikken Bjarke Tiedemann
er ny formand i Vesterbro IF.

Peter Gorm er bekymret for at bestyrelsen ikke far en tilstreekkelig bred reprasentation, og at Den selvejende institutions
formal vil glide i baggrunden.

Formal:

"Fonden/ den selvejende institution er almennyttig og har til formal at etablere et aktivitetscenter og vaerested for
lokalomradets mange sma foreninger og mere eller mindre organiserede personer, her is@r bern og unge, som ikke
umiddelbart kan fa tid i de etablerede anleeg. Dermed skal “’Idraetsfabrikken” stette idraetstiltag for bern og unge, nye
foreningstiltag og stette muligheden for at dyrke idreet for andre perifergrupper som f.eks. idraet for psykisk syge, idret for
personer i alkohol- og narkoafvaenning, idret for bernehaver, idrat for voksne indvandrere."

Peter Gorm ser en mindre bestyrelse for sig, men med deltagelse af andre lokale stakeholders end Vesterbro IF. Det er

administrationens vurdering at Idreetsfabrikkens formal, faciliteter og placering ger den til et oplagt omdrejningspunkt for
en indsats knyttet til Fritidsmissionen.

Beslutning
Bilag

vedtaegter april 2005.doc



Punkt 8: Nedsattelse af to-mands-udvalg relateret til Idraetsfabrikken
(besluningspunkt)

Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen nedsatter et to-mands-udvalg, som far mandat til at arbejde videre med sagen i samarbejde
med Idraetsfabrikkens nuvarende bestyrelse med henblik pé tilretning af vedtaegter, s DGI Storkebenhavns bestyrelse pa
kommende bestyrelsesmede kan udpege et bestyrelsesmedlem til Idretsfabrikkens bestyrelse pa baggrund af indstilling
fra arbejdsgruppen.

Varighed
2 min.

Sagsfremstilling

Hvis dreftelsen om DGI Storkebenhavns involvering i Idraetsfabrikkens fremtidige bestyrelsesarbejde (se pkt. 7) indikerer
at der er et potentiale eller en nedvendighed i vores engagement, s& anbefaler administrationen at bestyrelsen tiltreeder
indstillingen og veelger to personer til at indgé i arbejdet sammen med Idratsfabrikkens resterende bestyrelse.

Beslutning



Punkt 9: Status pa kensopdelt svomning (dreftelsespunkt)

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen:

¢ Drofter Kensopdelt svemning pa baggrund af sagsfremstillingen
o Tilslutter sig hovedbudskaberne i sagsfremstillingen
e Giver inputs til den videre handtering af sagen

Varighed
20 min.

Sagsfremstilling

Debatten om kensopdelt svemning i Kebenhavns Kommune har gennem en arraekke veret tilbagevendende og praeget af
hgj intensitet. Seerligt i forbindelse med kommunalvalget i 2017 opstod en omfattende politisk og mediemzssig debat om
kommunens praksis, herunder stotte til foreningsaktiviteter med kensopdeling.

Siden da er emnet med jevne mellemrum vendt tilbage i den offentlige debat — typisk i forbindelse med politiske forslag,
@ndringer i lovgivning eller mediehistorier. Hver gang medforer det en markant veerdipolitisk diskussion, hvor spergsmal
om ligestilling, integration, religionsfrihed og foreningsfrihed star centralt. [kk.dk], [rauli.cbs.dk], [kk.dk]

I Kabenhavns Kommune har der over tid varet en praksis, hvor kensopdelte sveammetilbud fortsat eksisterer inden for
geldende lovgivning, hvilket lebende har givet anledning til politiske forslag og store uenigheder om strammere
regulering og kommunal stette.

Senest i maj 2026 er debatten igen blusset op, blandt andet som felge af en sag fra Aarhus Kommune om kommunal stette
til en forening med kensopdelt svemning. I Borgerreprasentationen blev der pa madet d. 21. maj rejst en
forespergselsdebat af Mikkel Bjorn (MBR for O) med kritik af den kommunale stette til syv konkrete idraetsforeninger i
Kebenhavn, herunder de to medlemsforeninger i DGI Storkebenhavn, HSK og SheZone. Debatten vise efterfolgende en
hidsigt debat pa meget forskellige niveauer med diskussioner af, hvorvidt geeldende regler reelt eendrer praksis eller e;j.

Samlet set er der tale om et tilbagevendende tema i den keabenhavnske og mere generelle idraetspolitiske debat, hvor
balancen mellem inklusion og ligestilling fortsat diskuteres heftigt.

Erfaringen - som ogsa gentager sig i denne omgang - er, at debatten blusser op, nér praksis i Kebenhavn bliver genstand
for politisk eller journalistisk opmaerksomhed, hvor det i denne omgang iser et Berlingske Tidende, som "kerer pa" med
steerkt kritiske indslag.

Hvad har vi gjort i DGI Storkebenhavn?

I den aktuelle debat har DGI Storkebenhavn haft fokus pé at formuleret et dokument, koordinere med interessenter ift.
deres medvirken - bade fagligt og politisk. Der er forst og fremmest arbejdet malrettet med at opdatere og kvalificere
en faelles position, hvilket dette punkt pa bestyrelsesdagsordenen ogsa er udtryk for.

Det centrale i denne indsats er, at der nu er udarbejdet et udkast til positionspapir med tilherende faktabokse fra de to
medlemsforeninger (Hovedstadens Svemmeklub og SheZone), som har kensopdelt svemning hos os. Se gerne
positioneringspapir i bilag - stadig i proces ift. de to faktabokse). Dokumentet hovedbudskabet er falgende:

¢ Konsopdelt svemning er en integreret og lovlig del af dansk foreningsidreet, forankret i foreningsfriheden og lange
traditioner.

¢ Koensopdelt svemning og idraet bruges generelt som et middel til at gge idraetsdeltagelsen - iser blandt
kvinder/piger, der ellers ikke vil deltage aktivt.

* Lovgivningen tillader kensopdelte hold, sa l&nge adgangen til faciliteter generelt ikke begranses pa baggrund af
ken. I praksis betyder det, at hele faciliteten skal vare i brug af foreningen til kensopdelt svemning.

« Kommuner er forpligtet til at stille faciliteter til radighed, og et forbud vil bryde med bade politikernes armslangde
ift. foreningers ret til selv at organisere egne aktiviteter.

Parallelt har der varet dialog med SvemDanmark ift. at fa dem til at std med som faelles afsender pa dette
dokument, hvilket de har takket ja til v. direkter Allan Nyhus. Argumentationen fremstar derved mere samlet pa tveers af


https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Borgerrepr%C3%A6sentationen/m%C3%B8de-02032017/referat/punkt-31
https://rauli.cbs.dk/index.php/dansksociologi/article/view/5804
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Borgerrepr%C3%A6sentationen/m%C3%B8de-21082025/referat/punkt-32

de to vaesentlige svemmeorganisationer i foreningsidreetten.

Samtidig har der veeret en teet og labende dialog med de to berarte medlemsforeninger med henblik pé at sikre et felles
billede af deres hverdagspraksis, fremkomme med relevante fakta og koordinere politiske budskaber. Det geelder bade i
forhold til indholdet i vores positioneringspapir og i forhold til hdndteringen af evt. henvendelser fra medier, hvor vi har
radet foreningerne til ikke at gé ind i debatten - men henvise til os eller til Svem Danmark. Vi har desuden opfordret de to
foreninger til at udarbejde et FAQ, som de kan bruge ved spergsmal ift. hvad der helt lavpraktisk sker, nar de afvikler
kensopdelt svemning.

P& den politiske side har der veret lobende dialog med relevante politikere med henblik pé at bidrage til en mere
nuanceret og faktabaseret forstdelse med ensket om at sikre, at beslutningstagere er klaedt bedre pa til at handtere sagen
med konkret viden om praksis. Samtidig har der internt i DGI varet et enske om en koordinering af, hvem der udtaler sig,
og hvordan organisationen agerer samlet i offentligheden, hvis vi bliver kontaktet. Pt. er det saledes landsformand
Charlotte Bach, der handterer evt. pressehenvendelser, da problemstillingen ogsé vedrerer andre kommuner i landet.

Endelig har der veeret et vedvarende fokus pa at forstd og navigere i de geeldende rammer, herunder hvordan kensopdelt
svemning i praksis i Kebenhavns Kommune fortsat kan fungere inden for lovgivningen, ogsé i lyset af den @ndrede
bekendtgerelse ift. ligestilling.

Sidst men ikke mindst arbejdes der pt. pa at medes med udvalgte politikere fra hhv. SF, A og LA mhp. at drefte deres
positioner i debatten og med et oprigtigt enske om, at de skal have mulighed for at gé i dialog med de to
medlemsforeninger i DGI Storkebenhavn, der fortsat har kensopdelt svemning (HSK og SheZone).

Beslutning
Bilag

Positionspapir - kensopdelt svemning version 7 - 09062026.docx



Punkt 10: Lukket: Regionssamarbejde leb (beslutningspunkt)



Punkt 11: Okonomisk estimat 2026 efter de forste fire maneder
(orienteringspunkt)

Indstilling
Okonomiudvalget indstiller, at bestyrelsen tager Estimat I og de tilknyttede kommentarer til efterretning.

Varighed
10 min

Sagsfremstilling

Estimat I for 2026 viser et forventet underskud pa ca. 1,46 mio. kr., hvilket er ca. 0,9 mio. kr. darligere end det vedtagne
budget. @Okonomiudvalget har dreftet estimatet pd made 8. juni og vurderer samlet set, at situationen ikke er akut kritisk,
set i lyset af egenkapital pa knap 8 mio. kr. Samtidig er der enighed om, at afvigelsen er af en storrelse, der skal tages
alvorligt og handteres aktivt. I dreftelsen er der lagt vaegt pa at skabe et tydeligere overblik over karakteren af
afvigelserne. Disse kan overordnet opdeles i tre kategorier:

1. Engangsforhold
Projekter, der ikke er blevet bevilget udger ca. 400.000 kr. Dette har fort til at en medarbejder, som skulle arbejde med
dette projekt ikke er blevet forlenget udover sin hidtidige ansettelse.

2. Budgetfejl eller manglende budgetforudsatninger

Medfinansiering af kommunepartnerskaber (2 x 125.000 kr.), som ikke var indarbejdet i budgettet

Ansettelse af ny kommunikationschef (ca. 250.000 kr.), som ikke var indarbejdet

Okonomiudvalget har i den forbindelse haft fokus pé behovet for eget opmerksomhed pé budgetforudsetninger, serligt
pa lenomradet, hvor afvigelser hurtigt kan fa vaesentlig effekt.

3. Forhold med betydning for 2027 (strukturelle forhold)

Et generelt omkostningsniveau, som i vid udstrekning viderefores til 2027.

Ambitioner og aktiviteter pa strategisk prioriterede omrader, hvor blandt andet medfinansiering pa de 8
kommunepartnerskaber udger 1,25 mio. kroner. Prioritering af at have medarbejdere pa den bla arena, samt satsninger pa
idreetsomrader (fodbold og tennis), hvor indtegtsforagelsen ikke i fuldt omfang er realiseret endnu.

Det videre arbejde péa baggrund af Estimat I

Administration arbejder videre med mitigerende handlinger, herunder bl.a. gget salg og prioritering af aktiviteter. Det er
pa nuvaerende tidspunkt for tidligt at kvantificere effekten af disse tiltag, og der vil blive fremlagt en mere konkret
vurdering i forbindelse med bestyrelsens andet made efter sommerferien.

Risikoanalyse

Risikoanalysen er vedlagt til orientering. Risikoanalysen er et teknisk bilag som foreligger i en tilrettet version i forhold
til tidligere pd baggrund af nye retningslinjer godkendt i Direktorforum og politisk Forum. Risikoanalysen anvendes
aktivt i vurderingen af rdderum, egenkapital og risikovillighed. Linien: "Anbefalet fri egenkapital" er summen af de to
linjer "Basisegenkapital" samt linjen "Variabel egenkapital" som star under.

Beslutning
Bilag
Estimat I DGI Storkgbenhavn til skonomiudvalg.pdf

Risikoanalyse og anbefalet egenkapital - Estimat I.pdf



Punkt 12: Indkebspolitik (beslutningspunkt)

Indstilling
Okonomiudvalget indstiller til at indkebspolitikken godkendes af bestyrelsen.

Varighed
5 min.

Sagsfremstilling

Indkebspolitikken har veret behandlet pa ekonomiudvalgsmede d. 8 juni 2026, hvor der er sket praciseringer og
tilretninger omkring fravigelser, godkendelser, opdeling af indkeb og habilitet. Den foreligger nu i endelig udgave til
godkendelse og traeeder i kraft umiddelbart herefter.

Beslutning
Bilag

Indkebspolitik 2026.pdf



Punkt 13: Opfolgning pa mede i Politisk Forum (dreftelsespunkt)

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen:
1. tager orienteringen om medet i Politisk Forum den 19. maj 2026 til efterretning

2. drefter DGI Storkebenhavns forelgbige tilgang til den videre proces om en mulig investeringsaftale mellem DGI
landsorganisationen og DGI Storkebenhavn

3. tilkendegiver, at DGI Storkebenhavn gér konstruktivt ind i processen, men med folgende forelgbige principper:

o

en eventuel aftale skal have tydelig lokal forankring
o aftalen skal kobles til DGI Storkebenhavns strategi 2023-2027
o eksisterende strategiske indsatser og investeringer skal kunne indga i vurderingen
o DGI Storkebenhavns ekonomiske robusthed, risikovillighed og egenkapitalbehov skal indgé
o investeringen ber understotte ekstern gearing, partnerskaber eller varig kapacitetsopbygning
o bestyrelsen skal godkende en eventuel konkret aftale, for DGI Storkebenhavn forpligter sig skonomisk
4. beder administrationen forberede et forste oplaeg til den videre proces, herunder:
o relevante eksisterende strategiske indsatser
o mulige investeringsspor
o vurdering af skonomisk rdderum og risiko
o muligheder for ekstern finansiering og partnerskaber

o forslag til bestyrelsens videre behandling

Varighed

30-40 minutter.

Sagsfremstilling

Pa medet i Politisk Forum den 19. maj 2026 blev der blandt andet behandlet budgetforudsatninger for 2027, en felles
investeringsramme i DGI, governance og valgproces, DGI-dagene 2026, idretsanalysen og IdretsID. Se ogsé Peders mail
fra den 19. maj 2026 med opsamling fra medet.

Det vaesentligste punkt for DGI Storkebenhavn var den felles investeringsramme. Politisk Forum tilsluttede sig, at der
arbejdes videre med individuelle investeringsaftaler mellem landsorganisationen og de enkelte landsdelsforeninger.
Aftalerne skal efter planen forberedes i efteraret 2026 og godkendes i henholdsvis Hovedbestyrelsen og de enkelte
landsdelsforeningers bestyrelser.

Investeringsrammen handler om, at DGI samlet set bringer en del af den frie egenkapital i spil til strategiske indsatser
inden for is@r de to felles temaer:

¢ bern og unges foreningsdeltagelse
¢ sund aldring

P& medet var der bred opbakning til intentionen og den videre proces. Samtidig blev der rejst en raekke
opmarksomhedspunkter, som er relevante for DGI Storkebenhavn. Det geelder blandt andet behovet for lokal fleksibilitet,



baeredygtige forretningsmodeller, leengerevarende partnerskaber, ekstern gearing, lokal bestyrelsesinvolvering og
evaluering af investeringsaftalerne.

Fra DGI Storkebenhavns side blev det markeret, at en eventuel investeringsaftale skal tage udgangspunkt i vores egen
strategi, hovedstadsregionens sarlige forhold og de strategiske indsatser, vi allerede arbejder med. Det gelder blandt
andet lokalsamfundsudvikling, kommunepartnerskaber, projektudvikling, fundraising, facilitetsudvikling, bern og unges
foreningsdeltagelse, det bld omrade og sund aldring.

Der leegges ikke op til, at bestyrelsen pd dette mede treeffer beslutning om en konkret gkonomisk forpligtelse. Formaélet er
at sikre en felles bestyrelsesmeessig dreftelse af principper, opmerksomhedspunkter og den videre proces, inden der
senere eventuelt forelegges en konkret investeringsaftale til godkendelse.

P& medet i Politisk Forum blev der ogsa orienteret om governance og valgproces frem mod DGI’s arsmede.
Hovedbestyrelsen arbejder videre med forslag om aremal pr. post og en @ndret valgproces, hvor kandidater til
Hovedbestyrelsen skal vaere kendt fire uger for drsmedet. Charlotte Bach Thomassen har oplyst, at hun ikke genopstiller
som landsformand. Pia Allerslev og Dan Skjerning genopstiller ikke, mens Hanne Lene Haugaard genopstiller. Mogens
Kirkeby fortsaetter som nastformand og stiller ikke op som landsformand.
Bestyrelsen bedes pad madet serligt drofte:

¢ om de foreslaede principper for DGI Storkebenhavns videre tilgang er deekkende

¢ hvilke eksisterende strategiske indsatser der ber indga i en kommende investeringsaftale

¢ hvilke nye investeringsspor der eventuelt ber undersoges

» hvordan bestyrelsen ensker at blive involveret frem mod en eventuel godkendelse af aftalen

Bilag:

1. Referat fra Politisk Forum den 19. maj 2026
Beslutning
Bilag

260519 PF-mede - referat.pdf



Punkt 14: Opfoelgning pa bestyrelsesseminar i Region Ost (dreftelsespunkt)

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen:
1. drefter hovedpointerne fra det felles bestyrelsesseminar i Region @st den 3. juni 2026

2. tager stilling til, om der er s@rlige pointer fra seminaret, som DGI Storkebenhavn ber bringe videre i den
kommende DGI-proces om Good Governance, hovedbestyrelsesvalg og drsmadet

3. drefter DGI Storkebenhavns rolle i det videre samarbejde mellem landsdelene i Region Qst

Varighed

20-30 minutter

Sagsfremstilling

DGI Storkebenhavn var den 3. juni 2026 veert for faelles bestyrelsesseminar i Region st med deltagelse fra bestyrelserne
i DGI Storkebenhavn, DGI Nordsjzelland, DGI Midt- og Vestsjalland, DGI Storstremmen og DGI Bornholm, ialt 21
deltagere (4 flere end der var tilmeldt).

Temaet for seminaret var Good Governance i DGI - ansvar, fornyelse og medlemsdemokrati. Seminaret var tilrettelagt
som et fortroligt bestyrelsesrum med korte oplaeg og felles dreftelser pd tvaers af landsdelene.

Seminaret tog blandt andet afsat i DGI Storkebenhavns eget arbejde med Good Governance, herunder processen frem
mod generalforsamlingsbeslutningen i 2025 og de fire hovedspor:

¢ demokratisk medleven

e transparens og ansvarlighed

¢ diversitet og inklusion

e compliance
Derudover blev der draftet aktuelle governance-temaer i DGI, herunder den kommende proces for valg til
hovedbestyrelsen, rekruttering af ny landsformand, forslag om tidsbegransning for poster, valgproces frem mod arsmedet

samt landsdelenes rolle i DGI’s feelles demokratiske samtale.

Pé baggrund af seminaret laegges der op til en dreftelse af, hvilke pointer bestyrelsen sarligt heefter sig ved, og om der er
forhold, DGI Storkebenhavn ber arbejde videre med - enten internt i egen bestyrelse, i dialogen med de egvrige landsdele i
Region Dst eller i de kommende faelles DGI-processer frem mod Politisk Forum og arsmedet.

Bestyrelsen ber desuden kort evaluere selve mgdeformen, da det pa forhénd var aftalt, at konceptet for de feelles
bestyrelsesseminarer i Region @st skulle evalueres. Her kan bestyrelsen blandt andet drefte, om seminaret fortsat bar
veere et bestyrelsesrum, om direkterer eller ansatte ber deltage fremover, og hvilke temaer der kan vare relevante for
kommende mgder.

Mulige dreftelsesspergsmal
¢ Hvilke hovedpointer fra seminaret er vigtigst for DGI Storkebenhavn?
¢ Er der input fra seminaret, som ber bringes videre til Politisk Forum eller andre fzlles DGI-processer?

¢ Hvordan ber DGI Storkebenhavn forholde sig til den kommende proces om valg til hovedbestyrelsen og ny
landsformand?

¢ Hvordan kan vi bruge erfaringerne fra vores eget Good Governance-arbejde i den videre dialog med de ovrige
landsdele?



» Giver det mening at fortsette de feelles bestyrelsesseminarer i Region @st, og i givet fald i hvilken form?
Bilag

¢ Hand Out slides fra seminaret
Beslutning
Bilag

DGI Storkebenhavn - Bestyrelsesseminar i Region @st v3.pdf



Punkt 15: Eventuelt (dreftelsespunkt)

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen fremsender punkter til eventuelt forud for medet, sddan at der kan afsettes tid til behandling
af disse pa medet.

Varighed
?

Beslutning



Punkt 16: Evaluering af dagens mede (droeftelsespunkt)

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen evaluerer pa afviklingen af dagens mede

Varighed
5 min.

Beslutning
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