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Punkt 1: Bestyrelsens 15 min. (drøftelsespunkt)

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen har drøftelser af en varighed på ca. 15 minutter uden administrationens tilstedeværelse.

Varighed
15 min.

Beslutning



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden (beslutningspunkt)

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen godkender dagsordenen.

Varighed
2 min.

Beslutning



Punkt 3: Lukket: Nyt fra kontoret (orienteringspunkt uden behandlingstid
på mødet)



Punkt 4: Lukket: Kommende politiske møder (orienteringspunkt)



Punkt 5: Foreningsoptag (beslutningspunkt uden behandlingstid på mødet)

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen optager alle de indstillede foreninger.

Varighed
Punkt uden behandlingstid på mødet

Sagsfremstilling
Optagelser:
- Foreningen Tunnel Arena, 5 medlemmer
- Gentofte Hockey Klub, 165 medlemmer
- Gladsaxe gymnastik og Motion, 50 medlemmer
- Human Connection Forening, 69 medlemmer
Nye medlemmer i alt: 289

Udmeldelser:
- Bellahøj IF, 0 medlemmer, foreningen er lukket 10.12.2025
- Københavns Karate Skole, 0 medlemmer, foreningen er lukket 14.1.2026
- MBS - Hundeskole, 10 medlemmer, tilbud er ikke relevante, bliver udmeldt 31.12.2026
- WATeam Womens Adventure Team, 12 medlemmer, udmeldt pr. 30.4.2026, de "har ikke lukket foreningen, men har
praktisk talt ingen aktivitet"
Udmeldte i alt 22

Fusion:
Københavns Bordtennisklub og Brønshøj Bordtennis er fusioneret pr. 1.1.2026. Foreningen hedder nu CPH Bordtennis.
Idrætsforeningen Salto City, Vesterbro Krolf Klub og SSB Vesterbro Idrætsforening er fusioneret pr. 21.4.2026.
Foreningen hedder nu Vesterbro Idrætsforening.

Det samlede medlemstal pr. 17. juni er på:
Medlemstal 2025 316.287
Januar - optaget 420, udmeldt 93
Februar - optaget 275, udmeldt 18
Marts - optaget 2.115, udmeldt 43
April - optaget 189, udmeldt 0 
I alt 319.132

Beslutning
Bilag

Indstilling - Foreningen Tunnel Arena.pdf

Indstilling - Gentofte Hockey Klub.pdf

Indstilling - Gladasxe Gymnastik og Motion.pdf

Indstilling_Human Connection Forening.pdf



Punkt 6: Opfølgning på medlemstal og centrale udviklingstal,
(orienteringspunkt)

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Varighed
5 min.

Sagsfremstilling

Kort status på udviklingen i medlemstal og centrale nøgletal for DGI med særligt fokus på udviklingen i både DGI og
DGI Storkøbenhavn, herunder notat i bilag med en simpel fremskrivning af medlemstætheden i DGI på landsplan og i
DGI Storkøbenhavn ift. at vurdere et potentielt fremtidigt medlemstal (se notat i bilag).

Landsplan: Nogenlunde “balance” – men DIF er stadig størst

DIF: 2.140.630 medlemmer [dif.dk]
DGI: 1.996.197 medlemmer [dif.dk]

DIF er fortsat den største idrætsorganisation i DK målt på antal medlemskaber.
Forskellen er relativt begrænset (ca. 7 %) og bliver mindre år for år.
Samtidig er der betydeligt overlap, da mange idrætsforeninger både er medlem af et specialforbund og en
landsdelsforening - og derved tæller med i begge organisationer. Dette overlap tager vores fælles medlemssystem
(CentraltForeningsRegister, CFR) dog højde for.

ðŸ‘‰ Kort sagt: På landsplan er der et relativt symmetrisk styrkeforhold, men DGI haler ind på DIFs samlede
medlemstal år for år.
 

DIF er samlet set større i DGI Storkøbenhavns område (11 kommuner) – men forskellen er ikke massiv

DGI: 320.966 medlemmer i landsdelens 11 kommuner (vær OBS på, at dette ikke er det officielle medlemstal)
DIF: 364.824 medlemmer i de samme kommuner

ðŸ‘‰ Fortolkning:

DIF er ca. 14 % større i medlemsantal i hovedstadsområdet
DGI Storkøbenhavns medlemsvækst i de senere år har medvirke til, at denne forskel er blevet markant mindre

DGIs medlemstal på landsplan

- DGI har i 2025 samlet set 1.996.197 medlemmer, hvilket er en fremgang på 55.674 medlemmer svarende til 2,9 % og
femte år i træk med vækst. Medlemstallet er dermed igen rekordhøjt, og over en 10-årig periode er der sket en samlet
stigning på 31 %. Kilde (Bilag 1: [DGI Tværgå...nalyse 1.0 | PowerPoint]).

- Væksten på landsplan spores på tværs af alle aldersgrupper, men er særligt båret af de ældre målgrupper, hvor omtrent
halvdelen af stigningen findes i aldersgrupperne 60+ år. Samtidig ses fortsat en høj deltagelse blandt børn og unge, hvor
aldersgruppen 7 -12 år fortsat er den største ift. medlemstæthed. Udviklingen viser også en fortsat relativt højere vækst
blandt kvinder end mænd (Kilde: [DGI Tværgå...nalyse 1.0 | PowerPoint]).

- For DGI Storkøbenhavn er udviklingen markant. Landsdelen er med 316.287 medlemmer den suverænt største i DGI
målt på medlemstal - og har haft en fremgang på +19.231 medlemmer fra 2024 til 2025, svarende til 6,8 %. Over en
længere periode har medlemstallet i landsdelen været stigende fra 204.811 medlemmer i 2019 til 316.287 medlemmer i
2025 Kilde: (Bilag 2 [DGI Storkø...nhavn 2025 | PDF]).

- Væksten i DGI Storkøbenhavn drives blandt andet af fremgang i især København, hvor medlemstallet stiger med
+14.246 medlemmer fra 2024 til 2025. Der ses samtidig betydelig vækst i andre, mindre kommuner, eksempelvis
Frederiksberg og Lyngby-Taarbæk. Kilde: (Bilag 2 [DGI Storkø...nhavn 2025 | PDF])

https://www.dif.dk/idraetten-i-tal
https://www.dif.dk/idraetten-i-tal
https://dgidk-my.sharepoint.com/personal/21kasper_dgi_dk/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B94136D1E-93C2-4A00-AAAD-83273D56A9C4%7D&file=DGI%20Tv%C3%A6rg%C3%A5ende%20Analyse%201.0.pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://dgidk-my.sharepoint.com/personal/21kasper_dgi_dk/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B94136D1E-93C2-4A00-AAAD-83273D56A9C4%7D&file=DGI%20Tv%C3%A6rg%C3%A5ende%20Analyse%201.0.pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://dgidk-my.sharepoint.com/personal/21kasper_dgi_dk/Documents/Microsoft%20Copilot-chatfiler/DGI%20Stork%C3%B8benhavn%202025.pdf
https://dgidk-my.sharepoint.com/personal/21kasper_dgi_dk/Documents/Microsoft%20Copilot-chatfiler/DGI%20Stork%C3%B8benhavn%202025.pdf


- På idrætsniveau er der i DGI Storkøbenhavn særligt fremgang i aktiviteter som svømning (inkl. vinterbadning) (+5.134)
og gymnastik (+2.404) mens andre idrætter samlet set omvendt oplever tilbagegang (fitness -575).

- Endelig peger udviklingen på, at medlemsvæksten primært finder sted i de store foreninger samt at foreningerne generelt
bliver større, idet medlemsvæksten ikke i samme grad følges af en tilsvarende stigning i antal foreninger (Kilde: Bilag
1 [DGI Tværgå...nalyse 1.0 | PowerPoint]).

Brug for flere data og pointer: På www.dgi.dk/medlemstal kan man under "Dyk ned i medlemstallene" klikke sig frem til
flere pointer vedr. de officielle medlemstal for DGI og DIF.

------------
Simpel fremskrivning af medlemstallet i DGI Storkøbenhavn og DGI
Notatet i bilag 3 analyserer, hvordan den forventede demografiske udvikling vil påvirke medlemsgrundlaget i henholdsvis
DGI Storkøbenhavn og DGI på landsplan frem mod 2050. 

Notatet er baseret på en simpel fremskrivningsmetode, hvor den forventede befolkningsudvikling i de relevante
kommuner kombineres med den nuværende medlemstæthed i DGI’s foreninger. Konkret multipliceres fremskrevne
befolkningstal fra Danmarks Statistik med andelen af borgere, der i dag er medlemmer, hvilket giver et teoretisk bud på
det fremtidige medlemstal. Fremskrivningen tager dermed primært højde for demografiske ændringer - herunder
udviklingen i befolkningens størrelse, alderssammensætning og kønsfordeling - og ikke for ændringer i befolkningens
adfærd eller ændrede aktivitetsformer.

Analysen er opbygget i to niveauer: Først en lokal fremskrivning for de 11 storkøbenhavnske kommuner og derefter en
national fremskrivning, som anvendes til at perspektivere og sammenligne udviklingstendenserne på landsplan.

I den lokale analyse for DGI Storkøbenhavn peger fremskrivningen på en relativt stabil medlemsudvikling med en svag
samlet vækst fra ca. 319.000 medlemmer i 2025 til omkring 326.600 medlemmer i 2050.

Bag dette stabile billede gemmer der sig dog markante forskydninger i medlemsgrundlaget. De yngste aldersgrupper (0 -
12 år) forventes samlet set at ligge stabilt, mens der ses en tydelig tilbagegang blandt unge og unge voksne (13 - 39 år).
Omvendt viser analysen en klar vækst blandt de midaldrende og især de ældre aldersgrupper, hvor særligt gruppen af +70-
årige vokser betydeligt og dermed bliver en central drivkraft for udviklingen.

Den nationale fremskrivning for DGI følger overordnet samme mønstre, men på et lidt større volumen. Her forventes
medlemstallet at stige fra ca. 1,95 mio. medlemmer i 2025 til omkring 2,05 mio. medlemmer i 2050. Ligesom i
Storkøbenhavn er børn og unge relativt stabile, mens der ses tilbagegang blandt unge voksne samt en vækst blandt ældre,
hvor særligt de +70-årige, som også på landsplan udgør den primære drivkraft bag den samlede vækst.

Samtidig fremhæver notatet væsentlige forskelle mellem de to niveauer. I Storkøbenhavn er væksten blandt ældre
aldersgrupper mere udtalt end på landsplan, hvilket peger på et stærkere demografisk potentiale i seniorsegmentet.
Omvendt er tilbagegangen blandt unge og unge voksne (19 - 39 år) et fælles træk på tværs af begge fremskrivninger,
hvilket indikerer en bred strukturel udfordring i at fastholde og rekruttere disse aldersgrupper.

Samlet set konkluderer notatet, at den fremtidige udfordring for både DGI Storkøbenhavn og DGI på landsplan ikke
primært handler om samlet medlemsvækst, men om en ændret medlemsprofil. Dette kræver øget fokus på rekruttering og
fastholdelse af unge og voksne, samtidig med at aktiviteter, organisering og også faciliteter i stigende grad må tilpasses en
seniorgruppe, der vil have andre behov, motiver og ønsker til deres idrætsudbyder.

Beslutning
Bilag

Bilag 1 DGI Tværgående Analyse 1.0.pptx

Bilag 2 DGI Storkøbenhavn 2025.pdf

Bilag 3 - Medlemsfremskrivning i DGI Storkøbenhavn og DGI.docx

https://dgidk-my.sharepoint.com/personal/21kasper_dgi_dk/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B94136D1E-93C2-4A00-AAAD-83273D56A9C4%7D&file=DGI%20Tv%C3%A6rg%C3%A5ende%20Analyse%201.0.pptx&action=edit&mobileredirect=true


Punkt 7: DGI i Idrætsfabrikkens bestyrelse (drøftelsespunkt)

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen drøfter forespørgslen og vurderer om det er relevant for DGI Storkøbenhavn at engagere sig i
idrætsfabrikkens bestyrelse. Herunder også om vi kan pege på andre aktører som med fordel kunne indgå i
Idrætsfabrikkens bestyrelse.

Varighed
10 min.

Sagsfremstilling

Jakob Juhl har fået en forespørgsel fra formanden i den selvejende institution "Idrætsfabrikken", Peter Gorm, om DGI
Storkøbenhavn kunne være interesseret i at stille med et udpeget medlem til Idrætsfabrikkens bestyrelse.

Idrætsfabrikken er en fleksibel idrætsfacilitet beliggende i Valdemarsgade (hjertet af Vesterbro) med fem meget
anvendelige aktivitetslokaler, industrikøkken og Vesterbro IF´s kontor. https://www.idraetsfabrikken.dk/

Idrætsfabrikken har tråde tilbage til Studenter Settlementet, som er en social organisation, som tidligere havde Vesterbro
som sit virkefelt, men som nu er bydækkende. Idrætsfaciliteten skal også ses i sammenhæng med Studenter Settlementets
Boldklub (SSB), som indtil for nylig var en flerstrenget forening på Vesterbro. 

Årsagen til at vi får denne forespørgsel nu er følgende:

Studenter Settlementet ønsker ikke længere at have en plads i Idrætsfabrikkens bestyrelse
Idrætsforeningen SSB er fusioneret med Salto City og hedder fremdeles Vesterbro IF.
Københavns Kommune og Vesterbro Idræts Samvirke har tidligere haft plads i bestyrelsen men er ude.
Peter Gorm gik af som formand i SSB´s bestyrelse sidste år. Den daglige leder i Idrætsfabrikken Bjarke Tiedemann
er ny formand i Vesterbro IF.

Peter Gorm er bekymret for at bestyrelsen ikke får en tilstrækkelig bred repræsentation, og at Den selvejende institutions
formål vil glide i baggrunden.

Formål: 
"Fonden/ den selvejende institution er almennyttig og har til formål at etablere et aktivitetscenter og værested for
lokalområdets mange små foreninger og mere eller mindre organiserede personer, her især børn og unge, som ikke
umiddelbart kan få tid i de etablerede anlæg. Dermed skal ”Idrætsfabrikken” støtte idrætstiltag for børn og unge, nye
foreningstiltag og støtte muligheden for at dyrke idræt for andre perifergrupper som f.eks. idræt for psykisk syge, idræt for
personer i alkohol- og narkoafvænning, idræt for børnehaver, idræt for voksne indvandrere."

Peter Gorm ser en mindre bestyrelse for sig, men med deltagelse af andre lokale stakeholders end Vesterbro IF. Det er
administrationens vurdering at Idrætsfabrikkens formål, faciliteter og placering gør den til et oplagt omdrejningspunkt for
en indsats knyttet til Fritidsmissionen.

 

Beslutning
Bilag

vedtægter april 2005.doc



Punkt 8: Nedsættelse af to-mands-udvalg relateret til Idrætsfabrikken
(besluningspunkt)

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen nedsætter et to-mands-udvalg, som får mandat til at arbejde videre med sagen i samarbejde
med Idrætsfabrikkens nuværende bestyrelse med henblik på tilretning af vedtægter, så DGI Storkøbenhavns bestyrelse på
kommende bestyrelsesmøde kan udpege et bestyrelsesmedlem til Idrætsfabrikkens bestyrelse på baggrund af indstilling
fra arbejdsgruppen.

Varighed
2 min.

Sagsfremstilling
Hvis drøftelsen om DGI Storkøbenhavns involvering i Idrætsfabrikkens fremtidige bestyrelsesarbejde (se pkt. 7) indikerer
at der er et potentiale eller en nødvendighed i vores engagement, så anbefaler administrationen at bestyrelsen tiltræder
indstillingen og vælger to personer til at indgå i arbejdet sammen med Idrætsfabrikkens resterende bestyrelse.

Beslutning



Punkt 9: Status på kønsopdelt svømning (drøftelsespunkt)

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen:

Drøfter Kønsopdelt svømning på baggrund af sagsfremstillingen
Tilslutter sig hovedbudskaberne i sagsfremstillingen
Giver inputs til den videre håndtering af sagen

Varighed
20 min.

Sagsfremstilling

Debatten om kønsopdelt svømning i Københavns Kommune har gennem en årrække været tilbagevendende og præget af
høj intensitet. Særligt i forbindelse med kommunalvalget i 2017 opstod en omfattende politisk og mediemæssig debat om
kommunens praksis, herunder støtte til foreningsaktiviteter med kønsopdeling.

Siden da er emnet med jævne mellemrum vendt tilbage i den offentlige debat – typisk i forbindelse med politiske forslag,
ændringer i lovgivning eller mediehistorier. Hver gang medfører det en markant værdipolitisk diskussion, hvor spørgsmål
om ligestilling, integration, religionsfrihed og foreningsfrihed står centralt. [kk.dk], [rauli.cbs.dk], [kk.dk]

I Københavns Kommune har der over tid været en praksis, hvor kønsopdelte svømmetilbud fortsat eksisterer inden for
gældende lovgivning, hvilket løbende har givet anledning til politiske forslag og store uenigheder om strammere
regulering og kommunal støtte.

Senest i maj 2026 er debatten igen blusset op, blandt andet som følge af en sag fra Aarhus Kommune om kommunal støtte
til en forening med kønsopdelt svømning. I Borgerrepræsentationen blev der på mødet d. 21. maj rejst en
forespørgselsdebat af Mikkel Bjørn (MBR for O) med kritik af den kommunale støtte til syv konkrete idrætsforeninger i
København, herunder de to medlemsforeninger i DGI Storkøbenhavn, HSK og SheZone. Debatten vise efterfølgende en
hidsigt debat på meget forskellige niveauer med diskussioner af, hvorvidt gældende regler reelt ændrer praksis eller ej.

Samlet set er der tale om et tilbagevendende tema i den københavnske og mere generelle idrætspolitiske debat, hvor
balancen mellem inklusion og ligestilling fortsat diskuteres heftigt.

Erfaringen - som også gentager sig i denne omgang - er, at debatten blusser op, når praksis i København bliver genstand
for politisk eller journalistisk opmærksomhed, hvor det i denne omgang især et Berlingske Tidende, som "kører på" med
stærkt kritiske indslag.

Hvad har vi gjort i DGI Storkøbenhavn?

I den aktuelle debat har DGI Storkøbenhavn haft fokus på at formuleret et dokument, koordinere med interessenter ift.
deres medvirken - både fagligt og politisk. Der er først og fremmest arbejdet målrettet med at opdatere og kvalificere
en fælles position, hvilket dette punkt på bestyrelsesdagsordenen også er udtryk for.

Det centrale i denne indsats er, at der nu er udarbejdet et udkast til positionspapir med tilhørende faktabokse fra de to
medlemsforeninger (Hovedstadens Svømmeklub og SheZone), som har kønsopdelt svømning hos os. Se gerne
positioneringspapir i bilag - stadig i proces ift. de to faktabokse). Dokumentet hovedbudskabet er følgende: 

Kønsopdelt svømning er en integreret og lovlig del af dansk foreningsidræt, forankret i foreningsfriheden og lange
traditioner.
Kønsopdelt svømning og idræt bruges generelt som et middel til at øge idrætsdeltagelsen - især blandt
kvinder/piger, der ellers ikke vil deltage aktivt.
Lovgivningen tillader kønsopdelte hold, så længe adgangen til faciliteter generelt ikke begrænses på baggrund af
køn. I praksis betyder det, at hele faciliteten skal være i brug af foreningen til kønsopdelt svømning.
Kommuner er forpligtet til at stille faciliteter til rådighed, og et forbud vil bryde med både politikernes armslængde
ift. foreningers ret til selv at organisere egne aktiviteter.

Parallelt har der været dialog med SvømDanmark ift. at få dem til at stå med som fælles afsender på dette
dokument, hvilket de har takket ja til v. direktør Allan Nyhus. Argumentationen fremstår derved mere samlet på tværs af

https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Borgerrepr%C3%A6sentationen/m%C3%B8de-02032017/referat/punkt-31
https://rauli.cbs.dk/index.php/dansksociologi/article/view/5804
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Borgerrepr%C3%A6sentationen/m%C3%B8de-21082025/referat/punkt-32


de to væsentlige svømmeorganisationer i foreningsidrætten.

Samtidig har der været en tæt og løbende dialog med de to berørte medlemsforeninger med henblik på at sikre et fælles
billede af deres hverdagspraksis, fremkomme med relevante fakta og koordinere politiske budskaber. Det gælder både i
forhold til indholdet i vores positioneringspapir og i forhold til håndteringen af evt. henvendelser fra medier, hvor vi har
rådet foreningerne til ikke at gå ind i debatten - men henvise til os eller til Svøm Danmark. Vi har desuden opfordret de to
foreninger til at udarbejde et FAQ, som de kan bruge ved spørgsmål ift. hvad der helt lavpraktisk sker, når de afvikler
kønsopdelt svømning.

På den politiske side har der været løbende dialog med relevante politikere med henblik på at bidrage til en mere
nuanceret og faktabaseret forståelse med ønsket om at sikre, at beslutningstagere er klædt bedre på til at håndtere sagen
med konkret viden om praksis. Samtidig har der internt i DGI været et ønske om en koordinering af, hvem der udtaler sig,
og hvordan organisationen agerer samlet i offentligheden, hvis vi bliver kontaktet. Pt. er det således landsformand
Charlotte Bach, der håndterer evt. pressehenvendelser, da problemstillingen også vedrører andre kommuner i landet.

Endelig har der været et vedvarende fokus på at forstå og navigere i de gældende rammer, herunder hvordan kønsopdelt
svømning i praksis i Københavns Kommune fortsat kan fungere inden for lovgivningen, også i lyset af den ændrede
bekendtgørelse ift. ligestilling.

Sidst men ikke mindst arbejdes der pt. på at mødes med udvalgte politikere fra hhv. SF, A og LA mhp. at drøfte deres
positioner i debatten og med et oprigtigt ønske om, at de skal have mulighed for at gå i dialog med de to
medlemsforeninger i DGI Storkøbenhavn, der fortsat har kønsopdelt svømning (HSK og SheZone).

Beslutning
Bilag

Positionspapir - kønsopdelt svømning version 7 - 09062026.docx



Punkt 10: Lukket: Regionssamarbejde løb (beslutningspunkt)



Punkt 11: Økonomisk estimat 2026 efter de første fire måneder
(orienteringspunkt)

Indstilling
Økonomiudvalget indstiller, at bestyrelsen tager Estimat I og de tilknyttede kommentarer til efterretning.

Varighed
10 min

Sagsfremstilling
Estimat I for 2026 viser et forventet underskud på ca. 1,46 mio. kr., hvilket er ca. 0,9 mio. kr. dårligere end det vedtagne
budget. Økonomiudvalget har drøftet estimatet på møde 8. juni og vurderer samlet set, at situationen ikke er akut kritisk,
set i lyset af egenkapital på knap 8 mio. kr. Samtidig er der enighed om, at afvigelsen er af en størrelse, der skal tages
alvorligt og håndteres aktivt. I drøftelsen er der lagt vægt på at skabe et tydeligere overblik over karakteren af
afvigelserne. Disse kan overordnet opdeles i tre kategorier:

1. Engangsforhold
Projekter, der ikke er blevet bevilget udgør ca. 400.000 kr. Dette har ført til at en medarbejder, som skulle arbejde med
dette projekt ikke er blevet forlænget udover sin hidtidige ansættelse.

2. Budgetfejl eller manglende budgetforudsætninger
Medfinansiering af kommunepartnerskaber (2 x 125.000 kr.), som ikke var indarbejdet i budgettet
Ansættelse af ny kommunikationschef (ca. 250.000 kr.), som ikke var indarbejdet
Økonomiudvalget har i den forbindelse haft fokus på behovet for øget opmærksomhed på budgetforudsætninger, særligt
på lønområdet, hvor afvigelser hurtigt kan få væsentlig effekt.

3. Forhold med betydning for 2027 (strukturelle forhold)
Et generelt omkostningsniveau, som i vid udstrækning videreføres til 2027.
Ambitioner og aktiviteter på strategisk prioriterede områder, hvor blandt andet medfinansiering på de 8
kommunepartnerskaber udgør 1,25 mio. kroner. Prioritering af at have medarbejdere på den blå arena, samt satsninger på
idrætsområder (fodbold og tennis), hvor indtægtsforøgelsen ikke i fuldt omfang er realiseret endnu.

Det videre arbejde på baggrund af Estimat I
Administration arbejder videre med mitigerende handlinger, herunder bl.a. øget salg og prioritering af aktiviteter. Det er
på nuværende tidspunkt for tidligt at kvantificere effekten af disse tiltag, og der vil blive fremlagt en mere konkret
vurdering i forbindelse med bestyrelsens andet møde efter sommerferien.

Risikoanalyse
Risikoanalysen er vedlagt til orientering. Risikoanalysen er et teknisk bilag som foreligger i en tilrettet version i forhold
til tidligere på baggrund af nye retningslinjer godkendt i Direktørforum og politisk Forum. Risikoanalysen anvendes
aktivt i vurderingen af råderum, egenkapital og risikovillighed. Linien: "Anbefalet fri egenkapital" er summen af de to
linjer "Basisegenkapital" samt linjen "Variabel egenkapital" som står under. 

Beslutning
Bilag

Estimat I DGI Storkøbenhavn til økonomiudvalg.pdf

Risikoanalyse og anbefalet egenkapital - Estimat I.pdf



Punkt 12: Indkøbspolitik (beslutningspunkt)

Indstilling
Økonomiudvalget indstiller til at indkøbspolitikken godkendes af bestyrelsen.

Varighed
5 min.

Sagsfremstilling
Indkøbspolitikken har været behandlet på økonomiudvalgsmøde d. 8 juni 2026, hvor der er sket præciseringer og
tilretninger omkring fravigelser, godkendelser, opdeling af indkøb og habilitet. Den foreligger nu i endelig udgave til
godkendelse og træder i kraft umiddelbart herefter. 

Beslutning
Bilag

Indkøbspolitik 2026.pdf



Punkt 13: Opfølgning på møde i Politisk Forum (drøftelsespunkt)

Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen:

1. tager orienteringen om mødet i Politisk Forum den 19. maj 2026 til efterretning

2. drøfter DGI Storkøbenhavns foreløbige tilgang til den videre proces om en mulig investeringsaftale mellem DGI
landsorganisationen og DGI Storkøbenhavn

3. tilkendegiver, at DGI Storkøbenhavn går konstruktivt ind i processen, men med følgende foreløbige principper:

en eventuel aftale skal have tydelig lokal forankring

aftalen skal kobles til DGI Storkøbenhavns strategi 2023-2027

eksisterende strategiske indsatser og investeringer skal kunne indgå i vurderingen

DGI Storkøbenhavns økonomiske robusthed, risikovillighed og egenkapitalbehov skal indgå

investeringen bør understøtte ekstern gearing, partnerskaber eller varig kapacitetsopbygning

bestyrelsen skal godkende en eventuel konkret aftale, før DGI Storkøbenhavn forpligter sig økonomisk

4. beder administrationen forberede et første oplæg til den videre proces, herunder:

relevante eksisterende strategiske indsatser

mulige investeringsspor

vurdering af økonomisk råderum og risiko

muligheder for ekstern finansiering og partnerskaber

forslag til bestyrelsens videre behandling

Varighed

30-40 minutter.

Sagsfremstilling

På mødet i Politisk Forum den 19. maj 2026 blev der blandt andet behandlet budgetforudsætninger for 2027, en fælles
investeringsramme i DGI, governance og valgproces, DGI-dagene 2026, idrætsanalysen og IdrætsID. Se også Peders mail
fra den 19. maj 2026 med opsamling fra mødet.

Det væsentligste punkt for DGI Storkøbenhavn var den fælles investeringsramme. Politisk Forum tilsluttede sig, at der
arbejdes videre med individuelle investeringsaftaler mellem landsorganisationen og de enkelte landsdelsforeninger.
Aftalerne skal efter planen forberedes i efteråret 2026 og godkendes i henholdsvis Hovedbestyrelsen og de enkelte
landsdelsforeningers bestyrelser.

Investeringsrammen handler om, at DGI samlet set bringer en del af den frie egenkapital i spil til strategiske indsatser
inden for især de to fælles temaer:

børn og unges foreningsdeltagelse

sund aldring

På mødet var der bred opbakning til intentionen og den videre proces. Samtidig blev der rejst en række
opmærksomhedspunkter, som er relevante for DGI Storkøbenhavn. Det gælder blandt andet behovet for lokal fleksibilitet,



bæredygtige forretningsmodeller, længerevarende partnerskaber, ekstern gearing, lokal bestyrelsesinvolvering og
evaluering af investeringsaftalerne.

Fra DGI Storkøbenhavns side blev det markeret, at en eventuel investeringsaftale skal tage udgangspunkt i vores egen
strategi, hovedstadsregionens særlige forhold og de strategiske indsatser, vi allerede arbejder med. Det gælder blandt
andet lokalsamfundsudvikling, kommunepartnerskaber, projektudvikling, fundraising, facilitetsudvikling, børn og unges
foreningsdeltagelse, det blå område og sund aldring.

Der lægges ikke op til, at bestyrelsen på dette møde træffer beslutning om en konkret økonomisk forpligtelse. Formålet er
at sikre en fælles bestyrelsesmæssig drøftelse af principper, opmærksomhedspunkter og den videre proces, inden der
senere eventuelt forelægges en konkret investeringsaftale til godkendelse.

På mødet i Politisk Forum blev der også orienteret om governance og valgproces frem mod DGI’s årsmøde.
Hovedbestyrelsen arbejder videre med forslag om åremål pr. post og en ændret valgproces, hvor kandidater til
Hovedbestyrelsen skal være kendt fire uger før årsmødet. Charlotte Bach Thomassen har oplyst, at hun ikke genopstiller
som landsformand. Pia Allerslev og Dan Skjerning genopstiller ikke, mens Hanne Lene Haugaard genopstiller. Mogens
Kirkeby fortsætter som næstformand og stiller ikke op som landsformand.

Bestyrelsen bedes på mødet særligt drøfte:

om de foreslåede principper for DGI Storkøbenhavns videre tilgang er dækkende

hvilke eksisterende strategiske indsatser der bør indgå i en kommende investeringsaftale

hvilke nye investeringsspor der eventuelt bør undersøges

hvordan bestyrelsen ønsker at blive involveret frem mod en eventuel godkendelse af aftalen

Bilag:

1. Referat fra Politisk Forum den 19. maj 2026

Beslutning
Bilag

260519 PF-møde - referat.pdf



Punkt 14: Opfølgning på bestyrelsesseminar i Region Øst (drøftelsespunkt)

Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen:

1. drøfter hovedpointerne fra det fælles bestyrelsesseminar i Region Øst den 3. juni 2026

2. tager stilling til, om der er særlige pointer fra seminaret, som DGI Storkøbenhavn bør bringe videre i den
kommende DGI-proces om Good Governance, hovedbestyrelsesvalg og årsmødet

3. drøfter DGI Storkøbenhavns rolle i det videre samarbejde mellem landsdelene i Region Øst

Varighed

20-30 minutter

Sagsfremstilling

DGI Storkøbenhavn var den 3. juni 2026 vært for fælles bestyrelsesseminar i Region Øst med deltagelse fra bestyrelserne
i DGI Storkøbenhavn, DGI Nordsjælland, DGI Midt- og Vestsjælland, DGI Storstrømmen og DGI Bornholm, ialt 21
deltagere (4 flere end der var tilmeldt).

Temaet for seminaret var Good Governance i DGI - ansvar, fornyelse og medlemsdemokrati. Seminaret var tilrettelagt
som et fortroligt bestyrelsesrum med korte oplæg og fælles drøftelser på tværs af landsdelene.

Seminaret tog blandt andet afsæt i DGI Storkøbenhavns eget arbejde med Good Governance, herunder processen frem
mod generalforsamlingsbeslutningen i 2025 og de fire hovedspor:

demokratisk medleven

transparens og ansvarlighed

diversitet og inklusion

compliance

Derudover blev der drøftet aktuelle governance-temaer i DGI, herunder den kommende proces for valg til
hovedbestyrelsen, rekruttering af ny landsformand, forslag om tidsbegrænsning for poster, valgproces frem mod årsmødet
samt landsdelenes rolle i DGI’s fælles demokratiske samtale.

På baggrund af seminaret lægges der op til en drøftelse af, hvilke pointer bestyrelsen særligt hæfter sig ved, og om der er
forhold, DGI Storkøbenhavn bør arbejde videre med - enten internt i egen bestyrelse, i dialogen med de øvrige landsdele i
Region Øst eller i de kommende fælles DGI-processer frem mod Politisk Forum og årsmødet.

Bestyrelsen bør desuden kort evaluere selve mødeformen, da det på forhånd var aftalt, at konceptet for de fælles
bestyrelsesseminarer i Region Øst skulle evalueres. Her kan bestyrelsen blandt andet drøfte, om seminaret fortsat bør
være et bestyrelsesrum, om direktører eller ansatte bør deltage fremover, og hvilke temaer der kan være relevante for
kommende møder.

Mulige drøftelsesspørgsmål

Hvilke hovedpointer fra seminaret er vigtigst for DGI Storkøbenhavn?

Er der input fra seminaret, som bør bringes videre til Politisk Forum eller andre fælles DGI-processer?

Hvordan bør DGI Storkøbenhavn forholde sig til den kommende proces om valg til hovedbestyrelsen og ny
landsformand?

Hvordan kan vi bruge erfaringerne fra vores eget Good Governance-arbejde i den videre dialog med de øvrige
landsdele?



Giver det mening at fortsætte de fælles bestyrelsesseminarer i Region Øst, og i givet fald i hvilken form?

Bilag

Hand Out slides fra seminaret

Beslutning
Bilag

DGI Storkøbenhavn - Bestyrelsesseminar i Region Øst_v3.pdf



Punkt 15: Eventuelt (drøftelsespunkt)

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen fremsender punkter til eventuelt forud for mødet, sådan at der kan afsættes tid til behandling
af disse på mødet.

Varighed
?

Beslutning



Punkt 16: Evaluering af dagens møde (drøftelsespunkt)

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen evaluerer på afviklingen af dagens møde
 

Varighed
5 min.

Beslutning
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