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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referatPunkt 1: Godkendelse af dagsorden og referatPunkt 1: Godkendelse af dagsorden og referatPunkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat

BeslutningBeslutningBeslutningBeslutning

Godkendt.



GODKENDELSE

Bestyrelsen skal under dette punkt godkende nærværende dagsorden samt referatet fra
sidste bestyrelsesmøde 27. oktober 2025.

Bemærk at punkterne 1-6 samt punkterne 12-13 behandles på mødet. Punkterne 7-10 er
skriftlige orienterings eller beslutningspunkter, der ikke behandles på mødet, medmindre der
er et ønske om kort behandling af punktet.

Såfremt et eller flere medlemmer af bestyrelsen ønsker, at et af de skriftlige
orienterings/beslutningspunkter bliver behandlet kort på mødet, kan det lade sige gøre i
begrænset omfang. Giv i så fald besked til Niels Hybholt inden mødet.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen godkender dagsorden og referat.

 



Punkt 2: Andet udkast budget 2026Punkt 2: Andet udkast budget 2026Punkt 2: Andet udkast budget 2026Punkt 2: Andet udkast budget 2026

BeslutningBeslutningBeslutningBeslutning

Bestyrelsen godkendte budget 2026.



BESLUTNING

På grund af tidspres i administrationen bliver budgettet tidligst færdig mandag og
eftersendes så snart, det er klar. Hvis budgettet er klar til bestyrelsesmødet, vil budget 2026
blive fremlagt til drøftelse og beslutning på mødet. Ved ønske, kan der afholdes et
ekstraordinært bestyrelsesmøde på Teams, hvis bestyrelsen ikke mener at have haft god
nok tid til at sætte sig ind i budgettet. Det samme gør sig gældende, hvis ikke budgettet når
at blive klar til bestyrelsesmødet.

Administrationen anbefaler, at bestyrelsen drøfter og godkender budget 2026



Punkt 3: Årsmøde 2025Punkt 3: Årsmøde 2025Punkt 3: Årsmøde 2025Punkt 3: Årsmøde 2025

BeslutningBeslutningBeslutningBeslutning

Bestyrelsen drøftede mulige kandidater til bestyrelsen. Bestyrelsen ønsker, at vi i starten af det nye år
fastlægger sted for årsmødet og sørger for, at det bliver tænkt ind i årsplanlægning af netværksmøder i
idrætterne.



DRØFTELSE

Bestyrelsen har under dette punkt mulighed for at drøfte status på DGI Vestjyllands årsmøde
samt mulige kandidater til bestyrelsen.
 

Administrationen indstiller, at bestyrelsen drøfter mulige kandidater til valg til bestyrelsen.



Punkt 4: Forslag til vedtægtsændringerPunkt 4: Forslag til vedtægtsændringerPunkt 4: Forslag til vedtægtsændringerPunkt 4: Forslag til vedtægtsændringer

BeslutningBeslutningBeslutningBeslutning

Bestyrelsen besluttede at godkende det vedlagte forslag til ændrede vedtægter, dog med følgende
ændringer i forhold til forslaget:

• Paragraf 7, stk.6 - her vælges et opsigelsesvarsel på 3 måneder til d.1. januar.
• Paragraf 9, stk. 5 - her vælges at bestyrelsen fremover skal bestå af fem medlemmer. Således skal der

vælges to bestyrelsesmedlemmer i lige år og to bestyrelsesmedlemmer i ulige år. 
• Paragraf 9, stk. 5 - i dagsordenen til årsmødet skal der blot stå "Valg til bestyrelsen". 7. a. Valg af

formand (lige år), 7.b Valg af to bestyrelsesmedlemmer. Punkt 7.c udgår.
• Paragraf 13, stk. 5 slettes
• Paragraf 13, stk. 6 vedr. valg henvises blot til en forretningsorden for aktivitetsudvalget.
• Paragraf 13, stk. 8 slettes.
• Paragraf 14 slettes



BESLUTNING

Bestyrelsen skal under dette punkt drøfte og beslutte tilretninger af vedtægterne. Tilretninger
er nødvendige ift en ny struktur omkring egnsforeningerne. Herudover er det relevant at
drøfte, om vedtægternes beskrivelse af aktivitetsudvalgenes formål og opgaver er
tidssvarende. 

Vedhæftet er forslag til nye vedtægter. 
 

Administrationen indstiller, at bestyrelsen godkender forslag til vedtægtsændringer.



Punkt 5: ÆresmedlemsskabPunkt 5: ÆresmedlemsskabPunkt 5: ÆresmedlemsskabPunkt 5: Æresmedlemsskab

BeslutningBeslutningBeslutningBeslutning

Bestyrelsen besluttede, at hvis der kommer forslag til æresmedlemmer inden årsmødet, sendes disse
forslag rundt til bestyrelsen. Hvis ikke der er indvendinger fra bestyrelsen på fremsendte forslag, betragtes
det som godkendt.



BESLUTNING

Dette punkt er en opfølgning på sidste bestyrelsesmøde, hvor bestyrelsen drøftede mulige
kandidater til æresmedlemsskab i DGI Vestjylland. Bestyrelsen skal forud for DGI
Vestjyllands årsmøde drøfte, om der på årsmødet skal tildeles et æresmedlemsskab. 

Følgende kriterier for tildeling af æresmedlemsskab blev besluttet på bestyrelsesmødet 14.
maj 2025:
 

DGI Vestjylland Æresmedlem:

Kan gives til en, der har ydet en særlig engageret frivillig indsats i DGI Vestjylland
organisationen i mindst 10 år.
Ovenstående indbefatter indsatser indenfor bestyrelsen, aktivitetsudvalg, landsudvalg
eller løst andre opgaver til gavn for DGI Vestjylland.

Hvem kan indstille og tildele æresmedlemsskab?

Alle personer, der er engageret i frivilligt arbejde i DGI Vestjyllands bestyrelse eller
udvalg kan indstille en person til æresmedlemsskab.
DGI Vestjyllands bestyrelse træffer beslutning om tildeling af æresmedlemsskab.

Hvornår udnævnes et æresmedlem?

Æresmedlemsskabet overrækkes på næstkommende årsmøde i DGI Vestjylland.

Hvad indebærer æresmedlemsskabet?

Æresmedlemmet modtager et diplom samt fri entré til DGI Vestjyllands arrangementer
resten af livet.

 

Administrationen indstiller, at bestyrelsen beslutter, om der skal tildeles et
æresmedlemsskab til kommende årsmøde.



Punkt 6: Ny direktør - stillingsopslagPunkt 6: Ny direktør - stillingsopslagPunkt 6: Ny direktør - stillingsopslagPunkt 6: Ny direktør - stillingsopslag

BeslutningBeslutningBeslutningBeslutning

Bestyrelsen gav input til stillingsopslag.



DRØFTELSE

Bestyrelsen drøfter under dette punkt, hvilke elementer der skal prioriteres i stillingsopslaget
for direktørstillingen i DGI Vestjylland.

Som bilag er vedhæftet udkast til nyt stillingsopslag. Herudover er til inspiration vedhæftet
tidligere stillingsopslag til direktørstillingen i hhv. Sønderjylland, Nordjylland og Vestjylland.
 

Bestyrelsesformanden indstiller, at bestyrelsen giver input til stillingsopslaget.



Punkt 7: Økonomisk statusPunkt 7: Økonomisk statusPunkt 7: Økonomisk statusPunkt 7: Økonomisk status

BeslutningBeslutningBeslutningBeslutning

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.



ORIENTERING

Bestyrelsen får her en økonomisk status

En mindre indtægt på ca. 50.000 kr., som primært relaterer sig til aktiviteter under indsatsen
for børns bevægelsesglæde. Ændringen skyldes dels et forløb på et krisecenter, og dels et
mindre beløb, der er afsat til Jump4fun-programmet. Disse midler vil, i henhold til gældende
retningslinjer, først blive faktureret i det kommende regnskabsår. Dette er i
overensstemmelse med de fastlagte retningslinjer for økonomisk håndtering af projekter og
aktiviteter.

Umiddelbart efter den 11. november vil der blive foretaget en temperaturmåling på
økonomien, hvor de foreløbige tal gennemgås. En mere detaljeret oversigt over de
økonomiske forhold vil blive eftersendt til bestyrelsen.

Administrationen indstiller, at punktet tages til efterretning.



Punkt 8: Opfølgning på medlemstilfredshedsmålingPunkt 8: Opfølgning på medlemstilfredshedsmålingPunkt 8: Opfølgning på medlemstilfredshedsmålingPunkt 8: Opfølgning på medlemstilfredshedsmåling

BeslutningBeslutningBeslutningBeslutning

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.



ORIENTERING - TIL EGEN LÆSNING - PUNKTET KAN EVENTUELT TAGES OP PÅ ET
KOMMENDE MØDE

Bestyrelsen får under dette punkt en orientering om medlemstilfredshedsmålingen for 2025.
Målingen er gennemført i efteråret 2025. 
Overordnet set viser målingen en stigning fra 7.5 til 8.0 i medlemsloyalitet. Samt en stigning
fra 7.7 til 7.8 i medlemstilfredshed. Skalaen går fra 0-10.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.



Punkt 9: Måltal 2026Punkt 9: Måltal 2026Punkt 9: Måltal 2026Punkt 9: Måltal 2026

BeslutningBeslutningBeslutningBeslutning

Bestyrelsen besluttede DGI Vestjyllands måltal som fremlagt i dagsordenen.



BESLUTNING - PUNKTET TAGES KUN OP TIL DRØFTELSE, HVIS NOGEN I
BESTYRELSEN ØNSKER DETTE

Bestyrelsen skal under dette punkt drøfte DGI Vestjyllands måltal for 2026. Administrationen
har gennemgået hver enkelt konsulents handleplan og bidrag til måltallene og er på den
baggrund kommet frem til vedhæftede mål.

Administrationen vil især henlede bestyrelsens opmærksomhed på, at der stiles mod en stor
stigning i antal foreningsudviklingsforløb. I 2025 var måltallet 40 forløb. I 2025 var måltallet
60 forløb. I 2026 stiles mod et måltal på 80 forløb. Dette skyldes en målrettet prioritering
også i forhold til at inkludere foreningsudvikling i det projekter, vi søger midler hjem til.

Derudover henledes opmærksomheden på, at der er et lille fald i måltallet for antal unge
deltagere. Vi forventer at nå ca 800 unge deltagere i år. Faldet er dog ikke et udtryk for, at vi
når færre unge - men nærmere, at vi ændrer metode fra at vi selv underviser på Træner-,
Leder-, Eventspire forløb til at vi underviser lærerne, som så underviser de unge på deres
skole. Dermed kan vi med de nuværende medarbejderressourcer nå flere unge, men disse
unge tæller ikke med i måltallet.

Som bilag er vedhæftet seneste status på måltallene for 2025 samt udkast til måltal 2026.
 

Administrationen indstiller, at bestyrelsen beslutter DGI Vestjyllands måltal for 2026.



Punkt 10: Allonge til partnerskabsaftale med Holstebro KommunePunkt 10: Allonge til partnerskabsaftale med Holstebro KommunePunkt 10: Allonge til partnerskabsaftale med Holstebro KommunePunkt 10: Allonge til partnerskabsaftale med Holstebro Kommune

BeslutningBeslutningBeslutningBeslutning

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.



ORIENTERING

Der er udarbejdet en allonge til partnerskabsaftalen med Holstebro Kommunen. Allongen har
til formål at knytte Social og Sundhedsudvalget formelt an til partnerskabsaftalen. Med
allongen sættes et fælles fokus på sund aldring og en fælles ambition om at styrke
mulighederne for, at flere seniorer både bliver og forbliver aktive – som frivillige, udøvere og
deltagere i lokale fællesskaber.

Med tilknytning af Social- og Sundhedsudvalget til partnerskabsaftalen lever aftalen op til
DGIs kriterier om en strategisk partnerskabsaftale.

Allongen behandles i Social- og Sundhedsudvalget i Holstebro Kommune, forventeligt i
november eller december måned. Hvis udvalget godkender aftalen, er den gældende fra 1.
januar og et år frem. Herefter skal hele partnerskabsaftalen genforhandles.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning



Punkt 11: DGI KuglespilPunkt 11: DGI KuglespilPunkt 11: DGI KuglespilPunkt 11: DGI Kuglespil

BeslutningBeslutningBeslutningBeslutning

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.



ORIENTERING - TIL EGEN LÆSNING

Bestyrelsen får her en orientering om det aktuelle arbejde i idrætsledelsen for kuglespil.

Det netop afholdte årsmøde samlede 70 deltagere og blev gennemført med stort
engagement. Deltagerne gav positiv feedback på både indhold og afvikling, og flere
efterspurgte mere tid til netværk og erfaringsudveksling. Administrationen går nu i gang med
at fastsætte placering for det kommende årsmøde.

Idrætsledelsen for kuglespil står midt i en spændende udvikling, hvor der arbejdes målrettet
på at styrke både organisation og aktiviteter. Næste skridt bliver at færdiggøre
harmoniseringen af kommissorier, implementere nye tiltag for udviklingspuljen, sikre en god
genforhandling med Dansk Petanque Forbund samt gennemføre strategidagen. Bestyrelsen
opfordres til at komme med input til de nævnte områder, så vi sammen kan sætte retningen
for det videre arbejde.

DGI er igang med at udarbejde en idrætsanalyse. Hvert andet år laves en sådan analyse for
at give viden til at styrke de strategiske beslutninger vedrørende prioritering, organisering og
positionering af idrætter i DGI. Som et led i denne proces har også DGI Kuglespil udarbejdet
en potentialevurdering. Vurderingen er vedhæftet som bilag.

Herunder er et overblik over aktuelle indsatser:

Vi kigger på vores kommunikation, fokus på at styrke både de eksterne og interne
kanaler, samt synliggørelse af vores indsatser.
Gennemgang og harmonisering af kommissorium på tværs af idrætter. Vi igangsætter
en proces, hvor eksisterende kommissorier gennemgås for at identificere overlap og
uoverensstemmelser. Målet er at etablere et fælles grundlag, der sikrer klarhed om
roller, ansvar og samarbejde på tværs af Kuglespil
Optimering af Udviklingspuljen
Idrætsledelsen har fortsat fokus på en ansvarlig økonomistyring.
Omkostningsgodtgørelse for idrætsledelsen er blevet drøftet, herunder hvor udgiften til
omkostningsgodtgørelse skal tages fra.
Genforhandling af samarbejde med Dansk Petanque Forbund. Aktivitetsledelsen i
petanque kommer med en anbefaling som vil blive drøftet på næste møde i
idrætsledelsen.
Der planlægges en strategidag med fokus på visioner og mål frem mod 2030.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.



Punkt 12: OrienteringPunkt 12: OrienteringPunkt 12: OrienteringPunkt 12: Orientering

BeslutningBeslutningBeslutningBeslutning

Bestyrelsen havde kun kort tid til punktet. Bestyrelsen orienterede kort hinanden om årsmødet.



ORIENTERING

Formanden

Opfølgning på DGIs årsmøde

Idrætsrådene

Egnsforeninger

Andre udvalg

Administrationen

Lillian Jakobsen er tilknyttet DGI Vestjylland i virksomhedspraktik i 13 uger. Lillian
indgår som en hjælpende hånd i forhold til opgaver på seniorområdet.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen orienterer hinanden under de nævnte overskrifter.
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