REFERAT DGI Vestjyllands Bestyrelse d. 11-11-2025

Mededato Tirsdag d. 11. november 2025 kl. 17:00

Maeadested Tingvej 5, Ulfborg
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat

GODKENDELSE

Bestyrelsen skal under dette punkt godkende narverende dagsorden samt referatet fra sidste bestyrelsesmade 27. oktober
2025.

Bemerk at punkterne 1-6 samt punkterne 12-13 behandles pd medet. Punkterne 7-10 er skriftlige orienterings eller
beslutningspunkter, der ikke behandles pa medet, medmindre der er et enske om kort behandling af punktet.

Safremt et eller flere medlemmer af bestyrelsen gnsker, at et af de skriftlige orienterings/beslutningspunkter bliver
behandlet kort pd medet, kan det lade sige gore i begraenset omfang. Giv i sa fald besked til Niels Hybholt inden medet.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen godkender dagsorden og referat.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Andet udkast budget 2026

BESLUTNING

Pé grund af tidspres i administrationen bliver budgettet tidligst faerdig mandag og eftersendes sé snart, det er klar. Hvis
budgettet er klar til bestyrelsesmedet, vil budget 2026 blive fremlagt til dreftelse og beslutning pa medet. Ved enske, kan
der atholdes et ekstraordineert bestyrelsesmade pa Teams, hvis bestyrelsen ikke mener at have haft god nok tid til at sette
sig ind i budgettet. Det samme gor sig geeldende, hvis ikke budgettet nér at blive klar til bestyrelsesmodet.

Administrationen anbefaler, at bestyrelsen drefter og godkender budget 2026
Beslutning

Bestyrelsen godkendte budget 2026.
Bilag
1. udkast til budget 2026 18.09.25.docx

2. udkast til budget 2026 - DGI Vestjylland.xlsx



Punkt 3: Arsmede 2025

DROFTELSE

Bestyrelsen har under dette punkt mulighed for at drefte status pd DGI Vestjyllands arsmede samt mulige kandidater til
bestyrelsen.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen drefter mulige kandidater til valg til bestyrelsen.

Beslutning

Bestyrelsen droftede mulige kandidater til bestyrelsen. Bestyrelsen ensker, at vi i starten af det nye ar fastlegger sted for
arsmedet og serger for, at det bliver teenkt ind i drsplanleegning af netveerksmeder i idratterne.



Punkt 4: Forslag til vedtaegtsendringer

BESLUTNING

Bestyrelsen skal under dette punkt drefte og beslutte tilretninger af vedtegterne. Tilretninger er nedvendige ift en ny
struktur omkring egnsforeningerne. Herudover er det relevant at drefte, om vedtagternes beskrivelse af
aktivitetsudvalgenes formal og opgaver er tidssvarende.

Vedheftet er forslag til nye vedtaegter.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen godkender forslag til vedtegtsendringer.

Beslutning

Bestyrelsen besluttede at godkende det vedlagte forslag til eendrede vedtegter, dog med felgende andringer i forhold til
forslaget:

e o o o

Paragraf 7, stk.6 - her vaelges et opsigelsesvarsel pa 3 maneder til d.1. januar.

Paragraf 9, stk. 5 - her valges at bestyrelsen fremover skal besta af fem medlemmer. Séledes skal der valges to
bestyrelsesmedlemmer i lige &r og to bestyrelsesmedlemmer i ulige ar.

Paragraf 9, stk. 5 - i dagsordenen til &rsmadet skal der blot sta "Valg til bestyrelsen". 7. a. Valg af formand (lige ar),
7.b Valg af to bestyrelsesmedlemmer. Punkt 7.c udgér.

Paragraf 13, stk. 5 slettes

Paragraf 13, stk. 6 vedr. valg henvises blot til en forretningsorden for aktivitetsudvalget.

Paragraf 13, stk. 8 slettes.

Paragraf 14 slettes

Bilag

Vedtegter DGI Vestjylland - NYT udkast 2025-11-06.pdf



Punkt 5: Aresmedlemsskab

BESLUTNING

Dette punkt er en opfelgning pa sidste bestyrelsesmade, hvor bestyrelsen dreftede mulige kandidater til eeresmedlemsskab
i DGI Vestjylland. Bestyrelsen skal forud for DGI Vestjyllands arsmede drefte, om der pa drsmedet skal tildeles et
eresmedlemsskab.

Foelgende kriterier for tildeling af &eresmedlemsskab blev besluttet pa bestyrelsesmedet 14. maj 2025:

DGI Vestjylland Aresmedlem:

o Kan gives til en, der har ydet en s@rlig engageret frivillig indsats i DGI Vestjylland organisationen i mindst 10 ar.
¢ Ovenstaende indbefatter indsatser indenfor bestyrelsen, aktivitetsudvalg, landsudvalg eller lgst andre opgaver til
gavn for DGI Vestjylland.

Hvem kan indstille og tildele s2eresmedlemsskab?
o Alle personer, der er engageret i frivilligt arbejde i DGI Vestjyllands bestyrelse eller udvalg kan indstille en person
til eresmedlemsskab.
¢ DGI Vestjyllands bestyrelse treeffer beslutning om tildeling af eresmedlemsskab.
Hvornér udnzvnes et zeresmedlem?
o Aresmedlemsskabet overraekkes pa naestkommende drsmede i DGI Vestjylland.

Hvad indebaerer resmedlemsskabet?

o /ZFresmedlemmet modtager et diplom samt fri entré til DGI Vestjyllands arrangementer resten af livet.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen beslutter, om der skal tildeles et &resmedlemsskab til kommende drsmade.

Beslutning

Bestyrelsen besluttede, at hvis der kommer forslag til 2resmedlemmer inden arsmedet, sendes disse forslag rundt til
bestyrelsen. Hvis ikke der er indvendinger fra bestyrelsen pa fremsendte forslag, betragtes det som godkendt.



Punkt 6: Ny direkter - stillingsopslag

DROFTELSE

Bestyrelsen drefter under dette punkt, hvilke elementer der skal prioriteres i stillingsopslaget for direkterstillingen i DGI
Vestjylland.

Som bilag er vedheftet udkast til nyt stillingsopslag. Herudover er til inspiration vedheftet tidligere stillingsopslag til
direkterstillingen i hhv. Senderjylland, Nordjylland og Vestjylland.

Bestyrelsesformanden indstiller, at bestyrelsen giver input til stillingsopslaget.

Beslutning

Bestyrelsen gav input til stillingsopslag.
Bilag

DGI Vestjylland seger ny direktor 2022.docx
Direktor soges til DGI Senderjylland.pdf
Direkter til DGI Nordjylland.pdf

DIrekter Vestjylland.pdf



Punkt 7: Okonomisk status

ORIENTERING

Bestyrelsen féar her en gkonomisk status

En mindre indtegt pé ca. 50.000 kr., som primeert relaterer sig til aktiviteter under indsatsen for berns bevagelsesglaede.
Zndringen skyldes dels et forlab pé et krisecenter, og dels et mindre belgb, der er afsat til Jump4fun-programmet. Disse
midler vil, i henhold til geeldende retningslinjer, forst blive faktureret i det kommende regnskabsér. Dette er i
overensstemmelse med de fastlagte retningslinjer for ekonomisk héndtering af projekter og aktiviteter.

Umiddelbart efter den 11. november vil der blive foretaget en temperaturmaling pa ekonomien, hvor de forelgbige tal

gennemgas. En mere detaljeret oversigt over de gkonomiske forhold vil blive eftersendt til bestyrelsen.

Administrationen indstiller, at punktet tages til efterretning.
Beslutning

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Bilag til sagsfremstilling (Estimat II ift. B2025).xIsx



Punkt 8: Opfelgning pa medlemstilfredshedsméling

ORIENTERING - TIL EGEN LAESNING - PUNKTET KAN EVENTUELT TAGES OP PA ET KOMMENDE M@DE
Bestyrelsen far under dette punkt en orientering om medlemstilfredshedsmalingen for 2025. Malingen er gennemfort i
efteraret 2025.

Overordnet set viser mélingen en stigning fra 7.5 til 8.0 i medlemsloyalitet. Samt en stigning fra 7.7 til 7.8 i
medlemstilfredshed. Skalaen gar fra 0-10.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
Bilag

Medlemstilfredshed 05 DGI Vestjylland.docx



Punkt 9: Maltal 2026

BESLUTNING - PUNKTET TAGES KUN OP TIL DROFTELSE, HVIS NOGEN I BESTYRELSEN ONSKER DETTE

Bestyrelsen skal under dette punkt drefte DGI Vestjyllands méltal for 2026. Administrationen har gennemgéet hver enkelt
konsulents handleplan og bidrag til maltallene og er pa den baggrund kommet frem til vedhaftede mal.

Administrationen vil iseer henlede bestyrelsens opmaerksomhed p4, at der stiles mod en stor stigning i antal
foreningsudviklingsforleb. I 2025 var maltallet 40 forlgb. I 2025 var maltallet 60 forleb. I 2026 stiles mod et méltal pd 80
forleb. Dette skyldes en malrettet prioritering ogsé i forhold til at inkludere foreningsudvikling i det projekter, vi sager
midler hjem til.

Derudover henledes opmarksomheden p4, at der er et lille fald i maltallet for antal unge deltagere. Vi forventer at na ca
800 unge deltagere i ar. Faldet er dog ikke et udtryk for, at vi nér feerre unge - men narmere, at vi endrer metode fra at vi
selv underviser pa Traener-, Leder-, Eventspire forleb til at vi underviser leererne, som sa underviser de unge péa deres
skole. Dermed kan vi med de nuverende medarbejderressourcer na flere unge, men disse unge teller ikke med i maltallet.

Som bilag er vedhzaftet seneste status pa maltallene for 2025 samt udkast til maltal 2026.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen beslutter DGI Vestjyllands maltal for 2026.
Beslutning

Bestyrelsen besluttede DGI Vestjyllands maltal som fremlagt i dagsordenen.
Bilag
05 DGI Vestjylland.pdf

Maltal DGI Vestjylland 2026.png



Punkt 10: Allonge til partnerskabsaftale med Holstebro Kommune

ORIENTERING

Der er udarbejdet en allonge til partnerskabsaftalen med Holstebro Kommunen. Allongen har til formal at knytte Social
og Sundhedsudvalget formelt an til partnerskabsaftalen. Med allongen sattes et felles fokus pa sund aldring og en fzlles
ambition om at styrke mulighederne for, at flere seniorer bade bliver og forbliver aktive — som frivillige, udevere og
deltagere i lokale faellesskaber.

Med tilknytning af Social- og Sundhedsudvalget til partnerskabsaftalen lever aftalen op til DGISs kriterier om en strategisk
partnerskabsaftale.

Allongen behandles i Social- og Sundhedsudvalget i Holstebro Kommune, forventeligt i november eller december méned.
Hvis udvalget godkender aftalen, er den geeldende fra 1. januar og et ar frem. Herefter skal hele partnerskabsaftalen
genforhandles.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Partnerskabsaftale Holstebro Kommune og DGI Vestjylland-endelig.docx

Partnerskabsaftale Holstebro Kommune og DGI Vestjylland-allonge2025.docx



Punkt 11: DGI Kuglespil

ORIENTERING - TIL EGEN LESNING
Bestyrelsen far her en orientering om det aktuelle arbejde i idraetsledelsen for kuglespil.

Det netop aftholdte arsmede samlede 70 deltagere og blev gennemfert med stort engagement. Deltagerne gav positiv
feedback pé bade indhold og afvikling, og flere efterspurgte mere tid til netveerk og erfaringsudveksling. Administrationen
gar nu i gang med at fastsette placering for det kommende arsmede.

Idraetsledelsen for kuglespil star midt i en speendende udvikling, hvor der arbejdes malrettet pa at styrke bade organisation
og aktiviteter. Naeste skridt bliver at faerdiggare harmoniseringen af kommissorier, implementere nye tiltag for
udviklingspuljen, sikre en god genforhandling med Dansk Petanque Forbund samt gennemfore strategidagen. Bestyrelsen
opfordres til at komme med input til de nevnte omrader, s& vi sammen kan satte retningen for det videre arbejde.

DGI er igang med at udarbejde en idraetsanalyse. Hvert andet ar laves en sddan analyse for at give viden til at styrke de
strategiske beslutninger vedrerende prioritering, organisering og positionering af idraetter i DGI. Som et led i denne
proces har ogsa DGI Kuglespil udarbejdet en potentialevurdering. Vurderingen er vedheftet som bilag.

Herunder er et overblik over aktuelle indsatser:

¢ Vi kigger pa vores kommunikation, fokus pa at styrke bade de eksterne og interne kanaler, samt synliggerelse af
vores indsatser.

¢ Gennemgang og harmonisering af kommissorium pa tvers af idraetter. Vi igangsatter en proces, hvor eksisterende
kommissorier gennemgas for at identificere overlap og uoverensstemmelser. Mélet er at etablere et falles grundlag,
der sikrer klarhed om roller, ansvar og samarbejde pé tvers af Kuglespil

¢ Optimering af Udviklingspuljen

o Idretsledelsen har fortsat fokus pé en ansvarlig ekonomistyring. Omkostningsgodtgerelse for idretsledelsen er
blevet dreftet, herunder hvor udgiften til omkostningsgodtgerelse skal tages fra.

¢ Genforhandling af samarbejde med Dansk Petanque Forbund. Aktivitetsledelsen i petanque kommer med en
anbefaling som vil blive dreftet pé neste mode i idraetsledelsen.

¢ Der planlaegges en strategidag med fokus pé visioner og mal frem mod 2030.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Potentialevurdering.pdf



Punkt 12: Orientering

ORIENTERING
Formanden
¢ Opfolgning pad DGIs drsmede
Idreetsradene
Egnsforeninger
Andre udvalg
Administrationen

o Lillian Jakobsen er tilknyttet DGI Vestjylland i virksomhedspraktik i 13 uger. Lillian indgar som en hjelpende hand
i forhold til opgaver pé senioromradet.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen orienterer hinanden under de naevnte overskrifter.

Beslutning

Bestyrelsen havde kun kort tid til punktet. Bestyrelsen orienterede kort hinanden om arsmedet.



Punkt 13: Evt.
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