REFERAT DGI Nordsjzllands bestyrelse d. 17-09-2025

Meadedato Onsdag d. 17. september 2025 kl. 17:30

Maeodested Frederiksverksgade 16, 3400 Hillered
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af dagsorden
(5 minutter)
Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Indblik i arbejdet med de seks strategiske prioriteringer

Indblik i arbejdet med de seks strategiske prioriteringer
Orientering og draftelse (20 minutter)

Tidligere behandling
Landsdelsbestyrelsesmade 25. juni 2025 punkt 2

Sagsfremstilling

Pa bestyrelsesmadet 25. juni 2025 punkt 2 gennemgik Martin arbejdet med de strategiske prioriteringer med fokus pa
"fremtidens foreninger" og "flere broer til foreningslivet". P dette mede gennemgér Martin arbejdet med de strategiske
prioriteringer med fokus pd "En ny generation af unge aktive og unge kompetente frivillige", "Bermn og unges trivsel og

motivation i centrum" og "Mange flere strukturerede foreningsudviklingsforleb".

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen konsekvenser.

Bilag

Ledelsens indstilling:
Landsdelsbestyrelsen drefter og tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 3: Vision og strategi 2026-30

Vision og strategi 2026-30
Draftelse og beslutning (60 minutter)

Tidligere behandling
Landsdelsbestyrelsesmade 20. august 2025 punkt 2

Baggrund
DGI Nordsjellands Landsdelsbestyrelse og administration arbejder ud fra en overordnet strategi og vision, der revideres
hver femte ar. Tidligere har arbejdet med strategi og vision varet en proces, hvor Landsdelsbestyrelsen dels har behandlet

DGI's overordnede strategi og dels har udarbejdet en lokal fortolkning af samme med baggrund i DGI Nordsjellands
"geografi" og det foreningsliv, medlemmerne af DGI Nordsjalland oplever.

Sagsfremstilling
P& made 20. august 2025 punkt 2, hvor Landsdelsbestyrelsen behandlede arbejdet med og proces for DGI Nordsjaellands
vision og strategi for perioden 2026-2030, besluttede bestyrelsen felgende:

”Pa det kommende bestyrelsesmade afscettes tid til at drafte/behandle/udarbejde DGI Novdsjeellands lokale strategi og
vision for perioden 2026-2030. Administrationen udarbejder opleeg inden madet, der fungerer som ramme for processen.’

’

Administrationen har i forlengelse heraf udarbejdet et opleg, en ramme for bestyrelsens videre dreftelse af vision og
strategi 2026-30.

Bilag

Udkast til/ramme for DGI Nordsjallands vision og strategi 2026-30

Ledelsens indstilling

Landsdelsbestyrelsen behandler oplagget til/rammen for vision og strategi 2026-30.
Beslutning

Bestyrelsen leverede input til administrationen ift. en sammenskrivning af opleegget. Et revideret opleeg udsendes til
bestyrelsen via mail inden det behandles pa et senere bestyrelsesmade i ar.

Bilag

Udkast vision og strategi 2026-30, sep 25.docx



Punkt 4: Mede i Region-Ost 21. august 2025 om Frivillighed

Mede i Region-Ost 21. august 2025 om Frivillighed
Orientering og draftelse (20 minutter)

Tidligere behandling
Landsdelsbestyrelsesmade 20. august 2025 punkt 3

Sagsfremstilling

Den 21. august 2025 medtes bestyrelserne fra DGI Nordsjeelland, Storkebenhavn, Midt og Vestsjelland, samt
Storstremmen til en snak om frivillighed. Formal med medet var blandt andet at skabe et overblik over, hvordan frivillige
i DGI landsdelsforeningerne organiseres, og at drafte DGI's/landsdelsforeningernes fremtidige arbejde

med frivilligindsatsen.

Per, Erik, David og Else deltog i madet og orienterer herfra.

Med baggrund i medet 21. august 2025 og eventuelle input/betragtninger herfra, drofter Landsdelsbestyrelsen indsatsen i
DGI Nordsjalland.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen konsekvenser.

Bilag

Ledelsens indstilling:

1. Landsdelsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning
2. Landsdelsbestyrelsen drefter den fremtidige indsats i DGI Nordsjzelland.

Beslutning

Ad 1: Droeftet med folgende bemarkning: Der er opbakning til afholdelse af fremtidige mader i Region @Ost. Bestyrelsen
onsker, at direktererne ogsé deltager i disse moder.

Ad 2: Droftet



Punkt 5: Orientering om etablering af SU i DGI
Orientering om etablering af Samarbejdsudvalg (SU) i DGI
Orientering - 15 minutter

Tidligere behandling

Sagsfremstilling

Direktorforum har gennem de seneste ar arbejdet med en fzlles tilgang til regler og vilkar for ansattelse, sa DGI i hgjere
grad fremstar som én arbejdsplads. Politisk Forum har igennem de senere ar bedt Direkterforum om at fortsaette arbejdet
med at ensarte lon- og arbejdsvilkar og udtrykte pa mede 14. maj 2024 - med inspiration i overenskomster og udviklingen
pa det ovrige arbejdsmarked - enske om at finde en model for et samarbejdsforum, hvor ledelse og
medarbejderrepraesentant kan medes i et fortroligt rum og samarbejde om beslutninger, der pavirker arbejdspladsen.

Tidligere dreftelser i Direkterforum har vist, at landsdelsforeningerne og landsplan har indrettet sig forskelligt, nér det
kommer til arbejdsmiljoudvalg og samarbejdsorganer. Det er ikke alle landsdele, der har et samarbejdsudvalg, men alene
lovpligtige arbejdsmiljeudvalg. De Samarbejdsorganerne der eksisterer, er af varierende storrelse, ligesom
opgavebeskrivelser og mandater er mangeartede. Derfor har der varet et udtrykt enske om at finde frem til en mere
ensartet model for samarbejde mellem ledelse og medarbejdere pé tvaers af DGI.

Med baggrund heri og inspireret af Statens Samarbejdsaftale og efter made 1 Direkterforum 30. april og 19. maj 2025 er
der nu udarbejdet et kommissorium for nedsattelse af SU i Landsdelsforeningerne med mere end 10 medarbejdere. Et
SU, som bade behandler emner, der relaterer sig til arbejdsmiljo samt varetager de opgaver, der traditionelt ligger i et
samarbejdsorgan.

Bestyrelsen orienteres om sagen.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen

Bilag

Kommissorium for Samarbejdsudvalg i DGI, august 2025
Ledelsens indstilling

Landsdelsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

KOMMISSORIUM FOR SAMARBEJDSUDVALG i1 DGI 13.8.2025 endeligt.pdf



Punkt 6: Personaleorientering

Personaleorientering
Orientering (20 minutter)

Tidligere behandling

Sagsfremstilling
Der gives en status pa personalesituationen pr. medio september 2025.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen konsekvenser.

Bilag

Ledelsens indstilling:
Landsdelsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 7: Orientering fra mede i Hovedbestyrelsen 20. august 2025

Orientering fra moede i Hovedbestyrelsen 20. august 2025
Orientering (15 minutter)

Tidligere behandling

Indhold
Der blev atholdt mede i Hovedbestyrelsen 20. august 2025. Jens orienterer fra modet.

Bilag

Referat fra made i Hovedbestyrelsen 20. august 2025.
Ledelsens indstilling:

Landsdelsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

250820 HB-mgde - Referat.pdf



Punkt 8: Orientering fra mede i Hovedbestyrelsen 3. september 2025

Orientering fra moede i Hovedbestyrelsen 3. september 2025
Orientering (15 minutter)

Tidligere behandling

Indhold
Der blev atholdt mede i Hovedbestyrelsen 3. september 2025. Jens orienterer fra medet.

Bilag

Referat fra made i Hovedbestyrelsen 3. september 2025.
Ledelsens indstilling:

Landsdelsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

250903 HB-mgde - Referat.pdf



Punkt 9: Orientering fra mede i Politisk Forum 16. september 2025

Orientering fra mede i Politisk Forum 16. september 2025
Orientering (15 minutter)

Tidligere behandling

Indhold
Der atholdes made i Politisk Forum 16. september 2025 og der orienteres fra medet.

Bilag

Dagsorden til mede i Politisk Forum 16. september 2025
Ledelsens indstilling:

Landsdelsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

250916 PF-mgade - Dagsorden.pdf



Punkt 10: DGI Arsmede 1. november 2025 i DGI-Byen

DGI Arsmede 1. november 2025 i DGI-Byen
Draftelse og beslutning (20 min)

Tidligere behandling

Baggrund
Forberedelse til DGI-arsmede i DGI-Byen 1. november 2025.

Sagsfremstilling
Landsdelsbestyrelsen drefter det kommende DGI-arsmede, herunder invitation af delegerede/gaster og beslutter dato for

samt form og indhold for formede med de delegerede.

Okonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen

Bilag

Forelabigt arsmedeprogram 2025
DGI arsmede 2025, beskrivelser af formiddagsaktiviteter

Ledelsens indstilling

Landsdelsbestyrelsen drefter det kommende DGI-arsmede, herunder invitation af delegerede/gaester og beslutter dato for
samt form og indhold for formede med de delegerede.

Beslutning

Droftet. Der afholdes ikke formede til &rsmedet med de delegerede i ar.
Bilag

Forelabigt drsmedeprogram 2025.docx

DGI &rsmade 2025, beskrivelser af formiddagsaktiviteter.pdf



Punkt 11: Punkter til kommende mode (ud over de faste punkter)

Punkter til kommende mode (ud over de faste punkter)
(5 minutter)

Beslutning
Folgende punkter sattes pa til neste bestyrelsesmade:

¢ Bestyrelsens megde med foreningerne
¢ God ledelse i DGI



Punkt 12: Berneattester

Borneattester
Orientering (5 minutter)

Landsdelsbestyrelsen orienteres om indhentede og svar pa berneattester i den seneste periode.
Indhentede berneattester pr. 10. september 2025: 24

Godkendte berneattester pr. 10. september 2025: 14

Afslag berneattester pr. 10. september 2025: 0

Manglende svar berneattester pr. 10. september 2025: 10
Er inden for 14. dages regel, som er Rigspolitiets retursvar inden den slettes i e-Boks.

Ledelsens indstilling:
Ledelsen anbefaler, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 13: Meddelelser

Meddelelser
(15 minutter)

Landsdelsbestyrelsen og ledelsen giver gensidig orientering af relevant karakter.

Orientering om "Revideret vejledning om risikovurdering af foreninger, Finanstilsynet 2. september 2025".

Beslutning

Jens orienterede om deltagelse i Move Congress 2025.

Jens orienterede fra mede med skolechefen i Rudersdal Kommune.
Jens orienterede fra mede med Hillerad Kommune.

Jens oplyste, at der er reserveret billetter til DGI Verdensholdets opvisning i Farum Arena 4. maj 2026 til samtlige
bestyrelsesmedlemmer.

Jens mindede bestyrelsen om at indberette keorsel og udlaeg for 2025.

David orienterede om et initiativ i @lstykke Skytteforening, hvor udvalgte bern og unge med serlige behov inviteres ind i
foreningen. Kommunen har bevilget midler til at viderefere indsatsen i 2026.

David orienterede om et medlem fra Helsinge Skytteforening, som har veret aktiv i 75 ar i samme forening og har
modtaget en medalje for denne bedrift.

David orienterede om tilmelding til Skytternes Idretsmede 8. oktober 2025.

David orienterede fra generalforsamling i Skydebaneforeningen Danmark.

Else takkede for et inspirerende kursus afholdt af DGI Nordsjaelland i LUI. Stor ros til konsulenter, som stod for kurset.
Per orienterede om mede med formand for DGI Storkebehavn.

Bilag

Revideret vejledning om risikovurdering af foreninger, Finanstilsynet 020925.docx



Punkt 14: Bestyrelsen orienteres om ind- og udmeldelser siden sidste mede

Bestyrelsen orienteres om ind- og udmeldelser siden sidste mode
(5 minutter)

Indmeldelser:
Frederikssund Vinterbadere, 900 medlemmer, Frederikssund kommune.

Niva Golf Klub, 1365 medlemmer, Fredensborg kommune.
Strong Gym, 138 medlemmer, Helsinger kommune (stiftet 20/7-2025)

Udmeldelser:
Baunehgj Efterskole, 128 medlemmer, Frederikssund kommune. Udmeldeles per 31.12.2026 jf. vedtegter.

Ledelsens indstilling:
Ledelsen anbefaler, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 15: Eventuelt

Eventuelt
(5 minutter)

Beslutning



Punkt 16: Godkendelse af referat

Landsdelsbestyrelsen gennemgir og godkender referat af mede 17. september 2025.
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