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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af dagsorden

(5 minutter)

Beslutning

Godkendt. 



Punkt 2: Strategi og vision 2026-30

Strategi og vision 2026-30
Drøftelse og beslutning (30 minutter)

Indhold
DGI Nordsjællands Landsdelsbestyrelse og administration arbejder ud fra en overordnet strategi og vision, der revideres
hver femte år. Tidligere har arbejdet med strategi og vision været en proces, hvor Landsdelsbestyrelsen dels har behandlet
DGI's overordnede strategi og dels har udarbejdet en lokal fortolkning af samme med baggrund i DGI Nordsjællands
"geografi" og det foreningsliv, medlemmerne af DGI Nordsjælland oplever. 

Sagsfremstilling
Landsdelsbestyrelsen tager med udgangspunkt i nuværende strategi og vision for 2020-25 (bilag) en debat om strategiske
pejlemærker og lokal vision for DGI Nordsjælland de kommende 5 år. 

Bilag
DGI Nordsjællands strategi og vision 2020-25

Ledelsens indstilling 

Landsdelsbestyrelsen drøfter strategi og vision for 2026-30 og vedtager proces for udarbejdelse. 

Beslutning
 

Beslutning

På det kommende bestyrelsesmøde afsættes tid til at drøfte/behandle/udarbejde DGI Nordsjællands lokale strategi og
vision for perioden 2026-2030. 

Administrationen udarbejder oplæg inden mødet, der fungerer som ramme for processen.

Bilag

DGI Nordsjælland vision og strategi_godkendt september 2019.pdf



Punkt 3: Arbejdet med frivillige i DGI Nordsjælland

Arbejdet med frivillige i DGI Nordsjælland
Drøftelse og beslutning (30 minutter)

Sagsfremstilling
Den 21. august 2025 mødes bestyrelserne fra DGI Nordsjælland, Storkøbenhavn, Midt og Vestsjælland, samt
Storstrømmen til en snak om frivillighed. Formål med mødet er at skabe et fælles overblik over, hvordan frivillige i DGI
landsdelsforeningerne organiseres, og at drøfte, hvordan DGI/landsdelsforeninger fremadrettet kan styrke og måske
ensarte frivilligindsatsen på tværs af Sjælland.

I DGI er frivillighed grundlaget for frirum og fællesskab – det handler ikke kun om at være på, men om at være med og
være til. Frivillighed er at gøre noget for andre, gøre noget sammen og gøre noget meningsfuldt i et aktivt fællesskab.

Traditionelt har idrætsudvalg sammen med konsulenter varetaget en stor del af arbejdet, og disse udvalg er knyttet op på
en landsdækkende strategisk idrætsledelse. Men organiseringen af frivillige varierer betydeligt mellem landsdelene, især
øst for Storebælt. På mødet ønskes præsenteret, hvordan de enkelte landsdelsforeninger organiserer og arbejder sammen
med frivillige samt drøfte det fremadrettede arbejde med landsdelsfrivillige.

DGI's betragtning omkring frivillighed er beskrevet i "Frivillig for fremtiden". DGI Nordsjællands arbejde med frivillige
er beskrevet således i vedtægterne:

"§ 12 Frivillige i DGI Nordsjælland og foreningerne

Stk. 1. Frivillige fra DGI Nordsjællands idrætter og medlemsforeninger inddrages i udvikling af idrætterne.
Stk. 2 Samspil mellem DGI Nordsjællands medlemsforeninger, administrationen og Landsdelsbestyrelsen sikres gennem
afvikling af temamøder med strategi og idrætspolitik på dagsorden."

Frivillige i DGI Nordsjælland
DGI Nordsjælland har gennem årene arbejdet målrettet på at styrke frivilligheden i foreningslivet. Dette har inkluderet
initiativer som at skabe en attraktiv og frivilligvenlig forening, udvikle en stærk frivillig identitet, og pleje og udvikle de
frivillige gennem forskellige kurser, strategier og aktiviteter.
I DGI Nordsjælland arbejdes der fortsat på at styrke frivilligheden hos vores medlemsforeninger, især med fokus på unge.

Landsdelsbestyrelsen har løbende debatteret emnet og igangsat såvel dialogmøder med foreningernes frivillige samt
processer omkring organisering af frivillige i DGI Nordsjælland. I den forbindelse har der både været høringsrunder og
møder med tilbageværende frivillige om deres roller og ansvar. Status på frivillige i DGI Nordsjælland pr. august 2025 er,
at de to traditionelt stærke frivilligidrætter skydning og gymnastik fortsat har fast tilknyttede frivillige, som samarbejder
med administrationen om idrætternes aktiviteter.

Som forberedelse til mødet 21. august 2025 drøfter bestyrelsen arbejdet med frivillige i DGI Nordsjælland. Herudover
drøfter bestyrelsen, hvilke perspektiver på frivillighed, der fremlægges på mødet 21. august 2025 samt roller på mødet. Til
at understøtte drøftelsen på bestyrelsens møde 20. august 2025 er vedlagt bilag, der blandt andet giver en (historisk)
indflyvning til arbejdet med frivillige i DGI Nordsjælland. Herudover er nedenfor nævnt DGI Nordsjællands indsats i
2025 målrettet foreningernes arbejde med frivillige.

Frivillighedsindsats i DGI Nordsjælland
For at realisere og understøtte DGI Nordsjællands arbejde med frivillighed, er der etableret en arbejdsgruppe til formålet.
I 2025 er igangsat et arbejde med, at samtlige foreninger etablerer en frivillighedskontaktperson ift. DGI Nordsjælland. Pt.
30. Arbejdsgruppen og dens medlemmer har udsendt et antal nyhedsbreve til foreninger om frivillighed og frivillige
ligesom der er afviklet et antal udviklingsforløb med frivillighed som tema. Hertil er nedenstående kursusindsatser
gennemført/gennemføres pr. d.d. i forhold til foreningerne i Nordsjælland i 2025:
 

19. marts Webinar - Få flere frivillige med en plan
19. marts Webinar – Sådan får du flere unge trænere i din forening
5. maj Netværksmøde: Fremtidens Ildsjæle: Sådan engagerer du fremtidens frivillige i din forening
18. juni Unges Frivillige Engagement – Sådan får I unge frivillige (Allerød Kommune)
20. september Kursus: Seniorers frivillige engagement
24. september Unges Frivillige Engagement – Sådan får I unge frivillige (Frederikssund Kommune)



7. oktober Kursus: Få flere frivillige – med hjælp fra AI
27. oktober Unges Frivillige Engagement – Sådan får I unge frivillige (for foreninger i Hillerød Kommune)
4. november Workshop: Unges Frivillige Engagement – Fredensborg Kommune

Til at understøtte konsulenternes arbejde i forhold til foreningsbesøg, er DGI i gang med at ibrugtage et it-
præsentationsværktøj, der indeholder et frivillighedsunivers. Endelig gennemfører DGI Nordsjælland en forenings-
ringerunde i september 2025, hvor der også spørges til foreningernes arbejde med frivillige. 

Bilag
3 stk.

"Frivillig for fremtiden" - link
Motivation for vedtægtsændringer, DGI Nordsjælland årsmøde 2023
Fremtidig frivillig organisering, DGI Nordsjælland 2018

Ledelsens indstilling 

1. Landsdelsbestyrelsen drøfter arbejdet med frivillige i DGI Nordsjælland. 

2. Landsdelsbestyrelsen drøfter, hvilke perspektiver på frivillighed, der fremlægges på mødet 21. august 2025 samt roller
på mødet.

Beslutning:

Beslutning

Ad 1: Drøftet

Ad 2: Drøftet

Bilag

Frivillig for fremtiden.docx

Motivation for vedtægtsændringer, Årsmøde 2023.pdf

Fremtidig frivillig organisering - juni 2018.pdf



Punkt 4: Orientering fra møde i Hovedbestyrelsen 23. juni 2025

Orientering fra møde i Hovedbestyrelsen 23. juni 2025
Orientering (10 minutter)

Tidligere behandling
-

Indhold
Der blev afholdt møde i Hovedbestyrelsen 23. juni 2025. Jens orienterer fra mødet.

Bilag

Referat fra møde i Hovedbestyrelsen 23. juni 2025.

Ledelsens indstilling:

Landsdelsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning

Beslutning:

Beslutning

Taget til efterretning. 

Bilag

250623 HB-møde - Referat til orientering.pdf



Punkt 5: Punkter til kommende møde (ud over de faste punkter)

Punkter til kommende møde (ud over de faste punkter)

(5 minutter)

Beslutning

Indblik i arbejdet med de seks strategiske prioriteringer. Oplæg fra administrationen. 



Punkt 6: Børneattester

Børneattester
Orientering (5 minutter)

Landsdelsbestyrelsen orienteres om indhentede og svar på børneattester i den seneste periode.

Indhentede børneattester pr. 11. august 2025: 174

Godkendte børneattester pr. 11. august 2025: 170

Afslag børneattester pr. 11. august 2025: 0

Manglende svar børneattester pr. 11. august 2025: 4
Er inden for 14. dages regel, som er Rigspolitiets retursvar inden den slettes i e-Boks.

Ledelsens indstilling:

Ledelsen anbefaler, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning. 



Punkt 7: Meddelelser

Meddelelser
(15 minutter)

Landsdelsbestyrelsen og ledelsen giver gensidig orientering af relevant karakter.

Invitation til Fritidens Trivselsmission 25. august 2025 (invitation vedhæftet)

Undersøgelse af banker i forhold til håndtering af/adfærd over for foreninger.

Status på "Øst-samarbejdet". 

Beslutning

Jens orienterede om, at DGI Nordsjælland blandt andet sammen med ISCA har fået bevilget midler via EU til indsatsen
"AI og foreninger".  

Jens orienterede om, at der fra landsplan er udsendt kommissorium for Samarbejdsudvalg.

David orienterede om forslag til vedtægtsændring hos Skydebane Danmark. Ændringen betyder, hvis den bliver vedtaget,
at frivillige i fremtiden skal vælges ind, hvor de i dag udpeges,  

Erik orienterede om dagsorden til næste bestyrelsesmøde i Skydebaneforeningen. 

Kai orienterede om ny rapport på folkeoplysningsområdet fra VIFO, som blev offentliggjort i mandags.  

Per orienterede om besøg på Sankt Helene Centret i anledning af besøg af en gruppe ukrainske børn.  

Per orienterede om Jump4Fun-arrangement 29. september 2025 i Skibby. Kai deltager fra bestyrelsen.  

Per orienterede om deltagelse i DGI Hovedbestyrelsesmedlem, Ole Drejers, begravelse på Bornholm. 

Bilag

Invitation_Fritidens Trivselsmission_25. august.pdf



Punkt 8: Bestyrelsen orienteres om ind- og udmeldelser siden sidste møde

Bestyrelsen orienteres om ind- og udmeldelser siden sidste møde
(5 minutter)

Indmeldelser:
Sport Furesø, 7 medlemmer, Furesø Kommune.
Hillerød Lystfiskerforening, 132 medlemmer, Hillerød Kommune. 

Udmeldelser:
Jægerspris Cykelartister sammenlagt med Jægerspris Gymnastik Forening pr. 1. juli 2025.
Hillerød Hundevenner, 49 medlemmer. Udmeldelse da DGI ikke varetager hundesport længere. Udmeldelse pr. 1. januar
2026. 

Ledelsens indstilling:

Ledelsen anbefaler, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning. 
Administrationen sender information ud om Sport Furesø til bestyrelsen. 



Punkt 9: Eventuelt

Eventuelt

(5 minutter)

Beslutning

-



Punkt 10: Godkendelse af referat

Landsdelsbestyrelsen gennemgår og godkender referat af møde 20. august 2025.
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