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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af dagsorden

(5 minutter)

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: 2. estimat 2025, regnskab 2025

2. estimat, regnskab 2025
Orientering og drøftelse (20 min)

Tidligere behandling
-

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet 2. estimat, regnskab 2025, som fremlægges til drøftelse.

Baggrund
Gennemførsel af 2. estimat 2025 på regnskab 2025 i DGI Nordsjælland.

Sagsfremstilling
Ledelsen orienterer Landsdelsbestyrelsen om 2. estimat med forventet samlet resultat for året, med den viden
administrationen har tilgængeligt 8 måneder inde i budgetåret.

Med baggrund i orienteringen drøfter Landsdelsbestyrelsen estimatet og vurderer om drøftelsen giver anledning til
ændringer i de økonomiske disponeringer i budgetår 2025. Andet estimat på årsregnskab forelægger i oktober 2025 og
anvendes sammen med prioriterede indsatser som grundlag for indstillingerne til budget 2026.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen konsekvenser.

Bilag

Estimat II DGI Nordsjælland 1. oktober 2025

Ledelsens indstilling:

Landsdelsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning og giver tilbagemelding om evt. ændrede disponeringer for
budgetår 2025.

Beslutning:

Beslutning

Taget til efterretning. 

Bilag

Estimat II DGI Nordsjælland 1.oktober 2025.pdf



Punkt 3: Måltal - status 2. opfølgning, 2025

Måltal - status 2. opfølgning, 2025
Orientering og drøftelse (25 minutter)  

Tidligere behandling
Landsdelsbestyrelsesmøde 22. maj 2025 pkt. 4
Landsdelsbestyrelsesmøde 27. november 2024 pkt. 3

Sagsfremstilling
Tre gange årligt udarbejdes en statusmåling på DGI’s fælles måltal, som alle indgår i Strategihuset. Bestyrelsen orienteres
om en status på arbejdet med DGI’s måltal pr. september 2025. 

Bilag
DGI Nordsjælland - Strategihuse

Ledelsens indstilling:

Landsdelsbestyrelsen tager orienteringen om status på arbejdet med DGI’s måltal, herunder DGI Nordsjællands måltal pr.
september 2025 til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

DGI Nordsjælland _ Strategihuse.docx



Punkt 4: Principper for god ledelse i DGI

Principper for god ledelse i DGI 
Drøftelse (30 minutter)

Baggrund
DGI’s årsmøde vedtog i 2020 en politik for god ledelsespraksis i DGI. Denne politik beskriver de ledelsesmæssige
principper, som DGI’s Hovedbestyrelse arbejder efter, men den rummer kun i begrænset omfang normative anbefalinger,
ligesom den heller ikke rummer eksplicitte anbefalinger for landsdele og lokale foreninger.

Siden 2020 har der udviklet sig en ny praksis for arbejdet med god ledelse på tværs af sektorer, hvor flere sektorer har
vedtaget konkrete og normative anbefalinger for god ledelse i den specifikke sektor. Det være sig f.eks. anbefalinger for
god selskabsledelse, for god fondsledelse, for god almen ledelse, for god ledelse i forsyningssektoren, i den kulturelle
sektor osv.

I stedet for at definere egne principper for god ledelse, ønsker DGI at følge nogle mere normative anbefalinger for god
ledelse, som er vokset frem, siden DGI definerede egne principper i 2020.

Sagsfremstilling
Landsdelsbestyrelsen har, med baggrund i drøftelser i Hovedbestyrelsen og Politisk Forum om god ledelsesskik og idet
emnet skal drøftes på årsmøde 2025 i november, udtrykt ønske om at drøfte emnet forud for årsmødet.

God ledelsesskik i DGI
Hovedbestyrelsen og Politisk Forum har siden efteråret 2024 drøftet emnet ”God Ledelsesskik i DGI”. I den proces er der
fundet opbakning til at arbejde ud fra Frivillighedsrådets 17 anbefalinger om god ledelse i den frivillige sociale sektor.

Politisk Forum konkluderede på møde 16. maj 2025, at Hovedbestyrelsen med fordel kunne arbejde videre med de 17
anbefalinger med henblik på at stille forslag til DGI’s årsmøde i november 2025 om vedtagelse af de 17 principper for
god ledelse i DGI.

På det samme møde blev Hovedbestyrelsen desuden opfordret til at igangsætte prøvehandlinger i landsdelene for at
vurdere, hvordan de 17 principper for god ledelse kunne implementeres her.

DGI Midt- og Vestsjælland har arbejdet med principperne og konstateret, at landsdelsforeningen allerede følger langt
størstedelen af anbefalingerne. Det er Hovedbestyrelsens vurdering, at det samme vil gøre sig gældende for de øvrige
landsdelsforeninger.

Frivilligrådets 17 anbefalinger for god ledelse anvendes efter følg-eller-forklar princippet, hvilket betyder, at den enkelte
bestyrelse selv afgør, hvordan en anbefaling følges eller om en anbefaling ikke følges. Såfremt en anbefaling ikke følges,
skal bestyrelsen forklare, hvorfor den har valgt ikke at følge anbefalingen, eller hvordan bestyrelsen på en alternativ måde
sikrer at formålet bag en anbefaling opfyldes.

På møde i Hovedbestyrelsen 20. august 2025 blev følgende indstillet og besluttet:

”1. Skal Frivilligrådets 17 anbefalinger for god ledelse gøres gældende for Hovedbestyrelsen efter følg eller forklar
princippet? Ja

2. Skal Frivilligrådets 17 anbefalinger for god ledelse gøres ligeledes gældende for landsdelsbestyrelser efter følg eller
forklar princippet?
Ja, det bør indstilles at Frivilligrådets anbefalinger erstatter God Ledelsesskik i hele DGI inkl. landsdele.

3. Skal der anvendes en ensartet skabelon for afrapportering til offentliggørelse?
En skabelon som landsdelene kan anvende bør stilles til rådighed.”

På møde i Politisk Forum 20. september 2025 lød indstillingen fra Hovedbestyrelsen således:

”Hovedbestyrelsen indstiller, at Politisk Forum bakker op om, at følgende forslag fremlægges til vedtagelse på årsmødet
2025: DGI’s landsorganisation og 14 landsdelsforeninger anvender Frivilligrådets 17 anbefalinger for god ledelse som et
referencepunkt i vores arbejde med god ledelse.

I forbindelse med offentliggørelse af årsrapporterne, vil hver af de 15 DGI-enheder også offentliggøre en redegørelse for
god ledelse. Redegørelsen vil blive udformet efter følg-eller-forklar princippet i et ensartet format.



Beslutningen om at anvende Frivilligrådets 17 anbefalinger for god ledelse, efter følg-eller-forklar princippet, erstatter
DGI’s årsmødebeslutning fra 2020 omkring ”God ledelsespraksis i DGI”.

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen

Bilag

4 bilag

Frivilligrådets anbefalinger - helt kort
Anbefalinger for god ledelse i den frivillige sociale sektor - hele publikationen
Oplæg til skabelon for følg-eller-forklar
Visualiseret beslutningstræ for god ledelse

Ledelsens indstilling:

Landsdelsbestyrelsen drøfter emnet.

Beslutning

Drøftet med følgende bemærkning: Landsdelsbestyrelsen arbejder videre med Principper for god ledelse i DGI på
kommende bestyrelsesseminar. 

Bilag

Frivilligrådets anbefalinger - helt kort.pdf

Anbefalinger for god ledelse i den frivillige sociale sektor - hele publikationen.pdf

Oplæg til skabelon for følg-eller-forklar.docx

Visualiseret beslutningstræ for god ledelse.pdf



Punkt 5: Landsdelsbestyrelsens møde med foreningerne

Landsdelsbestyrelsens møde med foreningerne
Drøftelse og beslutning (25 minutter)

Tidligere behandling
Landsdelsbestyrelsens møde den 22. marts 2023 punkt 6

Sagsfremstilling
Landsdelsbestyrelsen har, efter møde 21. august 2025 med de øvrige Landsdelsbestyrelser i øst, udtrykt ønske om at
drøfte ”bestyrelsens møde med foreningerne”.

DGI Nordsjællands arbejde med frivillige er beskrevet således i vedtægterne:

"§ 12 Frivillige i DGI Nordsjælland og foreningerne

Stk. 1. Frivillige fra DGI Nordsjællands idrætter og medlemsforeninger inddrages i udvikling af idrætterne.

Stk. 2 Samspil mellem DGI Nordsjællands medlemsforeninger, administrationen og Landsdelsbestyrelsen sikres gennem
afvikling af temamøder med strategi og idrætspolitik på dagsorden."

Økonomiske konsekvenser og finansiering
Ingen

Bilag

Landsdelsbestyrelsens arbejde - roller, ansvar og opgaver, marts 2023

Ledelsens indstilling:

Landsdelsbestyrelsen drøfter ”mødet med foreningerne".

Beslutning

Drøftet med beslutning om at indbyde DGI Nordsjællands medlemsforeninger til oplæg om "Sund Aldring" og/eller DIF's
og DGI's anbefalinger om brug af smartphones og skærme i idrætsforeninger. 

Bilag

Landsdelsbestyrelsen for DGI Nordsjælland, roller, opgaver og ansvar.docx



Punkt 6: Orientering fra møde i Landsledelsen 2. oktober 2025

Orientering fra møde i Landsledelsen 2. oktober 2025
Orientering (15 minutter)

Tidligere behandling
-

Indhold
Der blev afholdt møde i Landsledelsen 2. oktober 2025. Per orienterer fra mødet.

Bilag

Program til møde i Landsledelsen 2. oktober 2025.
DGI's og DIF's Anbefalinger til brug af smartphones og skærme i idrætsforeninger

Ledelsens indstilling:

Landsdelsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

251002 LL-møde - Program.pdf

digitale-anbefalinger_endelig.pdf



Punkt 7: Punkter til kommende møde (ud over de faste punkter)

Punkter til kommende møde (ud over de faste punkter)

(5 minutter)

Beslutning

MTM 2025 / Medlemstilfredshedsmåling blandt hovedformænd. 



Punkt 8: Børneattester

Børneattester

Orientering (5 minutter)

Landsdelsbestyrelsen orienteres om indhentede og svar på børneattester i den seneste periode.

Indhentede børneattester pr. 30.09 2025: 12

Godkendte børneattester pr. 30.09 2025: 10

Afslag børneattester pr. 30.09 2025: 0

Manglende svar børneattester pr. 30.09 2025: 2
Er inden for 14. dages regel, som er Rigspolitiets retursvar inden den slettes i e-Boks.

Ledelsens indstilling:

Ledelsen anbefaler, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 9: Meddelelser

Meddelelser
(15 minutter)

Landsdelsbestyrelsen og ledelsen giver gensidig orientering af relevant karakter.
 

Der orienteres om afvikling af vælgermøde i Allerød Idrætsunion 22. oktober 2025 kl. 19-21 i Lyngehallen, Idrætsvej 14,
3540 Lynge
DGI Nordsjælland bidrager med inspirationsoplæg og moderator fra administrationen.
Else deltager i hendes rolle som formand for Allerød Idrætsunion. Den øvrige Landsdelsbestyrelse er ligeledes
velkommen.

Sundhedsministeren besøger Jump4fFun i Skibbyhallen 19. januar 2026 kl. 16.00-16.45. 

Beslutning

Jens orienterede om vælgermøde i Allerød Idrætsunion den 22. oktober 2025. DGI faciliterer mødet.
Jens orienterede om politiske møder i Egedal sammen med EIF 21. oktober og 27. oktober 2025. DGI faciliterer mødet.
Sundhedsministeren Sophie Løhde gæster Jump4Fun hold i Skibby den 19. januar 2026. Kai deltager. 
Jens orienterede om DGI Nordsjællands delegerede til Årsmødet den 1. november 2025.

Erik orienterede om byggeprojekt ved Hanebjerg, eventuelt prisregulering for blandt andet baneleje samt afslutning af
projektet om udskiftning af nøgler til nøglebrikker på Hanebjerg.

Partnerskabsaftalen med Halsnæs Kommune er underskrevet af Per. 



Punkt 10: Bestyrelsen orienteres om ind- og udmeldelser siden sidste møde

Bestyrelsen orienteres om ind- og udmeldelser siden sidste møde
(5 minutter)

Indmeldelser:
Kashiwanotani Kyudojo, 5 medlemmer, Egedal kommune. Ny stiftet forening. Japansk Bueskydning

Udmeldelser:
Blistrup Håndbold, 6 medlemmer, Gribskov Kommune. Udmeldt pr 31. december 2025. 
Gribskov Boulders, 106 medlemmer, Gribskov Kommune. Opløses som forening og er derfor udmeldt pr. 31. december
2025. 

Ledelsens indstilling:

Ledelsen anbefaler, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 11: Eventuelt

Eventuelt

(5 minutter)

Beslutning

-



Punkt 12: Godkendelse af referat

Landsdelsbestyrelsen gennemgår og godkender referat af møde 9. oktober 2025.
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