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GODKENDELSE

Bestyrelsen skal under dette punkt godkende neerveerende dagsorden samt referatet fra
sidste bestyrelsesmgde 10. april.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen godkender dagsorden og referat.



ORIENTERING - 5 min.

Bestyrelsen far her en orientering om vores status pa gkonomien.

Solsikkeprojektet

Vi ved endnu ikke med sikkerhed, hvor mange midler der kommer i ar, da den nye tidsplan
ikke er pa plads. Behandlingstiden har trukket ud, fordi der skulle findes en ekstra fond, og
derfor holder den oprindelige tidsplan ikke. Projektlederne fra landsplan og de @vrige
civilsamfundsorganisationer arbejder pt. pa en revideret tidsplan. Et forsigtigt bud lyder pa 6
timer/uge i 7 uger (november—december) a 285 kr./time = 11.970 kr.

Krisecentre

Der er endnu ikke lavet en endelig aftale, men et krisecenter overvejer opstart i efteraret. Det
vil give et budget pa 40.000 kr. — dog skal der evt. fratraekkes udgifter til karsel og
instruktarign, hvilket vil give et nettobelgb omkring 30.000 kr., hvis de veelger at starte i ar.

Nyt projekt - STAR Folgeordninger for barn
og unge

Projektlederposten

e Minimum en hel maned giver fuld indteegt (september maned): 51.800 kr.
e Oktober—december afhaenger af projektledernes lgn og differencen mellem lgn og
indteegt.

Samlet overskud fra projektlederposten: 81.800 kr.

Administration: Der er midler til 4 timer/uge ca. 16.000 kr.

Barn- og ungekonsulent: 6 timer/uge, ca. 27.360 kr.

Samlet forventet indteegt i 2025: ca. 125.160 kr. fra STAR Fglgeordninger

Disse midler er ogsa med til at deekke hullet i Barns Bevaegelsesglaede-budgettet. Som
bekendt indregnet ca. 80.000 kr. pa Solsikkeprojektet hvilket nu er pa ca. 12.000 pa grund af
udseettelse, som naevnt tidligere.

| lgbet af maj maned bliver fgrste estimat 2025 udarbejdet og herefter vil vi kunne udsende
et nyt overblik over gkonomien for 2025.

Administrationen indstiller, at punktet tages til efterretning.



GODKENDELSE - 5 MIN.

Bestyrelsen skal under deekke punkt godkende tidsplanen for udarbejdelse og godkendelse
af budget 2026. Tidsplanen fremgar af bestyrelsens arshjul, men da der i ar er brug for
seerlig fokus pa prioriteringer i budgettet, ansker administrationen flere draftelser i
bestyrelsen end oprindelig planlagt. Administrationen foreslar derfor nedenstaende tidsplan:

* 15 maj: Farste drgftelse af prioriteringer ift budget 2026

¢ 16. juni: Bestyrelsen drafter fgrste udkast til budget 2026

¢ 30. september: Bestyrelsen drgfter andet udkast til budget 2026 samt
budgetretningslinjer

e 27. oktober: Bestyrelsen drgfter tredje udkast til budget 2025

¢ 18. november: Godkendelse af budget 2026

Administrationen indstiller, at bestyrelsen godkender tidsplan for budget 2026



DRGFTELSE - 7 min

Farste drgftelse i bestyrelsen af muligt tema og kandidater til neeste arsmgde. Et tema kunne
evt. tage udgangspunkt i de nylige sager omkring svindel og handle om, hvordan man
beskytter sin forening mod svindel.

Bestyrelsen bedes forberede sig og til mgdet medbringe forslag til kandidater og temaer.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen drgfter mulige temaer og kandidater til arsmgde
2025.



DROFTELSE - 15 min.

DGl Vestjylland har praecedens for at udnaevne aeresmedlemmer men har ingen kriterier for
dette. Bestyrelsen skal derfor tage stilling til, hvilke kriterier, der skal veere gaeldende for
tildeling af aeresmedlemsskab i DGI Vestjylland.

Nuvarende resmedlemmer
DGI Vestjylland har pt. 6 a&eresmedlemmer. De nuvaerende aeresmedlemmer har faet tildelt
eresmedlemsskab af forskellige arsager. Heriblandt kan neaevnes

* Mange ars arbejde i Arkivudvalget

e Mange ars arbejde i DGI Vestjylland Ringkabing-Skjern egnen
e Mange ars arbejde som direkter i DGI Vestjylland

e Mange ars arbejde som formand for DGI Vestjylland

Folgende kriterier foreslas:

DGI Vestjylland Aresmedlem:

e Kan gives til en, der har ydet en sezerlig engageret frivillig indsats i DGI Vestjylland
organisationen i mindst 10 ar.

¢ Ovenstaende indbefatter indsatser indenfor bestyrelsen, aktivitetsudvalg, landsudvalg
eller Igst andre opgaver til gavn for DGI Vestjylland.

Hvem kan indstille og tildele seresmedlemsskab?

¢ Alle personer, der er engageret i frivilligt arbejde i DGI Vestjyllands bestyrelse eller
udvalg kan indstille en person til &eresmedlemsskab.
e DGI Vestjyllands bestyrelse traeffer beslutning om tildeling af aeresmedlemsskab.

Hvornar udnasvnes et eeresmedlem?
o Eresmedlemsskabet overreekkes pa naestkommende arsmgde i DGI Vestjylland.
Hvad indebaerer seresmedlemsskabet?

o /Eresmedlemmet modtager et diplom samt fri entré til DGI Vestjyllands arrangementer
resten af livet.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen drafter og beslutter kriterier for tildeling af
eresmedlemsskab.



ORIENTERING - 10 min.

Bestyrelsen orienteres her om udkommet af besggsrunden 2025. Tidligere har vi hvert ar i
januar lavet en ringerunde til alle foreninger. Sidste ar besluttede vi at erstatte ringerunden
med en besggsrunde med det formal at vi gennem styrkede relationer til foreningerne kunne
hajne medlemstilfredshed, medlemsloyalitet og skabe en @get efterspargsel pa det, DGI
Vestjylland har af tilbud til foreningerne. Vi vurderer, at besggsrunden er en succes - bade i
form af et stigende antal foreninger, som vaelger at ombytte deres kontingent og i form af
teettere relationer og andre typer af samarbejder.

Resultat

Besggsrunden resulterede i 94 foreningsbesgag i 82 forskellige foreninger de forste 4
maneder af 2025. DGI Vestjylland har til sammenligning i alt 263 medlemsforeninger. Heraf
har 37 foreninger har valgt at tage imod tilbuddet om at ombytte kontingentet til enten: Styrk
forening, Kursusraekke eller Klup Under Lup. Sidste ar tog 32 foreninger imod tilbuddet om
ombytning. Derudover er der mange flere foreninger, der har haft gode samtaler og valgt en
anden form for hjaelp og sparring, eksempelvis en fodboldskole el.lign.

Baggrund

Besagsrunden er ivaerksat mhp at gge vores mal om medlemstilfredshed og
medlemsloyalitet. Det males én gang arligt ved medlemstilfredshedsundersggelsen i
efteraret. Vi tror pa, at gode relationer mellem foreninger og DGI Vestjyllands ansatte er en
ngglekomponent i at gge tilfredshed og loyalitet. Derudover er besagsrunden iveerksat for at
agge foreningernes kendskab til og efterspgrgsel pa de services, som DGI Vestjylland kan
tilbyde.

Besggsrunden bestar i, at alle konsulenter i DGI Vestjylland over perioden januar-midt april
hver har minimum 8 foreningsbesag. Der er herudover lagt seerlige kriterier ned over,
hvordan foreningsbes@gene skal fordeles. Eksempelvis har vi i ar haft seerlig fokus pa at
komme ud til foreninger i Struer Kommune, da vi kunne se at medlemstilfredshed og loyalitet
her er lavere end i de andre kommuner. Vi har ogsa et seerligt fokus pa at komme ud til de
foreninger, som vi ikke allerede har teette relationer til.

Konklusion

Vi vurderer, at besggsrunden er en succes. Bade pa baggrund af stigningen i antallet af
foreninger, som vaelger ombytning og pa baggrund af konsulenternes fornemmelse af at
besg@gsrunden giver anledning til mange andre typer af radgivning og samarbejder mellem
DGI Vestjylland og foreningerne. Derfor regner vi med at afvikle besggsrunden igen naeste
ar.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.



ORIENTERING - 10 min.

Bestyrelsen far her en status pa L2025
Antal tilmeldte vestjyder: 1143
Landsstaevnekor:

e Nu er der 32 tilmeldte.
 Haft to rigtig gode dag indtil videre.
e Der bliver koncert kl. 12.00 og en koncert i Sankt Nicolai Kirken kl. 10.30

1-dagstur til L2025:

« 20 tilmeldte, vi satser pa min. 30 personer.
» Bestyrelsens hjeelp til at finde en frivillig, som vil vaere med bussen og serge for en god
tur til Vejle.

Vi har en masse markedsfgringsmateriale klar til de naeste par maneder — der er lavet en
kommunikationsplan.

Afrejseopvisning for vestjyske gymnastikhold inden afgang til Vejle:
e 22. juni i Grakjeer Arena
Parade:

« Bluser/overdele i bla nuancer
 Bla kasketter (evt.)
e Fisk/muslinger m.m. pa skilte

Administrationen indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.



ORIENTERING

Bestyrelsen far under dette punkt en orientering om status pa idraetsledelsen i DGI
Kuglespil.

Idreetsledelsen har udarbejdet en plan og et ansggningsskema, som er sendt ud til alle
involverede i kuglespil. Dette giver mulighed for at ans@ge om finansiering baseret pa de
fastsatte kriterier. Der er i Kuglespil en pulje pa ca. 650.000 kr.

Kriterierne for ansggninger kan ses her:
https://mimer.dgi.dk/offentli fre23b2ca24801 441762

Idreetsledelsen far udarbejdet en analyse af medlemstallene for at fa et klart billede af
klubbens udvikling og fremtidige vi behov.

Da formandsposten pt. er midlertidigt, har vi offentliggjort et opslag, hvor vi sgger en person
til formandsposten inden for kuglespil.

Der har veeret afholdt samtaler med kandidater for stillingen som ny petanque konsulent. Vi
har indgaet en aftale med Mona om at overga permanent til rollen som konsulent. Mona

har hidtil har veeret administrativ medarbejder og med fine resultater varetaget petanque i de
forudgaende maneder. Mona er uddannet fysioterapeut og har derigennem et godt kendskab
til seniormalgruppen.

Vi vurderer, at det vil vaere nemmere at rekruttere en ny administrativ koordinator, og denne
stilling er ligeledes blevet opslaet.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.


https://mimer.dgi.dk/offentlig/68f7e23b2ca248018635044f76203836

ORIENTERING

Formanden

 Bestyrelsesmgadet i november er datosat til d.18. november, hvor der ogsa er
kommunalvalg. Derfor flyttes mgdet til d.10. november.

e Der er truffet aftale med Preben Egeskov, foreningskonsulent ved DGI Sydgstjylland,
om at facilitere temamgdet d.28. august om samveerspolitik.

Idreetsradene
Egnsforeninger
Andre udvalg

Administrationen
¢ Vi har faet tilsagn om midler fra STAR fglgeordninger for barn og unge.

Projektet har til formal at sikre, at alle barn og unge op til 18 ar, uanset sociogkonomisk
baggrund, far mulighed for at deltage i fritids- og foreningslivet. Dette indebeerer, at
bgrn og unge fra familier pa kontanthjaelp, der modtager fritidstillaeg, far adgang til og
bliver fastholdt i fritids- og foreningslivet ved at implementere og styrke fglgeordninger.

Projektet omfatter udvikling og implementering af forskellige falgeordninger, herunder
en-til-en ordning, gruppebaserede forlgb, brobygning via fritidsvejledning og SMS-
opfelgning. Der vil veere et taet samarbejde med jobcentre, kultur- og fritidsafdelinger
samt lokale foreninger for at sikre, at barnene far den ngdvendige stgtte til at deltage i
fritidsaktiviteter.

Projektet Igber over 3 ar og har faet et tilskud pa knap 3.3 mio kr. Se fordelingen over
arene herunder. DGI Vestjylland bidrager med en egenfinansiering pa samlet 327.324
kr. Egenfinansieringen bestar af ledelsestid samt en andel af
administrationsomkostningerne.

Finanslovsar (2025 2026 2027 2028 Tilsagn i alt
Belgb 466.126  |924.351 [924.351 (924.351 |3.239.180

« Vi har faet tilsagn om 80.000 kr. til indsatser under Solsikkeprogrammet. Midlerne
finansierer 6 konsulenttimer om ugen i projektet. Projektets formal er: At skabe
inkluderende fritidsfeellesskaber med seerligt fokus pa mennesker med usynlige
handicap. DGls opgaver og rolle er:

» Udpege frivillige og foreninger der vil medvirke i projektets udviklingsfase

» Udarbejde og give sparring i forhold til veerktgjer — DGI vil grundet deres viden og
kompetence spille en stgrre rolle end de andre organisationer i udviklingen

* Mobilisere foreninger og udbrede Solsikken og veerktgjer til frivillige

* Igangseette foreningsudvikling der medvirker til kulturaendringer i deres organisationer



» Udbrede viden og veerktgjer via deres kommunikationskanaler.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen orienterer hinanden under de naevnte overskrifter.
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