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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat

Bestyrelsen skal under dette punkt godkende dagsorden samt referat fra d. 13. april 2026

................................................................................................................................
Der indstilles til en godkendelse af dagsorden og referat

Beslutning

Punktet er godkendt



Punkt 2: Kommunesamarbejde

DGI Vestjylland har i dag strategiske partnerskabsaftaler med Struer, Holstebro og Ringkøbing-Skjern Kommune.
Aftalerne med de to sidstnævnte udløber ved årsskiftet. Administrationen er i dialog med kommunerne om indgåelse af
nye aftaler, ligesom der er dialog med Lemvig Kommune om indgåelse af en aftale.

Bestyrelsen får under dette punkt et oplæg om de årlige rapporter om idræt og foreningsliv i de fire vestjyske kommuner
samt status på samarbejdet med kommunerne. På baggrund af oplægget ønskes bestyrelsens input til dialogen med
kommunerne om nye aftaler.

På baggrund af dialogen vil administrationen på de kommende bestyrelsesmøder præsentere overvejelser og udkast
vedrørende nye aftaler

Rapporterne om idræt og foreningsliv i de fire kommuner er vedlagt som bilag. Materialet kan læses ved interesse.
Hovedpointerne vil blive præsenteret på mødet.

Afdelingsleder Bjarke Nees deltager under punktet.
 

Indstilling:

Det indstilles, at bestyrelsen i DGI Vestjylland drøfter opmærksomheder og ønsker i forhold til det videre samarbejde med
kommunerne.

Bilag:

Idræt og foreningsliv i Lemvig Kommune 2025 (udgivet 2026)
Idræt og foreningsliv Ringkøbing-Skjern Kommune 2025 (udgivet 2026)
Idræt og foreningsliv Struer Kommune 2025 (udgivet 2026)
Idræt og foreningsliv i Holstebro Kommune 2025 (udgivet 2026)

Beslutning

Bestyrelsen fik en præsentation af nøgletal for foreningslivet i landsdelens fire kommunerne samt en status på
kommunepartnerskaberne. På baggrund af oplægget havde bestyrelsen en drøftelse af, hvad DGI Vestjylland skal fokusere
på i samarbejdet med de respektive kommuner. Bestyrelsen gav følgende input til det fremadrettede fokus:

 

Holstebro by er udfordret af en lavere foreningsdeltagelse. Bestyrelser ser et behov for at lave en samlet indsats for
at inkludere flere børn og unge i byens foreningsliv, herunder særligt børn og unge fra ikke foreningsvante familier
- og gerne med fokus på trekantsområdet. Indsatsen kan med fordel bygge oven på og forene de indsatser, som
DGI, kommunen mfl. allerede er involveret i eller har været involveret i tidligere (følgeordninger, fritidspas,
brobygning, foreningsudvikling etc.)
Foreningsdeltagelse i Vinderup er inde i en negativ udvikling. Bestyrelsen er nysgerrige på, hvordan DGI sammen
med kommunen kan være med til at vende denne udvikling.
Medlemstætheden i Lemvig Kommune, særligt i landdistrikterne, er en kilde til inspiration. Bestyrelsen er
nysgerrig på, om foreningsdeltagelsen kan øges yderligere ved at fokusere mere på vandsport og seniorer.
Bestyrelsens ønske om at afdække mulighederne for et øget fokus på vandsport gælder alle fire kommuner.
I Ringkøbing-Skjern Kommune er Ringkøbing det eneste sted, hvor foreningsdeltagelsen er faldende. Bestyrelsen
er nysgerrige på, om det er bestemte idrætter og foreninger, der mister medlemmer, og hvad baggrunden er for
dette.
Foreningslivet i Struer Kommune er generelt udfordret. Bestyrelsen bemærker, at der er positive takter på Thyholm.
Det giver anledning til en nysgerrighed på, om foreningsdeltagelsen også kan øges i andre lokalområder gennem en
særlig indsats. Bestyrelsen er opmærksomme på, at det kan kræve, at der sættes ressourcer ind, og at der kan være
behov for at finde finansiering uden for DGI og Struer Kommune.
På tværs af kommunerne er bestyrelsen optaget af sammenhængen mellem foreningsdeltagelsen og udbuddet af
kommercielle aktiviteter inden for særligt fitness og padel.

Bilag



Idræt og foreningsliv i Lemvig Kommune 2025 (udgivet 2026).pdf

Idræt og foreningsliv Ringkøbing-Skjern Kommune 2025 (udgivet 2026).pdf

Idræt og foreningsliv Struer Kommune 2025 (udgivet 2026).pdf

Idræt og foreningsliv i Holstebro Kommune 2025 (udgivet 2026).pdf



Punkt 11: Forslag til ny fordelingsnøgle for aktivitetsøkonomi

Den planlagte overgang fra baseline-modellen til DGI’s fordelingsnøgle fra 2027 har vist sig utilsigtet uhensigtsmæssig
for en af landsdelene i regionen, da forudsætningerne om fuld ensretning ikke er indfriet. For at sikre en mere balanceret
og fair fordeling foreslås derfor en ny 50/50-model, som kombinerer de to principper og implementeres fra 2027. Bilag 1
beskriver den nye 50/50-model for fordeling af aktivitetesøkonomi.
Bilag 2 og 3 er allerede godkendte dokumenter om ramme- og samarbejdsaftale for regionssamarbejdet.

Indstilling:

Det indstilles, at bestyrelsen i DGI Vestjylland godkender, at DGI Vestjylland tilslutter sig forslaget om indførelse af den
nye 50/50-model for fordeling af aktivitetsøkonomien i Region MidtNord med virkning fra 1. januar 2027.

Det indstilles endvidere, at bestyrelsen tager til efterretning, at modellen foreslås evalueret og genforhandlet i foråret 2030
på baggrund af den på det tidspunkt gældende fordelingsnøgle på tværs af DGI.

Der vil forud for bestyrelsesmødet være mulighed for flere dybdegående spørgsmål i forhold til sagsfremstillingen. Oscar
Dahl, vores buisnes partner, vil besvare spørgsmål sammen med administrationen på et online møde d. 19. maj. Der er
sendt særskilt invitation.

________________________________________________________________________________

Microsoft Teams-møde

Deltag: https://teams.microsoft.com/meet/339217268553013?p=YOUzfkETv1lOXoltqM

Møde-id: 339 217 268 553 013

Adgangskode: GV6Sz6yj

Bilag:

.

Beslutning

Punktet er godkendt

Bilag

Bilag 1 - Forslag til ny fordelingsnøgle af aktivitetsøkonomi i Region MidtNord.docx

Bilag 2 Rammeaftale for idrætssamarbejdet i Region MidtNord (003).docx

Bilag 3 Region MidtNord-samarbejdsaftale (Budgetforudsætning).docx

https://teams.microsoft.com/meet/339217268553013?p=YOUzfkETv1lOXoltqM


Punkt 13: Årsmøde i DGI Vestjylland

Der afvikles årsmøde den 26. november 2026 på Staby Efterskole. Bestyrelsen bedes drøfte indhold og eventuel proces
for at identificere mulige kandidater

Bestyrelsen inviteres på dette møde til at drøfte og tage stilling til, om DGI Vestjylland over en flerårig periode (fx 3-5 år)
skal udvikle årsmødet fra primært at være en formel generalforsamling til i højere grad også at være en samlende fejring
af foreningerne – med fokus på nomineringer, kåringer og synliggørelse af det frivillige engagement

Årsmødet er i dag en central platform for DGI Vestjyllands demokratiske arbejde, hvor vedtægtsbestemte punkter som
beretning, regnskab og valg afvikles. Disse elementer er fastlagt i vedtægterne og skal fortsat indgå.

Samtidig kunne det overvejes om årsmødet i sin nuværende form i tilstrækkelig grad afspejler det engagement, den
udvikling og den værdi, som skabes i landsdelens foreninger. Der ses nationalt og i andre sammenhænge en tendens til i
højere grad at kombinere det formelle med inspirerende og anerkendende elementer – eksempelvis gennem
prisuddelinger, fortællinger og synliggørelse af frivilliges indsats.
Formålet med at udvikle årsmødet kunne være: At styrke relationen til og stoltheden blandt medlemsforeningerne, at
synliggøre værdien af frivillighed og fællesskab, at øge deltagelsen og oplevelsen af relevans i årsmødet, fortsat at sikre
en velfungerende demokratisk ramme.
 

Såfremt bestyrelsen ønsker at arbejde videre med retningen, foreslås følgende næste skridt:

1. Udarbejdelse af oplæg til samlet koncept og ambitionsniveau
2. Afprøvning af enkelte nye elementer allerede ved kommende årsmøde
3. Gradvis udvikling frem mod et nyt samlet format

 

Sagen har karakter af strategisk udvikling og forventes kommunikeret som en ambition om at styrke og hylde
foreningerne – samtidig med at det demokratiske fundament fastholdes.

Indstilling:
Bestyrelses drøfter indhold på årsmøde 2026
Bestyrelsen tager stilling til om der skal arbejdes videre med en flerårig udviklingsplan.

Beslutning

Punkt 1: Der efterspørges et oplæg til junimødet mhp at identificere mulige kandidater.

 

Punkt 2: Punktet er godkendt



Punkt 6: Status på aftale med egnene

Arbejdsgruppen orienterer hermed bestyrelsen om den igangværende proces med egnene. Formålet er at skabe en klar
ramme for samarbejdet, styrke den lokale forankring og sikre fælles forståelse for drift og udvikling.
Dokumenterne har været gennemgået på et møde d. 15. april 2026 med deltagelse fra alle 3 egnsforeninger, Tanja, Kristen
og undertegnende. Efterfølgende har alle haft mulighed for at læse det igennem en ekstra gang og enkelte rettelser er
kommet til. Vi har aftalt, at dokumenterne kommer op i et drev/Sharepoint hvor formændende har adgang til dem. 

Planen er nu, at samarbejdsaftalen og 3 bilag skrives under af formændende for de respektive egnsforeninger + Tanja
(som formand for DGI Vestjylland), når egnsforeningerne har afholdt deres årsmøde og her ændret deres vedtægter. Dette
skal ske inden udgangen af juli måned - LU med et ordinært årsmøde i dag d. 12. maj 2026 og de to andre på et
ekstraordinært årsmøde.

 

Beslutning

Punktet er taget til efterretning. 

Bilag

Bilag 3 - StraDGI udvalget revideret 15. april 2026.docx

Bilag 1 - Landsdelshold og forårsopvisninger revideret 15. april 2026.docx

Bilag 2 - Økonomi revideret 20. april 2026.docx



Punkt 7: Økonomisk status

Bestyrelsen får her en orientering på økonomisk status.

Der udarbejdes aktuelt et estimat for årets første 4 måneder. Af hensyn til at undgå dobbeltarbejde fremsendes estimatet
med tilhørende kommentarer i slutningen af maj.
...............................................................................................................................................................
Det anbefales, at bestyrelsen tager dette til efterretning.

Beslutning

Punktet tages til efterretning.



Punkt 8: DGI Kuglespil

Bestyrelsen skal på hvert bestyrelsesmøde orienteres om status for Kuglespil. 
Idrætsledelsen for kuglespil har ikke afholdt møde siden seneste bestyrelsesmøde. Næste møde er planlagt til den 20. maj.

Beslutning

Punktet er taget til efterretning



Punkt 9: Orientering

Orientering 
Fra formanden

Fra administrationen.
 

Beslutning

Tanja orienterede fra politisk forum.



Punkt 10: Evt.
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