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Administrationen indstiller, at bestyrelsen godkender dagsorden og referat fra sidste
bestyrelsesmgde.



Den endelige arsrapport for 2023 foreligger nu og er vedhzeftet som bilag.
Den afviger ikke fra det tidligere udsendte arsrapport. | det vedheeftede er der nu en
ledelsesberetning og revisionsbemaerkninger tilfgjet.

Arsrapporten er hermed klar til underskrift af bestyrelsen.

EY deltager online pa madet og gennemgar bemaerkningerne. Fokus vil vaere punkterne i
vedlagte revisionsprotokollat. Regnskabet vil derfor ikke blive minutigst gennemgaet. Hvis
der er spgrgsmal tages de op til mgdet.

Revisionens bemeerkninger er anfgrt herunder:

Konklusioner:

Ledelsesberetning uden bemaerkninger

Forvaltningsrevision pa udvalgte emner, dette ar pa gennemfgrelse af indkgb og styring af
offentligt indkab. Hvilket ikke har givet anledning til bemaerkninger.

Andring af regnskabspraksis. Dette vurderes passende og retvisende.

Ingen fejlinformationer konstateret.

Serlige forhold:
EY anbefaler at resultatopggrelsen fremadrettet artsopdeles. (Dette punkt tages videre med
til DGI gkonomi, da det er et feelles system for hele organisationen)

Forretningsgange og interne kontroller:
Varekgb, varekreditorer og udbetalinger, lagn, indteegter og likvide beholdninger

Der er foretaget stikpravekontrol pa transaktioner samt afstemninger og analyse af
regnskabsmaessige data.

Godkendelse og anvendelse af kreditkort. Der vurderes at den interne kontrol er
tilstraekkeligt i forhold til de administrative resurser

Alene fuldmagt i Skjern Bank, her anbefales der at der findes en Igsning, saledes at der ikke
er nogen der alene kan disponere over foreningens konto.

Overordnede risikovurdering:
Dette har ikke medfert indikationer, der er handlet i overensstemmelse med god forvaltning.
Ledelsens bekraftelser:

Der er indhentet beskaeftigelsers og der er ikke fundet uregelmaessigheder.

Administrationen indstiller at bestyrelsen godkender arsrapporten 2023



Bestyrelsen gnsker en orientering omkring budgettet.

Udlodningsmidlerne er reguleret med +4,3 % (ud fra nuvaerende prisindeks), hvilket er
hgjere end de +2,5 %, der er budgetteret med.
Det betyder en merindteegt pa 113.000 kr. i 2024 for DGI Vestjylland.

Der er vedhaeftet en oversigt over de fgrste 3 mdr. regnskab.
Bemaerkninger til vedhaeftede resultatopgarelse:

Vi har endnu ikke modtaget tipsmidler for 2024, dette medfarer et ekstra treek pa vores
likvide beholdninger pt.

Der er store indteegter pa nogle af vores aktiviteter, her mangles der udbetalinger/udgifter
Holstebro By-lgb og lokaldysten.

Et stort fodboldstaevne, North Sea football i Ringkabing.

Landsdelshold (kontingent der tilbagebetales til egnsforeningerne.)

Camps som afvikles henholdsvis i pasken og sommerferien

Administrationen indstiller, at punktet tages til orientering.



Bestyrelsen gnskede til dette mgde en sag omkring hvorvidt DGI Vestjyllands midler i hhv.
Ringkjgbing Landbobank og Skjern Bank skal overfares til den feelles cashpool ordning.
DGI har indgaet en aftale med Syd Bank omkring en cashpool ordning. Dette medfarer en
bedre rentetilskrivning for os, ved at have vores likviditet stdende pa en konto. Vores

beholdning i Syd Bank pr. 8. marts 2024 er pa kr. 421.970,16

Oversigt over DGI Vestjyllands midler i hhv. Ringkjebing Landbobank og Skjern Bank

Renter-

arsudskrifter [Skjern 75 ars

samt Bank jubil2umskonto(Landbobanken) Landbobanken Depot
foreningsgebyr

2021 -7.990,73 |-238.90 -13.787,78 -3.561,00
2022 -9.947,65 |-190.73 -11.913,56 -82.287,00
2023 -2.375,00 |0 -2.208,00 74.182,00
Beholdning pr.

05.03.24 531.035,89|31.034,89 430.481,96 848.834,00

I Ringkgbing Landbobank har vi et visa kort som administreres af afdelingslederen, samt et
MasterCard der er udstedt til Andreea (bruges i forbindelse med projekter)

Administrativt skal der bruges flere ressourcer ved at have flere konti. Vi skal bl.a. hver mdr.
sende bilag til regnskab pa hver konti uanset om der er foretaget posteringer.

Med i overvejelserne skal ogsa vores sponsorater som vi far.

Vi far hvert ar 10.000 kr. fra Skjern Bank, de gar udelukkende til SportsCampen pa
Dejbjerglund. Fra Ringkgbing Landbobank her spgrger vi nar vi har lidt staerre
arrangementer. De er ret villige til at give. Bl.a. har vi faet til verdensholdets opvisning, Nr.
Vosborg arrangement, Holstebro by Igb osv. anslaet vil jeg i gennemsnit tro vi far ca. 50.000
kr.pr. ar.

Administrationen indstiller at:

e 75 ars jubileeumskonto slettest og belgbet overfares til ordinger konto i Ringkabing
Landbobank. Visa og MasterCard slettes.

¢ Der tages en dialog med Landbobanken omkring gebyrer, renter og deslige med
henblik pa at bibeholde den ordinaere konto og depotbeholdning, for at veere
lokalforankret.

o Kontoen i Skjern bank slettes og belgbet overfares til cashpool ordningen i Syd Bank.



Pa sidste bestyrelsesmgde besluttede bestyrelsen at drafte, hvordan bestyrelsen arbejder
med og lever op til "God ledelsespraksis i DGI". Se bilag 1.

Bestyrelsen gnskede at dele drgftelsen op over flere mader, hvorfor bestyrelsen pa dette
mgde drefter kapitel 1 og kapitel 2. Drgftelsen har saerlig fokus pa, hvordan bestyrelsen
arbejder med og lever op til de seks grundlaeggende principper for god ledelsespraksis som
naevnt i kapitel 2:

¢ Demokratisk medleven. Klare processer for udgvelse af indflydelse.

¢ Relevans. Tydelige formal og klar relevans af handlinger og ressourceforbrug.

» Tydelighed og fairness. Tydelige regler og rammer samt fair procedurer for opfalgning.
¢ Ansvarlighed. Klarhed om fordeling af og udgvelse af ansvar.

o Gennemsigtighed. Korrekt, preecis og tilgaengelig information om beslutninger.

o Tillid. Tillid til DGI's arbejde, bade internt og fra den omgivende verden.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen drgfter sagen.



Bestyrelsen far her en orientering om udviklingen af kontingentpakker. Der blev d.7. marts
afholdt et mgde omkring kontingentpakkerne. Mgdet havde deltagelse af to foreninger, tre
bestyrelsesmedlemmer og to konsulenter fra DGI Vestjylland. Pa bestyrelsesmgdet vil de tre
bestyrelsesmedlemmer fortzelle om udkommet af madet.

Vedheeftet er en kort opsamling fra mgdet. Derudover er vedhaeftet det tidligere oplaeg til

bestyrelsen med et estimat af de gkonomiske konsekvenser.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning og drafter
konsekvenserne for det fremadrettede arbejde med kontingentpakker.



Bestyrelsen skal under dette punkt tage stilling til en fremskrivning pa honoraret til
formanden. Samt en drgftelse af honorar til de gvrige bestyrelsesmedlemmer.

Baggrund for sagen er arsmgdebeslutningen d.6. november 2021 pa DGl ’s arsmade som
bl.a. indeholdt falgende:

o Safremt landsdelsforeninger gnsker at give vederlag til bestyrelsens medlemmer,
anbefales et niveau pa 1-2 % af landsformandens honorar.

¢ Ovennaevnte honorarer reguleres i overensstemmelse med den almindelige
lenudvikling i den offentlige sektor og falger reguleringer svarende til aftaler mellem
Staten og centralorganisationernes Feellesudvalg (CFU og Akademikerne).

DGI Vestjylland besluttede pa et bestyrelsesmgde d.25. august 2022 en model, hvor
formandsvederlaget fastsaettes til minimumsprocenten, dvs. 1% af landsformandens
honorar, samt omkostningsgodtgarelse pa 6.000,00 kr. til naestformand og
bestyrelsesmedlemmer. Dette blev geeldende fra 1.1.2022.

Der er nu sket en fremskrivning af landsformandens honorar pa 4,26% og man forventer en
yderlig fremskrivning i 2025 pa 2,1%

DGI Vestjyllands bestyrelsesformand bliver i dag bliver honoreret med 120.000 kr. arligt. Skal
ovenstaende fremskrivning falges, vil dette betyde en merudgift pa ca. 5.500 kr. pa budget
2024.

Honorar til naestformand og gvrige bestyrelsesmedlemmer.

En rundspargen i andre landsdele viser store forskelle i forhold til hvorvidt naestformand og
bestyrelsesmedlemmer modtager honorar eller ej. Eksempelvis honorerer @stjylland,
Nordjylland og Midt og Vestsjeelland deres naestformand med et szerligt belgb. Midt- og
Vestsjeelland samt Nordjylland giver et honorar til gvrige bestyrelsesmedlemmer. |
Midtjylland, Sydvest, Storstremmen og Sydgstjylland er det kun formanden der modtager
honorar.

Da en starre regulering af honorar til hhv. naestformand og bestyrelsesmedlemmer ikke er
medtaget i budget 2024, anbefaler administrationen, at bestyrelsen drgfter dette pa et
efterfelgende made med henblik pa en eventuel regulering i budget 2025.

Administrationen indstiller, at honoraret for formanden reguleres med de 4,26% med
tilbagevirkende kraft fra 1. januar 2024.

Derudover indstiller administrationen, at bestyrelsen pa et efterfelgende made drafter,
hvorvidt der fremadrettet skal gives et seerligt honorar til neestformand og
bestyrelsesmedlemmer.



Formanden
¢ Orientering om Sparekassen Danmark

Idreetsradene
Egnsforeninger
Andre udvalg

Administrationen

e BDFL samarbejdet med GymDanmark omkring Fitness ophearer pr. 1. januar 2025 med
undtagelse af et fortsat snaevert samarbejde omkring radgivning og opstart af nye
fithesscentre. Resten af fitness aktiviteterne, fx foreningsradgivning, kurser og
uddannelser mv. traekkes retur til de to organisationer. Det betyder, at vi er igang med
en dialog mellem landsplan og landsdele om, hvordan vi fremadrettet driver fitness i
DGl, og hvor mange ressourcer, vi kan laegge i idreetten. Fitness er den tredjestorste
idreet i DGI Vestjylland med 7.669 medlemmer i 2022.

Administrationen indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.
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